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　新病院においては、地域救命救急センターを整備するとともに、新庄市夜間休日診療所の機能を院内に併設するなど、
救急医療の一層の充実を図っております。また、総合患者サポートセンターを設置し、最上地域市町村や保健所と連携し
て入院から退院、在宅までの暮らしのサポートも強化しております。これからも最上地域における基幹病院として、新し
くなった病院でスタッフ一同気持ち良く、質の高い看護の提供に努めて参ります。 副院長(兼)看護部長　峯田　弥生

山形県立新庄病院　10月1日新築移転！
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山形県との業務推進懇談会、秋の叙勲
令和６年度山形県看護協会改選役員及び推薦委員並びに支部役員、
令和７年度日本看護協会代議員及び予備代議員への立候補・推薦について
山形・置賜支部の活動状況　　　
認定看護管理者教育課程ファーストレベル、出前授業
職能だより　
「まちの保健室」開催、看護の業務改善in山形
2024（令和６年）年度入会・継続の手続きについて
ナースセンターだより
わたしの自慢コーナー、理事会等報告

山形県看護協会
LINE公式
アカウント

（山形県かんごちゃん）

県産木材の
大きな庇が特徴

みなさまの声を
聞かせてください

アンケートの協力
おねがいします！！

ご回答いただいた方の中から
抽選で
20名様に500円のの

プレゼント！！カードを2024年度日本看護協会通常総会・
全国職能別交流集会

期 日：2024年6月6日（木）・7日（金）
会 場：東京国際フォーラム

●
●

2024年度山形県看護協会通常総会 期 日：2024 年 6 月14 日（金）
会 場：山形県看護協会会館

●
●
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　9月12日、山形県看護協会会館において「山形県との業務推進懇談会」が開催されました。
令和3年、令和4年はWeb開催でしたが、新型コロナウイルス感染症5類移行に伴い、久しぶり
の参集となりました。山形県健康福祉部の阿彦忠之医療統括監をはじめ地域医療支援課長他
3名、がん対策・健康長寿日本一推進課長、高齢者支援課長、障がい福祉課長、しあわせ子育て
応援部子ども成育支援課長、計9名の皆様においでいただき、山形県看護協会からは若月会長
はじめ役員22名、事務局6名が出席しました。
　はじめに、若月会長より日本看護協会の今後の方針や山形県看護協会の令和5年度重点事
業について説明し、山形県各課より令和5年度における施策推進の基本方針や取り組み、事業
内容について情報提供がありました。
　今年度は「夜勤可能な看護職員の減少―持続可能な夜勤体制の構築―」「在宅療養推進に向
けた医療と介護の連携強化（看護職とケアマネジャー）」の二つのテーマを設けました。田瀬
常任理事、菅野常任理事がパワーポイントで現状と課題についてデータを示しながら説明
し、更に役員らが自施設の状況や課題解決に向けた意見を述べました。また、看護師等確保対
策の推進や看護補助者確保、医療的ケア児の就園、就学支援体制の強化、高齢者施設における
看取り、医療・介護分野におけるDX、母子のための包括的支援の推進について、山形県より情
報提供していただきました。
　2040年問題として現役世代（担い手）の減少や高齢化率の上昇（団塊ジュニア世代が高齢
者へ）により、医療現場や看護職には多くの課題
が山積しています。この懇談会の開催により、現
場の看護職の声を県に伝えることができました。
今後も山形県看護協会が掲げる基本姿勢「地域と
ともに築く看護」のために、県行政と連携しなが
ら活動する必要性を強く感じました。

岸　　幸世公益社団法人　山形県看護協会　副会長

令和5年度　山形県の業務推進懇談会を開催して

「地域のニーズにこたえる看護職のために」

推薦委員会からのお知らせ

選挙管理委員会からのお知らせ

　会員各位におかれましては、次の項目に該当する方をご推薦ください。
　なお、ご推薦頂いた方につきましては、推薦委員会で協議のうえ、候補者として推薦を確定させていただきます。

　　　　　選挙規則第12条に基づき、選挙の公示を行います。
　令和6年6月14日（金）に開催される令和6年度通常総会（於：山形県看護協会会館）において、山形県看護協会
の改選役員及び推薦委員並びに支部役員、令和7年度の日本看護協会代議員及び予備代議員の選挙を実施しま
す。下記の通り、立候補、推薦の受付期間についてお知らせいたします。

　立候補される方は、正会員３名以上の推薦を受けて、立候補届出書（様式第1号）及び立候補者推薦書（様式
第2号）を選挙管理委員長に届けてください。届出用紙の様式 第1号、第2号はホームページよりダウンロー
ドするか、協会事務局に申し出てください。（☎023-685-8033）

※推薦書は、ホームページからダウンロードするか、山形県看護協会事務局にお問い合わせください。

※改選人数と役職役員名等 選挙管理委員会からのお知らせと同じ

★改選役員名・人数　（役員任期は1期2年）

★選挙期日及び場所　令和6年6月14日（金）山形県看護協会会館

★受付期間など

※推薦基準 （１）本会の目的達成のため活動に積極的に取り組み、任務を遂行できる人
（２）本会が定めた会議に出席できる人

※注意事項 あらかじめ、ご本人の意思を確認したうえで、ご推薦ください。

お知らせ

〈届出先〉 〒990-2473
山形市松栄1-5-45　山形県看護協会　推薦委員長　あて

〈届出締切日〉役員・推薦委員について　
令和5年12月20日（水）

日本看護協会代議員及び予備代議員
令和6年1月22日（月）

郵送の場合は、当日消印有効

〈届出先〉 〒990-2473
山形市松栄1-5-45　山形県看護協会　選挙管理委員長　あて

〈届出締切日〉令和6年3月31日（日）　郵送の場合は当日消印有効

電話 023-685-8033

令和６年度の改選役員、推薦委員、令和 7年度日本看護協会代議員及び予備代議員の
候補者について

副会長候補者2名
常任理事候補者1名
書記担当理事候補者2名、会計担当理事候補者1名
助産師職能理事候補者1名、看護師職能Ⅱ理事候補者1名、全区理事候補者1名
監事候補者1名

1．

支部理事候補者　最北支部1名、庄内支部1名、置賜支部1名2．

支部役員
山形支部　副支部長候補者1名、書記担当役員候補者1名、会計担当役員候補者1名
最北支部　副支部長候補者1名、書記担当役員候補者1名、会計担当役員候補者1名
庄内支部　副支部長候補者1名、書記担当役員候補者1名、会計担当役員候補者1名
置賜支部　書記担当役員候補者1名　会計担当役員候補者1名

4．

日本看護協会代議員候補者8名　予備代議員候補者8名5．

推薦委員候補者3名3．

阿部　　泉 様
元山形大学医学部附属病院看護部　看護師長

瑞宝単光章

参集しての開催

栄えある受章おめでとうございます
秋の叙勲
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支部の活動状況

　山形支部では、令和5年8月31日に支部研修会を開催しました。今年度より集合研修とし、
65名と多くの方が参加されました。
　山形県内各地域では人口減少が進み、地域ごとに地域医療構想や地域包括ケアシステムの整備が進め
られています。
　第一部は若月会長より「地域包括ケアの中でつなげよう看護機能」と題してご講演いただき、県内の
各地域の現状、介護事業関連、看護職処遇改善活動について学び、継続的に医療の提供が必要な方へ、
看護師としての関わりを考える機会となりました。
　第二部では、株式会社モーシェ代表取締役　山口広樹氏より「生き生き働ける体づくりのために～心
身を整えるエクササイズ～」についてご講演いただきました。
体の構造的な観点から「職業性腰痛」についてのお話と会
場の皆さんとエクササイズを行い、職場や自宅で座った状
態でも活用できる簡単ストレッチを取り入れ、生き生き働
ける体づくりのための良い機会となりました。
　令和 6 年 1 月には、新人交流会を予定しております。多
くの方に参加していただけるような企画にしていきたいと
考えております。

 保立美枝子 山形支部長山形支部

置賜支部

　置賜支部では今年度コロナ禍による縮小した活動から脱却し、意欲的に地域住民に密着
した活動の「まちの保健室」事業に取り組んでいます。令和４年度から常設型事業（長井市：
卯の花温泉「はぎ乃湯」で開催）を開設し、今年は 7/22第１回開催18人、8/5第2回23人の参加があり、
年齢層も幅広く楽しい雰囲気での健康相談事業となりました。また 9 月 10 日には、米沢市松原寺にお
いて看仏連携事業「チャリティー寄席」と「まちの保健室」健康相談教室を開催することができました。（看
仏連携は全国で４番目）寄席終了後からの集客でしたが、13 名の方が来場され、血圧測定・体組成計・
血管年齢測定を行い、測定結果の説明とパンフレット等を活用しての健康相談を行いました。40 歳代～
70 歳代の方で、健康相談、子育て相談等じっくり話を聞きたい方が多い印象でした。予想より健康相
談を重視して参加されている方が多いことがわかり、健康
相談担当の増員等、次回に向けて需要に対応した事業に改
善していきたいと思います。
　米沢市には臨床宗教師と臨床仏教師の資格を持ったご住
職が二人もおり、緩和ケアメンバーとして病院や地域で活
躍されていらっしゃいます。このご縁を大切に、グリーフ
ケア・スピリチュアルケア等において専門職であるご住職
と、今後も看仏連携事業推進を継続し活動内容を深めてい
きたいと思います。

伊藤加代子置賜支部長

介護老人保健施設　舟形徳洲苑 駒沢奈津子
「ファーストレベル研修」を受講して

　私は老健施設に勤務し、多職種におけるチームマネジメントの重要性を感じ、この研修に参
加しました。今回の研修で、少子高齢化が加速する社会で、看護職に求められている事、看護
専門職としての行動をとる為の知識を得ることができました。研修後、根拠に基づいた考えを
することを常に意識し行動するようにしています。また、個人の強みを引き出すような「質問」「傾
聴」「承認」「提案」の効果的な質問のシャワーを繰り返し、心理的安全性の高いチームとなる
よう介護責任者と協力し取り組みたいと思っています。
　看護はこれまで暗黙知とされ、自施設でも看護・介護共に感覚的・経験知での業務が多く、
見えない部分が多いと感じます。概念化・言語化し、チームで質の高い看護を提供すること、
見える化に向けて取り組んでいきます。
　入所者の生活を支える施設である事、経験年数が多くなったことで、自分の中で看護専門職
としての意識が不明瞭になっていたように感じます。看護職の倫理綱領を読み返し、受講を積
み重ねていくうちに看護管理者の持つべき思考を認識する事ができました。さらに、概念化シー
トで「私が大切にしている看護」を書き出すことで、自分の看護観を確認し、考えたことのな
い意識を見つめることができました。また、各病院の取り組みを知る貴重な機会となり、多く
の学びを業務に活かせるように目標を意識して取り組みたいと思います。

認定看護管理者教育課程
ファーストレベル

支部研修会を開催して

看仏連携事業を実施して

みんなでエクサザイズ

看仏連携　力を合わせて

MOTHER　design　代表 わだゆきこ
子どもたちが教えてくれたこと

　「性の健康教育」出前授業講師募集の案内を見つけ、思い切って登録したのが約 15 年前のこと。
それから今まで100校を超える学校に伺わせていただき、沢山の子どもたちと「いのちの誕生」「性」
を一緒に学び、共に「生きる」を感じる時間を過ごしてきました。出前授業では、正しい知識提供と
心身を大切にする意識を育むことに努めてきました。しかしそれ以上に、私が子ども達から受け取る
ことがとても多くありました。それは、子ども達の眼差しに向き合うと「自分の命をどう生きている
か？」を問われている気持ちになるからです。一人の大人の姿を通して、子どもたちは自分の未来を

見ています。命はかけがえのないものとして伝える
のならば、私自身が自分の命をどう生きるか？に真っ
直ぐに向き合う必要がありました。
　大人も子どもも「命」を共に考える出前授業。こ
れからも、真摯に子どもたちと向き合いながら、学
びを深め、講師のみなさまと一緒に「いのちのお話」
を子どもたちに届けていきたいと思います。

いのちの
教育推進委員会

令和 5年度受講者の皆さん

出　前　授　業
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　平成25年度に示された「地域における保健師の保健活動に関する指針」が改定されます。2040
年の地域社会を見据えたこれからの時代に求められる保健師の役割・活動を示す指針となるよう、令
和５年７月28日の全国保健師職能委員長会をキックオフの機会とし、情報交換をしましたので、そ
の一部を紹介します。
　私たちの活動のよりどころとなる、保健活動の基本的な方向性（１）地区診断に基づくPDCAサイ
クルの実施～（10）人材育成までは原則維持し、本文である4つの記について見直しを図ります。
4つの記とは、１.地区担当制、２.保健師の確保、３.統括保健師、４.人材育成に関することが述べら
れています。
　記の１は、地区担当制の推進に加えて、地区担当が出来る人員配置が必要であること、記の３は、
統括保健師の明記と定義の見直し及び教育体制の整備について記載してほしいこと等の意見が出され
ました。その他、小規模市町村の体制強化と強みを活かした活動の評価をしていく必
要があること、都道府県庁の保健師の役割の見直しと適切な位置づけとして、県下の
統括が必要ではないか等の意見が出されました。
　保健師活動は、常に社会の変遷に合わせ、人々の生活に寄り添った支援が基本です。
職能団体として課題を整理し、国等に提言していくことの大切さを改めて学びました。

加藤　明子保健師職能委員長

保健師職能委員長会に参加して

　8月4日、「産婦人科混合病棟で安全なお産を守ろう！～効果的なユニットマネジメント手法を学
ぶ～」をテーマに、助産師・看護師を対象に研修会を開催しました。Zoomによるオンライン研修会
でしたが、参加者同士活発な意見交換が行われ有意義な研修会になりました。参加者各々が自施設で
抱えている問題を整理し、課題解決策の手法を学ばれていました。講義の中でユニットマネジメント
手法として必要なことは、自施設内で現在起こっている事象を可視化し発信していくこと、そして多
職種と協力し合いながら実現可能な方法を見出していくことであると教えていただきました。
　産婦人科混合病棟が増えている中、患者さんに安心・安全な看護を提供す
るため、委員会として何をすべきか検討し取り組んでいきたいと思います。
そして、助産師実践能力の向上を目指し研修の充実を図っていきます。

吉田　宏井助産師職能委員長

助産師実践能力向上を目指した研修会開催

　高齢化が進む中、間近に迫る2025年問題、さらに団塊ジュニア世代が高齢者となる2040年問題
に向けて地域包括ケアシステムのさらなる推進が求められます。そして、地域のニーズに対応し、各
病床機能の役割を果たすため看護職への期待は益々高まっています。病院から住み慣れた地域へ安
全、安心に移行できるように、多職種と連携しながら看護の専門性を発揮し「地域につながる看護」
を実践していくことが必要とされます。
　看護師職能Ⅰでは、前年度各病床機能における看護職の役割発揮についての取り組みを行ってきま
した。そこで、労働力人口が減少する中、看護職の専門性を発揮するためには、
「病院看護職の働き方改革」が重要であることが課題として挙げられました。
　今年度は病院看護職の働き方改革の推進に向けて、「多様で柔軟な働き方」と
「看護の専門性の発揮に資するタスク・シフト/シェア」の情報収集と課題抽出を
行い提言してまいります。看護の需要が高まる中、看護職を取り巻く環境はより厳
しい状況となることが予測されます。看護職の働き方改革を進めていくには、現場
の皆様の声が重要です。是非、情報収集にご協力をお願いいたします。

小松　恭子看護師職能Ⅰ委員長

病院看護師の働き方改革の推進に向けて

　高齢・多死社会を迎え、医療機関以外での暮らしの場における死亡割合は増加しています。本人や
家族の意思や価値観を尊重し、尊厳ある看取りを実現するために、変化する心身の状況に応じて苦痛
を緩和しながら、適切に情報提供を行い意思決定の支援が必要となります。
　7月の全国看護師職能委員会Ⅱでは、「暮らしの場における看取りの現状と尊厳ある看取りを実現
するにあたって」と題して意見交換を行いました。現状として地域格差がみられ、都市部では在宅看
取りを行っている医師・クリニックも多く特養や老健は当たり前となっています。施設での看取りに
関しては、介護職員への教育も必要であり認定・専門看護師派遣事業等を活用して研修を実施してい
ます。看看連携や多職種連携が重要であり、顔の見える関係での看取りはうまくいくケースが多いな
どがあげられました。しかし、小児への看取りは研修機会も少なく課題があること、看護小規模多機
能型居宅介護での看取りは仕組みの構築が必要であるこ
とがあげられました。
　看護師職能Ⅱの今年度の活動は、看護管理者・看護職員
の教育体制整備に向け高齢者ケア施設における看護管理者
を対象にアンケート調査を実施する予定です。地域を支
える私達が出会い、共に行動することで尊厳ある看取り
に繋げられるような体制を創っていけたらと考えます。
皆さん、一緒に活動していきましょう。

須藤美和子看護師職能Ⅱ委員長

高齢者と地域に寄り添うナースのための　看護師職能Ⅱ

保健師 職能だ りよ

助産師 職能だ りよ

看護師

看護師

職能Ⅰだ りよ

職能Ⅱだ りよ

zoomで委員会開催
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山形県看護協会 事業課 鈴木由美子
　「まちの保健室」は、心や体の悩みについて、気になること
を気軽に相談できる場所です。9月15日、10月20日、アルカ
ディアソフトパークの企業、南沼原地区、福島県外避難者及
び支援者の皆さんを対象に、山形県看護協会にて「まちの保
健室」を開催し、多くの方が参加してくださいました。
　健康相談、血圧・握力・血管年齢・体組成測定などの健康
チェック、グリッターバグを使用しての手洗いチェック等行
いました。また、日本生命さんのご協力でベジチェックを行
い、自分の野菜摂取量を推定することができました。実年齢
よりも若く出た血管年齢の測定値に喜ばれる方や、手の洗い
残しチェックで洗い残しの多さに驚く方、野菜摂取量の高レ
ベルの結果に会場から拍手がおこるなど、終始、和やかな雰
囲気の中で皆さん楽しそうに参加されておられました。
　11月10日にも、「まちの保健室」を開催します。皆様の健康
に役立てていただけるように、これからも地域に根差した

「まちの保健室」をめざして活動していきます。

アルカディアソフトパークで「まちの保健室」を開催しました

「まちの保健室」推進委員会 委員長 大山　則子
　「まちの保健室」とは、地域住民の健康づくりを広くサポートし、健康意識の向上や健康の
保持増進に寄与することを目的に活動しています。看護の日や看護週間に合わせて行われ
るイベントや各支部のイベント、健康フェアなど
様々なところで活動し、健康相談や健康チェック、
手洗い評価などの体験を行っています。9月にやま
がた健康フェア2023のなかで「まちの保健室」を開
催しました。今年は赤ちゃん人形とのふれあい体験
と、白衣を着て記念撮影会を実施しました。子供か
ら高齢者まで多くの方が体験し、親子で記念撮影を
楽しんでおられました。

　私たちと一緒に活動してくださ
る「まちの保健室」ボランティア
の募集を行っています。年に１回
のボランティア育成研修会も実施
しております。看護職であればど
なたでもボランティア登録できま
す。私たちと一緒に看護の専門性
を発揮し、地域住民の方々の健康
づくりのサポートをしてみません
か。皆さんのご協力をお待ちして
おります。詳しくは看護協会まで
お問い合わせください。

　看護職が勤務している医療機関等において、看護業務の効率
化に関する優れた成果をあげ、医療・看護ケアサービスの充実
を実現した取り組みの表彰および事例報告会を開催します！
　ぜひご参加ください。

※詳細は、山形県看護協会ホームページをご覧ください。

【業務改善部門】
「看護師の夜勤負担軽減に向けた取り組み」★町立真室川病院

「真摯に、そして楽しんで看護に向き合える環境を目指して」
★みゆき会病院

【タスクシフト・多職種連携部門】
「チームで取り組んだ業務改善・タスクシフト」

①協会HPより申込書をダウンロードし、
　メールで申込

開催日時：令和5年12月2日（土）13：00～16：00
開催方法：Zoom Meetingsによるオンライン開催

②下記GoogleフォームQRコードを
　読み込み申込

＊申込時のメールアドレス宛
　当日の資料をお送りいたします。

QRコード➡

【申込締切】
令和5年11月24日（金）

★矢吹病院　

【AI・ICT等の技術の活用部門】
「ICTを利用した多職種連携」★公立置賜長井病院　

「ケアの質向上を目指したポータブルエコーの導入」
★訪問看護ステーションやまがた　

部門別事例一覧
お申込み方法

看護の業務改善 山形in

報告会・表彰式を開催します
対象 勤務環境改善に関心の

ある方（職種問わず）

私
た
ち
と
一
緒
に「
ま
ち
の
保
健
室
」

活
動
し
て
み
ま
せ
ん
か

只
今
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
募
集
中
！！

　今年度会員の方には、９月時点の会員データに基づき、10月中旬から順次勤務
先または自宅へ「2024年度継続のお知らせ」の封書が届きます。
　初回発送で封書が届かない方は２回目以降12月上旬より順次送付されます。

　2024年度用「入会申込書／会員情報変更届」（紫色）用紙を
山形県看護協会からお取り寄せいただき、下記の手順でお手続
きください。

入会・継続の手続きについて
2024（令和6）年度

継続会員の方

会費納入方法

新規・再入会の方

「氏名」や 「住所」
「勤務先」 等変更
ありませんか？

変更あり

変更なし

からWeb申請

「会員情報変更届」
(オリーブグリーン色)
を事務委託会社に
送付

OR

データ反映が
早く簡単！

キャリナースQRコード
【オリーブグリーン色】

【紫色】

「退会届」を山形県看護協会に郵送ください。
「退会届」用紙は、当協会ホームページよりダウンロードが可能です。

【施設用】
（グレー）

【個人用】
（オレンジ）

提出不要
※自動継続

● 入会手続きの手順

STEP1 STEP2 STEP3 STEP4
「入会申込書／
会員情報変更届」を入手

「入会申込書／
会員情報変更届」を記入

事務委託会社に
送付（下記住所） 会費納入

【入会申込書／会員情報変更届の送付先（事務委託会社）】
〒206-8790　日本郵便株式会社多摩郵便局私書箱21号
公益社団法人日本看護協会・都道府県看護協会　会員登録事務局宛

【口座振替】2024年度会費より、初回引落し日　2月27日（火）
※毎月15日までに受付完了し、口座振替依頼書に不備が無い方が対象
※資金不足等で口座振替できなかった方は、後日届くコンビニ払込票にて納入

【コンビニ収納・銀行振込】自宅に送付された払込用紙にて納入
【施設とりまとめ】勤務先の担当者は、施設用WEBで会費納入対象者を特定し施設専用口座に振込み

公益社団法人山形県看護協会 総務課　〒990-2473山形市松栄1-5-45　TEL 023-685-8033問合せ先

封書を開封し
内容をご確認
ください

2024年度入会・継続手続きが始まりました！お早目の手続きをお願いします。
2024年度会費より、初回の口座振替日が２月27日に変更になります！

継続されない方・他県へ移動される方

◎ 継続されない方

山形県看護協会と、移動先の都道府県看護協会にご連絡ください。◎ 他県へ移動される方　

2024年1月31日（水）まで手続きをお願いします。 ※会費納入方法が「口座振替」の方は、2月27日自動振替されます。
参加無料

血管年齢測定

ベジチェック

体組成測定
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たくさんのご参加ありがとうございました

潜在看護師等復職研修を活用しませんか？

看護師等職場説明会
（7月29日・8月26日）

看護の仕事相談会 ＊情報コーナー＊

・未就業で再就業を希望している方
・今後3 ヶ月以内に退職等を予定し、技術習得を希望している方
　　　　　　　　　　　　　　　看護協会員・非会員問わず参加可能♪ など

＊
こ
の
相
談
会
は
雇
用
保
険
受
給
者
の
求
職
活
動
に
該
当
し
ま
す
。

＊
マ
ザ
ー
ズ
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
ト
で
の
相
談
会
は
開
催
し
ま
せ
ん
。

　2日間で延べ99名もの参加者にお越し
いただきました。
　参加者の方々は、実際に働く看護師や
病院関係者の話を直接聞くことでき、病
院の雰囲気も感じ取ることができたと、
対面形式ならではの良さを体感していま
した。また、一度に複数の病院説明を聞け
る機会であるため比較しやすく、就職先についての視野も
広がったとの声もありました。
　学生等参加者にとっては、説明の内容だけが重要ではな
く、話のわかりやすさや職員間の楽しそうなやりとりも、

“病院の魅力”と感じているようでした。
　今後も、山形県内病院PRのため、看護師を目指す学生等
の た め、双 方
のお役に立て
るようなイベ
ン ト を 企 画・
運営していき
ます！

県内８ヵ所のハローワークで開催しています。　　
看護職、または看護職を目指す方、看護職をお探し
の求人施設のご相談に応じます。

11月末
予定

日時 イベント概要

開催予定イベント

看護師業務・求人面談会
【内容】各診療所ブースでの、求人施設・
　　　求職者の対面による個別面談会

【会場】ハローワークやまがた庁外会議室
【時間】13：30～16：00

開催日は予定です。
変更になる場合があります。

求人セミナー（仮）
求人を検討する際の参考に！
○求人票作成方法　○PR方法
○求職者の現状

未定

1月18日
（木）

病院等施設実地研修
【内容】採血・静脈内注射
【会場】至誠堂総合病院
【時間】13:00 ～ 16:00

相談
時間

10:00 ～ 12:00
13:00 ～ 15:00

〒990-2473 山形市松栄1丁目5番45号

TEL：
FAX：

023-646-8878
023-643-5727

山形県ナースセンター

Mail : yamagata@nurse-center.net

11月

ハローワーク
やまがた

12/4
（月）

1/15
（月）

ハローワーク
寒河江

12/6
（水）

1/10
（水）

ハローワーク
村山

12/18
（月）

1/29
（月）

ハローワーク
鶴岡

12/8
（金）

1/12
（金）

ハローワーク
酒田

12/7
（木）

1/11
（木）

ハローワーク
長井

12/14
（木）

1/18
（木）

ハローワーク
米沢

12/21
（木）

1/25
（木）

ハローワーク
新庄

12/12
（火）

1/23
（火）

11/14
（火）

11/1
（水）

11/27
（月）

11/16
（木）

11/22
（水）

11/22
（水）

11/9
（木）

11/7
（火）

フェア参加

フェア参加

フェア参加

フェア参加

12 月 1月
看護師業務・求人説明会

山形県ナースセンターでできること

求人施設の皆様へ

（9月20日）

●求人票新規登録時に
　山形県ナースセンター
　公式LINEにて周知

　スクール形式の求人説明会で、求人施設6施設それぞれ
の説明を、17名の求職者の皆様に聴講いただきました。
　今回ご参加の求人施設は、クリニック・放課後等デイサービス事業所・介護付き有料老人
ホーム・健診センター・病院・訪問看護ステーションと、さまざま施設種別となりました。約25
分の中で、各施設での働き方や教育・サポート体制の説明をしてくださいました。
　求職者の皆様は、メモを取ったり、不安なことや具体的な働き方などを質問し、求人への
理解を深めていました。看護職の資格はいろいろな場所で活かすことができ、ライフステー
ジが変わっても働き続けられることを再認識していただけたかと思います。
　今後も、職場復帰や再就業のための情報収集の場を提供できるよう、求人説明会の企画
をしています！第2弾もご期待くださいね！

今回の説明会を通して、PRに
は時間も場所も限られること
と個々の努力だけでは限界が
あることを感じました。だから
こそ、周知の場を増やすことは
大切です！

eナースセンターに求人票
をご登録後、初回登録時に

「新着求人」としてカード
タイプメッセージ機能を
利用して配信します。

●LINE VOOMへ
　『私たちの職場自慢！』
　の投稿

○参考：
『求人施設のための

サポートブック』

山形県ナースセンター職員
が施設訪問し、その報告とし
て施設のPRをします。施設の
ポイントに加えて、職員が肌
で感じたことを伝えるので、
より生き生きと魅力を発信
できます！

魅力が伝わる求人票
作成のポイントをま
とめた冊子
です！気に
なる方はお
問い合わせ
ください♪

山形県ナースセンターでは、
看護職と求人施設を繋ぐお
手伝いをしています。
山形県ナースセンターを活用
して、自施設のPRをしてみま
せんか？

看護への道セミナー
（8月10日）
　合計46名の中学生や高校
生、保護者の皆様に参加いただ
きました。
　セミナーでは、先輩看護師、
看護学校の先生、山形県移住・
定住センターの方のお話を伺いました。学生の皆様
は、真剣な眼差しで耳を傾けている様子でした。
　進路の参考としていただきながら、看護ってこんな
に素晴らしい職業なんだ、山形県ではこんな制度やサ
ポートがあるんだと、「看護への道」を知る機会になれ
ばと思います。
　ご参加の学生さんが、看護職の仲間として一緒に働
ける日を楽しみにしています。

❖ 病院等施設実地研修 ❖
　再就業に必要な看護実践能力を高める研修の場を
提供し、再就業についての不安解消を図り、職場復帰
を円滑にすることを目的とした研修です。
　就職に向けた看護技術の不安払拭のためには、一歩
踏み出すことが大切です。参加してみませんか？
　今年度最後の研修となります。ご興味のある方は、
この機会をお見逃しなく！

❖ eラーニングを活用した
　　　　　　　復職支援研修 ❖
　パソコンやスマートフォン・タブレットで、いつ
でもどこでも学習することができます。
　復職に不安のある方、ブランクのある方、eラー
ニングで最新の看護の動向や基本的な知識・技術を
学びませんか？

山形県ナースセンター公式 LINE
チャットでの相談・問い合わせにも
対応しております！
お気軽にご利用ください (^^)

お友だち登録はこちらから ▶

参加対象

採血・
静脈内注射

日時：

場所：

【申込期間】
※各月の締め切りは19日
随時

1/18（木）
至誠堂総合病院

13：00～
16：00

★お申込：「山形県ナースセンター」LINEでご案内

★今年度の締め切り：
令和6年3月19日(火) 受講希望の方は

お早めに
お申し込みください。
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審議事項審議事項 1．令和5年度理事会の日程について 2．令和5年度山形県との業務推進懇談会について 　

協議事項協議事項 1．
2．

令和５年度山形県との業務推進懇談会について
常任・特別・認定委員会の見直しについて

…………………………………〈承認〉 …………………〈承認〉

3．新パンフレットの案について

令和5年8月25日（金）第2回常務理事会（Web）

審議事項審議事項 1．令和5年度山形県との業務推進懇談会について…………………〈承認〉 2．常任・特別・認定委員会の見直しについて …………………………〈承認〉

令和5年9月12日（火）第4回理事会

審議事項審議事項 1．令和6年度山形県看護協会通常総会の日程について……………〈承認〉 2．図書室運営規則及び整備に関する基準の変更（案）について……〈承認〉

令和5年10月26日（木）第4回理事会（Web）

令和5年7月14日（金）第3回理事会（Web）

令和5年７月～10月の山形県看護協会事業実施状況
令和5年
令和5年
令和5年
令和5年
令和5年
令和5年
令和5年
令和5年

支部長会
東南村山地域看護管理者会
東南村山地域施設等看護管理者ネットワーク会議
山形県訪問看護総合支援センター運営会議
山形県内看護管理者懇談会
看護師等職場説明会
西北村山地域看護力ネットワーク会議
看護への道セミナー

14日（金）
24日（月）
25日（火）
25日（火）
27日（木）
29日（土）

7日（火）
10日（木）

7月
7月
7月
7月
7月
7月
8月
8月

令和5年
令和5年
令和5年
令和5年
令和5年
令和5年
令和5年
令和5年

４支部会計担当役員との打合せ会
北海道・東北地区看護協会長・事務局長連絡協議会（山形開催）
山形県との業務推進懇談会
アルカディアソフトパーク山形「まちの保健室」
東南村山地域施設等看護管理者ネットワーク会議
福島県外避難者の心のケア業務における「まちの保健室」
アルカディアソフトパーク山形「まちの保健室」
置賜地域看護管理者会

23日（水）
 28日（月）
12日（火）
15日（金）
29日（金）

5日（木）
20日（金）
23日（月）

8月
8月
9月
9月
9月

10月
10月
10月

会員の皆さんの自慢を紹介しませんか？
コメントを添えて下記へお送りください。

う
ち
の
お
嬢
様
、
わ
か
め
さ
ん
で
す
。

納豆食べて
カニが当たったよ～

6
歳
に
な
り
ま
し
た
！

我
が
家
の
ア
イ
ド
ル
、

い
つ
ま
で
も
元
気
で
ね
♡

大
人
の
休
日
。

令
和
に
な
っ
て
も
昭
和
の
温
か
さ

わたしの自慢

【送信先】 Email：info@nurse-yamagata.or.jp

編 集
後 記

　編集後記を読んでいただいているということは、表紙から隅々まで見ていただけたという事でしょうか？
　私たちは皆さんの明るい話題やお役に立てる情報を発信できるよう、今回初めて読者アンケートを実施します。
看護協会の活動紹介や会員の皆様のご活躍、新しい情報や有益な情報を毎号お届けしてまいりますので、引き続き
ご協力お願いいたします。

インフォメーション
◆ 年末年始閉館日のお知らせ　
令和5年12月29日（金）～令和6年1月3日（水）

◆ 図書室休室のお知らせ
令和6年1月15日（月）～19日（金）は、蔵書点検のため休室いたします。

保 健 師
助 産 師
看 護 師
准看護師

令和5年度
会員数（10月末現在）

334
372
7,102
124

計 7,932


