
鶴岡市

酒田市

三川町

庄内町

遊佐町

医療生活協同組合やまがた 鶴岡協立病院 ………………………………………… 66

医療生活協同組合やまがた 鶴岡協立リハビリテーション病院 …………… 67

鶴岡市立荘内病院 …………………………………………………………………… 68

鶴岡市立湯田川温泉リハビリテーション病院 …………………………… 69

産婦人科・小児科三井病院 ……………………………………………………… 70

山形県立こころの医療センター………………………………………………… 71

医療法人 酒田東病院 ………………………………………………………………… 72

医療法人山容会 山容病院 …………………………………………………………… 73

地方独立行政法人山形県・酒田市病院機構
日本海総合病院・日本海酒田リハビリテーション病院・日本海八幡クリニック …… 74

医療法人健友会 本間病院 …………………………………………………………… 75

医療法人社団愛陽会 三川病院 ……………………………………………………… 76

医療法人徳洲会 庄内余目病院 ……………………………………………………… 77

医療法人社団順仁堂 順仁堂遊佐病院……………………………………………… 78

64

庄内地域 最上地域

村山地域

置賜地域

庄　内　地　域

・医療生活協同組合やまがた 鶴岡協立病院
・医療生活協同組合やまがた
　鶴岡協立リハビリテーション病院
・鶴岡市立荘内病院　
・鶴岡市立湯田川温泉リハビリテーション病院
・産婦人科・小児科三井病院　
・医療法人 宮原病院　
・山形県立こころの医療センター

・医療法人 酒田東病院
・医療法人山容会 山容病院
・地方独立行政法人山形県・酒田市病院機構
　日本海総合病院・日本海酒田リハビリテーション病院・
　日本海八幡クリニック
・医療法人健友会 本間病院

・医療法人社団愛陽会 三川病院

・医療法人徳洲会 庄内余目病院

・医療法人社団順仁堂 順仁堂遊佐病院

鶴岡市 医療生活協同組合やまがた 鶴岡協立病院　 ………………………………65
 医療生活協同組合やまがた 鶴岡協立リハビリテーション病院　 ………66
 鶴岡市立荘内病院　 ………………………………………………………67
 鶴岡市立湯田川温泉リハビリテーション病院　 ………………………68
 産婦人科・小児科三井病院　 ……………………………………………69
 医療法人 宮原病院　 ………………………………………………………70
 山形県立こころの医療センター　 ………………………………………71
酒田市 医療法人 酒田東病院　 ……………………………………………………72
 医療法人山容会 山容病院　 ………………………………………………73
 地方独立行政法人山形県・酒田市病院機構
 日本海総合病院・日本海酒田リハビリテーション病院・日本海八幡クリニック　 …74
 医療法人健友会 本間病院　 ………………………………………………75
三川町 医療法人社団愛陽会 三川病院　 ……………………………………………76
庄内町 医療法人徳洲会 庄内余目病院　 …………………………………………77
遊佐町 医療法人社団順仁堂 順仁堂遊佐病院　 ……………………………………78

庄内地域病院　目次

64

庄内地域 最上地域

村山地域

置賜地域

庄　内　地　域

・医療生活協同組合やまがた 鶴岡協立病院
・医療生活協同組合やまがた
　鶴岡協立リハビリテーション病院
・鶴岡市立荘内病院　
・鶴岡市立湯田川温泉リハビリテーション病院
・産婦人科・小児科三井病院　
・医療法人 宮原病院　
・山形県立こころの医療センター

・医療法人 酒田東病院
・医療法人山容会 山容病院
・地方独立行政法人山形県・酒田市病院機構
　日本海総合病院・日本海酒田リハビリテーション病院・
　日本海八幡クリニック
・医療法人健友会 本間病院

・医療法人社団愛陽会 三川病院

・医療法人徳洲会 庄内余目病院

・医療法人社団順仁堂 順仁堂遊佐病院

鶴岡市 医療生活協同組合やまがた 鶴岡協立病院　 ………………………………65
 医療生活協同組合やまがた 鶴岡協立リハビリテーション病院　 ………66
 鶴岡市立荘内病院　 ………………………………………………………67
 鶴岡市立湯田川温泉リハビリテーション病院　 ………………………68
 産婦人科・小児科三井病院　 ……………………………………………69
 医療法人 宮原病院　 ………………………………………………………70
 山形県立こころの医療センター　 ………………………………………71
酒田市 医療法人 酒田東病院　 ……………………………………………………72
 医療法人山容会 山容病院　 ………………………………………………73
 地方独立行政法人山形県・酒田市病院機構
 日本海総合病院・日本海酒田リハビリテーション病院・日本海八幡クリニック　 …74
 医療法人健友会 本間病院　 ………………………………………………75
三川町 医療法人社団愛陽会 三川病院　 ……………………………………………76
庄内町 医療法人徳洲会 庄内余目病院　 …………………………………………77
遊佐町 医療法人社団順仁堂 順仁堂遊佐病院　 ……………………………………78

庄内地域病院　目次

•医療法人 酒田東病院
•医療法人山容会 山容病院
•地方独立行政法人山形県・酒田市病院機構
　日本海総合病院・
　日本海酒田リハビリテーション病院・
　日本海八幡クリニック
•医療法人健友会 本間病院

•医療生活協同組合やまがた 鶴岡協立病院
•医療生活協同組合やまがた
　鶴岡協立リハビリテーション病院
•鶴岡市立荘内病院　
•鶴岡市立湯田川温泉
　リハビリテーション病院
•産婦人科・小児科三井病院　
•山形県立こころの医療センター

•医療法人社団愛陽会 三川病院

•医療法人徳洲会 庄内余目病院

•医療法人社団順仁堂 順仁堂遊佐病院

65



域
地
山
村

域
地
山
村

域
地
賜
置

域
地
上
最

域
地
上
最

域
地
賜
置

域
地
内
庄

域
地
内
庄

域
地
山
村

域
地
山
村

域
地
賜
置

域
地
上
最

域
地
上
最

域
地
賜
置

域
地
内
庄

域
地
内
庄

医療生活協同組合やまがた 鶴岡協立病院

安全・安心・愛情のある病院がここにあります。
〒997－0816　山形県鶴岡市文園町９－34　ＴＥＬ：0235－23－6060　ＦＡＸ：0235－28－3434

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・�急性期、慢性期医療を担い、介護や保健予防活動、医療制度や社会
保障の改善にも力を入れています。
・�入院時から、退院に向けての支援を行い、院内にある在宅看護科・
医療相談室との連携を強化し、不安なく退院することを支援します。
・�社会福祉法の基づく、「無料・低額診療」、医療費の患者負担分を減額、
または免除する事業を実施しています。

○ライフスタイルに合わせた働き方をサポートします。
○クリニカルラダーに則り、生涯教育を支援します。

担当者：医療生活協同組合やまがた　総務部　清水
ＴＥＬ：0235-23-9142　ＦＡＸ：0235-24-4310
e-mail：honbu@shonai-mcoop.jp
詳細情報URL　http://y-mcoop.com

地域包括ケアが推進されるなか、当院看護科は、
「いつでもどこでもだれにでも安全で質の高い看
護を継続的に提供します。」の理念のもと、急性期
から慢性期、在宅療養までシームレスなサポート
ができるよう日々奮闘しています。多職種と連携を
図りながら疾患だけでなく患者と家族の生活その

ものを支援すること、そして患者の立場に立ち、思いに寄り添うこと
を大切にしながら看護を行っています。ぜひ、私たちと一緒に看護の
喜びとやりがいを感じていただきたいです。� 総看護師長　石向�美香

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

私は、循環器内科・消化器外科の混合病棟で働い
ています。
急性期の患者さんが多く、日々様々な検査や治療
が行われているためとても忙しいですが、学びも
多くやりがいを感じられます。
また、研修などの教育体制もあり、病棟の先輩方

からの指導・支援も手厚いため、自身の成長に繋がっています。
スタッフは皆明るく、安心して働ける病棟です。皆さんもぜひ、協立
病院で一緒に働いてみませんか？

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 医療生活協同組合やまがた
理事長　小川　裕

病 院 長 堀内　隆三
看護体制及び
看 護 方 式 10：１　地域包括ケア病棟あり

病 床 数 193床（老健40床）

診 療 科 目
内科・外科・皮膚科・心臓血管外科・リハビリ
テーション科・整形外科・産婦人科・小児科・
泌尿器科

職 員 構 成
看護師� 109名
准看護師� 45名
助産師� 5名
保健師� 2名

介護職� 39名
リハ技師� 32名
その他� 212名
（2023.2月時点）

認定看護師・専門看護師 慢性心不全看護認定看護師　１名

募 集 職 種 看護師、准看護師、助産師

応 募 方 法
選 考 方 法

（既卒）履歴書・資格証の写し
（学生）履歴書・成績証明書・卒業見込書の写し
を郵送または持参
面接、作文、適正テスト、自己紹介状の記入
＊法人採用となり法人内事業所に配属となります

勤 務 体 制
３交代制（病棟勤務）
８：30～17：00
16：30～１：00
０：30～９：00

給 与

看護師　専門、短大卒　205,420円
　　　　大卒　　　　　208,770円
准看護師　175,920円　助産師　209,770円　
看護師、保健師、助産師は調整給3,000円プラス
夜勤手当基本給基に約40,000円プラス

昇 給 年１回
賞 与 年２回

教 育 研 修 ポートフォリオ導入、クリニカルラダー制、
プリセプター制で卒後教育充実

子育て支援制度

院内保育施設有（０歳～３歳）
産前６週間産後８週間の休暇
産後６ヶ月の夜勤免除
育児時間保障（産後１年間）
育児休暇制度（１年間）

休 日 休 暇

年次有給休暇（初年度10日）、完全週休２日制、
祝祭日、ライフサポート休暇、年末年始休暇、
地域祭休暇、お盆休暇、
特別休暇（結婚、介護、看護、生理）
2022年度年間休日数�124.5日

福利厚生その他 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職
金制度有、互助会制度有、リフレッシュ手当有

修 学 資 金

奨学金制度有� 月額50,000円
奨学生には貸付金制度有�� 月額50,000円
上記合計�� 月額100,000円
＊�奨学金については勤務することにより返済免除
等有

ひとみ保育園

鶴岡協立附属クリニック 鶴岡信用金庫文園

鶴岡協立
病院

随時ご応募ください。個々に対応いたします。
担当部署・担当者名　医療生活協同組合やまがた　看護部　高橋
ＴＥＬ　070－5628－8420
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医療生活協同組合やまがた 鶴岡協立リハビリテーション病院

生きることを支えるあきらめない
看護の実践者たちがここにいます

〒997－0346　山形県鶴岡市上山添神明前38　ＴＥＬ：0235－78－7511　ＦＡＸ：0235－78－7515

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

地域で最も早くリハビリテーションに取り組み、専門医をはじめ、専
門スタッフが充実している病院です。

○�入職後１年目～３年目まで制度教育を行っており、丁寧な教育プロ
グラムとなっています。
○�インターネット配信研修（オンデマンド）を行っており、病院での
研修の他に自宅でも学習ができる環境となっています。
○院内保育園もあり、安心して子育てをしながら仕事ができます。

担当者：医療生活協同組合やまがた　総務部　清水
ＴＥＬ：0235-23-9142　ＦＡＸ：0235-24-4310
e-mail：honbu@shonai-mcoop.jp
詳細情報URL　http://y-mcoop.com
◆ �JR�鶴岡駅よりあさひ交通バス湯殿山行、または大鳥行きで「リハ
ビリ病院」下車
◆ �JR�鶴岡駅よりあさひ交通バス松根経由あさひ役場行きで「山添」
下車
◆�山形自動車道鶴岡インターチェンジより20分、あさひインターよ
り10分。鶴岡市内よりこられる場合は、国道112号線鶴岡市茶屋
川原より旧道に進んでください

私たちは、障害があっても人間としての尊厳を
持って生きることに寄り添いながら、日々リハビ
リ看護を提供しています。ここでは、多職種によ
るチーム医療の充実が図られていますが、特に患
者さんの一番身近にいる看護師の役割は大きく、
やりがいを持って看護が実践できると思います。

� 総看護師長　五十嵐�みづほ

私が働く２階北病棟は回復期リハビリ病棟です。
障害を持ちながらも残存能力を活かし、その人ら
しい生活を送ることができるよう、日々考えなが
ら看護しています。急性期を脱したあとの回復過
程を1番近くで見ることができるため、やりがい
を感じることができます。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 医療生活協同組合やまがた
理事長　小川　裕

病 院 長 茂木　紹良
看護体制及び
看 護 方 式

回復期リハビリ病棟　13：１
療養病棟　20：１

病 床 数 156床
診 療 科 目 リハビリテーション科　内科　神経内科

職 員 構 成
看護師� 47名
准看護師� 15名
介護職� 50名

リハ技師� 105名
その他� 62名
（2023.２月時点）

認定看護師・専門看護師 募集中

募 集 職 種 看護師、准看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

（既卒）履歴書、資格証の写し
（学生）履歴書、成績証明書、卒業見込書の写し
を郵送または持参
面接、作文、適正テスト、自己紹介状の記入
*法人採用となり法人内事業所に配属となります

勤 務 体 制
２交代制（回復期リハビリ病棟）
　8:30～17:00　8:30～20:30　20:00～9:00
３交代制（療養病棟）
　8:30～17:00　16:30～1:00　0:30～9:00

給 与

看護師　専門、短大卒　205,420円
　　　　大卒　　　　　208,770円
准看護師　　　　　　　175,920円
看護師は調整給3,000円プラス
夜勤手当基本給基に約40,000円プラス

昇 給 年１回
賞 与 年２回

教 育 研 修 ポートフォリオ導入、クリニカルラダー制、
プリセプター制、卒後教育充実

子育て支援制度

院内保育施設有（０歳～３歳）
産前６週間産後８週間の休暇
産後６ヶ月の夜勤免除
育児時間保障（産後１年間）
育児休暇制度（１年間）

休 日 休 暇
年次有給休暇（初年度10日）、完全週休２日制、
祝祭日、ライフサポート休暇、年末年始休暇、
地域祭休暇、お盆休暇、
特別休暇（結婚、介護、看護、生理）

福利厚生その他
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度有
互助会制度有
リフレッシュ手当有

修 学 資 金

奨学金制度有�� 月額50,000円
奨学生には貸付金制度有�� 月額50,000円
上記合計�� 月額100,000円
＊�奨学金については勤務することにより返済免除
等有

112

112
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形
山

サンデー

ヤマザワ

櫛引西小

櫛引庁舎鶴岡南高
山添校山添郵便局松文産業

至鶴岡

至山形

鶴岡協立リハビリテーョン病院

随時ご応募ください。個々に対応いたします。
担当部署・担当者名　医療生活協同組合やまがた　看護部　高橋　
ＴＥＬ　070－5628－8420
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鶴岡市立荘内病院

高度・良質な医療と心のこもった患者サービス
で地域医療を担う基幹病院

〒997－8515　山形県鶴岡市泉町４－20　ＴＥＬ：0235－26－5111　ＦＡＸ：0235－26－5110　

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・�大正２年（1904）に設立され、南庄内の公的中核病院として、病病
連携、病診連携を図りながら、総合的に水準の高い良質な医療を提
供する役割を担っています。
・�庄内地域唯一の地域周産期母子医療センターとして、ネットワーク
を活かした医療・治療を行っています。
・�看護師の研修では、認定看護師の取得に向けた研修や、院外の医療
機関への長期派遣など、充実した教育研修制度でスキルアップを図っ
ています。
・�医師や看護師をはじめとした他職種連携によるチーム医療をすすめ
ています。

○�看護の夢をはぐくむプロジェクト　部署の特殊性や新人のペースに
合わせた個別指導を実施し、スタッフ全員でサポートしています。
○�ワーク・ライフ・バランスの推進　仕事と生活の調和に向け働く環
境づくりに力を入れています。
○�新人看護師の定着率100％　みんながともに成長できる職場を目指
しサポートする体制が整っています。

担当者：総務課　小林�尚志
ＴＥＬ：0235-26-5111
e-mail：soumu@shonai-hos.jp
詳細情報URL　http://www.shonai-hos.jp/

一押しポイント！

採用に関するお問い合わせ

患者さんの「尊厳」を重視し「こころ」に寄り添
う質の高い看護の提供に努めています。
また、チーム医療の中で多職種と協働し専門職と
して自律し考え行動できる看護師の育成を目指し
教育体制を整えています。どの部署も明るく働き
やすい職場です。私達と一緒に働いてみませんか。

� 副院長兼看護部長　原田�あけみ

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

私は外科入院棟に勤務しています。患者さんとの
関わりの中で、看護の難しさを感じることもあり
ますが、患者さんの笑顔が見られたときにやりが
いを感じています。入職時は慣れない環境で不安
もありましたが、充実した研修制度やプリセプ
ター制度もあり、日々刺激を受けながら学ばせて

いただいています。今後も多くのことを学ぶことができる環境に感謝
し、心に寄り添う看護を実践できるよう、励んでいきたいです。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 鶴岡市長　
皆川　治

病院事業管理者 八木　実
病 院 長 鈴木　聡

看護体制及び
看 護 方 式 一般病棟　７対１

病 床 数 521床（一般、NICU、GCU、ICU、HCU…511
床、人間ドック…10床）

診 療 科 目

内科、精神科、神経内科、呼吸器科、消化器科、
循環器科、漢方内科、小児科、外科、整形外科、
形成外科、脳神経外科、呼吸器外科、心臓血管外科、
小児外科、皮膚科、泌尿器科、産科、婦人科、眼
科、耳鼻いんこう科、麻酔科、リハビリテーショ
ン科、放射線科、歯科口腔外科、病理診断科

職 員 構 成
看護師・准看護師� 503名
医師・歯科医師・臨床研修医� 78名
医療技術職員� 116名

看護助手� 61名
事務系職員他� 84名
（臨時・パート職員含む）

認定看護師・専門看護師

認定看護管理者　３名　　
専門看護師　　　１名　災害看護
認定看護師　　　16名
感染管理、皮膚・排泄ケア、集中ケア、緩和ケア、
がん化学療法看護、新生児集中ケア、救急看護、乳
がん看護、認知症看護、摂食・嚥下障害看護

募 集 職 種 看護師、助産師、臨時看護師（随時募集）

応 募 方 法
選 考 方 法

６・９・11月に採用試験実施予定。試験実施の
１ヶ月前に募集します｡（詳細は鶴岡市、荘内病
院のホームページに掲載）

勤 務 体 制

３交代制　　　日勤　�８：30～17：15
　　　　　　　準夜勤�16：00～０：45
　　　　　　　深夜勤�０：00～８：45
変則２交代制　日勤　�８：30～17：30
　　　　　　　長日勤�８：30～21：00
　　　　　　　夜勤　�20：00～９：15

給 与
看護師・助産師／大卒　　　216,600円
看護師／短大・専門学校卒　207,800円
※職歴等により異なります。

昇 給 年１回
賞 与 年２回�年間合計4.35ヶ月（１年目は2.8275月）

教 育 研 修 クリニカルラダー研修、専門研修、
院外医療機関への長期派遣研修

子育て支援制度
子が３歳に達するまで育児休業制度の利用ができ
ます。子が小学校に入学するまでの間、育児短時
間勤務、夜勤免除、部分休業を取得することもで
きます。

休 日 休 暇 ４週８休、年次休暇（最大40日）、夏季休暇、
結婚休暇、病気休暇、子の看護休暇ほか

福利厚生その他 県市町村職員共済組合に加入（共済保険、健診、
保養所等利用助成など）

修 学 資 金
修学資金の制度は設けていませんが、入職後の専
門研修や派遣研修等に係る費用は病院で負担して
います。
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病院見学・インターンシップ情報
病院説明見学会…当院の教育体制や、看護の実際について説明・案内
します。2023年度開催日：８月18日、３月15日
病院見学…随時受け付けています｡ 希望の方は総務課にご連絡ください｡
担当部署・担当者名　副院長兼看護部長　原田�あけみ
ＴＥＬ　0235-26-5111
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鶴岡市立湯田川温泉リハビリテーション病院

私達は、患者さんの尊厳と自己決定を大切にし、
心の通った医療 ･ 介護サービスを提供いたします。

〒997－0752　山形県鶴岡市湯田川字中田35－10　ＴＥＬ：0235－38－5151　ＦＡＸ：0235－38－5152

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

�・�急性期病院から早期に受け入れ、日常生活動作自立、廃用予防、在
宅復帰、更には再発予防を目的に、医療、リハビリテーション、看
護を行っています。
・院内外の多職種と連携し、住み慣れた地域や在宅で、安心して生活
できるよう支援しています。
・主に脳障害をきたした患者さんに対し、運転再開マニュアルに則り
評価、指導を行っています。

○�多職種によるチーム医療　患者さんの希望が叶えられるよう、多職
種で協働しています。
○�学習、研究活動　研修会や学会などにも積極的に参加し、個々のレ
ベルアップを図っています。
○�「認知症看護認定看護師」の認定者が活躍しています。
○�より学習しやすいようインターネット講義を取り入れ、ラダー別の
研修を行っています。
○認定資格取得等キャリアアップに向けた支援を行っています。

担当者：五十嵐�亜紀
ＴＥＬ：0235-22-0136
e-mail：ishikai@turuoka-med.jp
詳細情報URL　http://tsuruoka-med.jp/yutagawa/

一押しポイント！

採用に関するお問い合わせ

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

入職し1年がたち日々多くの経験をさせていただい
ています。知識・経験不足なことは多くありますが、患
者様や先輩看護師さん、多職種の方々に教えていた
だき、学びながら業務にあたっています。
自分一人では気付くことのできなかった、患者様の思
いを多職種の方から教えていただくこともあり、当院

ならではの多職種連携を実感しています。また回復期リハビリテーション
病棟のためADLの回復が早く、患者様の持っている能力の高さに驚かさ
れています。できるようになったことを一緒に喜びながら関わることがで
き、うれしく思っています。微力ではありますが、患者様の退院後の生活
が豊かになるよう看護師としても成長していきたいです。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 鶴岡市長　
皆川　治 病 院 長 武田　憲夫

看護体制及び
看 護 方 式

回復期リハビリテーション病棟�� 13：１
療養病棟�� 25：１
混合方式（受け持ち制+機能別）
地域包括ケア病棟　� 13：１

病 床 数 120床
診 療 科 目 内科・脳神経外科・リハビリテーション科

職 員 構 成

医師� 4名
看護師�� 44名
准看護師�� 17名
介護職員�� 27名
理学療法士�� 28名

作業療法士�� 27名
言語聴覚士�� ４名
ＭＳＷ�� ４名
管理栄養士�� ４名
事務員他�� 19名

認定看護師・専門看護師 認知症看護認定看護師

募 集 職 種 看護師　准看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

鶴岡地区医師会総務課にお問い合わせください。
同医師会ホームページにも掲載いたします。

勤 務 体 制
変則２交代　８：30～17：30
　　　　　　８：30～19：30
　　　　　　19：00～９：00

給 与

基本給　看護師　大卒初任給　196,100円
　　　　専門3卒初任給　　　 191,600円
　　　　准看護師　初任給　　167,350円
　　　　　※職歴等がある場合は加算されます。
その他　家族手当、通勤手当、住宅手当、夜間看護手当ほか

昇 給 年１回

賞 与
定期賞与　年2回　年間4ヵ月
期末手当　年1回　0.5ヵ月以内
※業務成績に応じて支給

教 育 研 修
新規採用者研修、プリセプターによる新人教育
クリニカルラダーによる研修プログラム、院外研
修会等（全額医師会負担）

子育て支援制度
育児休業、出生時育児休業、子の看護休暇（小学
6年まで）、所定外労働の免除、育児時間、育児
短時間勤務、病児・病後児保育施設利用補助

休 日 休 暇
4週8休、祝日、年末年始（12月29日～1月3日）
有給休暇（最大年40日）、特別休暇（結婚、配偶
者出産、忌引）ほか

福利厚生その他 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
職員旅行補助、慶弔見舞金ほか

修 学 資 金
奨学金　　　月額50,000円
奨学貸付金　月額50,000円
※奨学金は一定期間鶴岡地区医師会に勤務するこ
　とにより返済を免除
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南バイパス

湯田川温泉
リハビリ
テーション
病院

湯田川郵便局

ホテルイン鶴岡

小真木原総合体育館

病院見学・インターンシップ情報
病院見学やインターンシップを通し、看護師の仕事に対する姿勢、患者さ
んへの思いを知っていただければと思います。随時受け付けしております。
病院見学会も予定しておりますので、お気軽にお問い合わせください。
担当部署・担当者名　看護部長　工藤�由美
ＴＥＬ　0235-38-5151

当院は地域との連携を大切にしながら、回復期・慢
性期医療を提供する病院です。
看護師の他、医師・理学療法士・言語聴覚士・介
護職・ＭＳＷなど多くの専門職種がチームで関わり
ながら退院後の生活を見据えたＡＤＬ（食事・排泄・
着替え・入浴動作など）の集中的なリハビリを行い

ます。リハビリ看護では患者、家族と回復状況を共有しながら、様々な
疾患を抱えた患者の生活を支援します。看護教育体制は、クリニカルラ
ダーを取り入れ、成長に応じたラダー研修とＯＪＴを充実させ学ぶ環境が
整っています。リハビリ看護の実践を一緒にしてみませんか。
� 看護部長　工藤�由美
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病院見学を希望される方は、電話・メールにてお問い合わせください。
担当部署・担当者名　総看護師長　三井�亜希子
ＴＥＬ　0235-22-3290

産婦人科・小児科三井病院

和顔愛語（わがんあいご） いつも笑顔で、やさしいことば。
開院以来、当院が大切にしている言葉です。

〒997－0857　山形県鶴岡市美咲町28－１　ＴＥＬ：0235－22－3290　ＦＡＸ：0235－22－3295

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・�三井病院は昭和24年の開院以降、かかりつけの産婦人科病院として
地域に密着した医療を提供しています。
・�入院患者さんのほとんどが出産前後の方のため、病棟では受け持ち
制看護を導入し、母子のニーズに対応したケアを提供しています。
・�産婦人科外来では通常診察、各種健診のほかに、母乳相談外来を開
設し、出産後にも継続してフォローできる体制づくりを目指してい
ます。
・�小児科外来は、通常診療に加え、ワクチン接種や小児アレルギー疾
患にも力をいれています。

○�常に「安心、安全なお産」を心がけ、スタッフ一同「和顔愛語」で
患者様に優しく接しています。
○�夜勤は２交代制ですが、残業が少なく、子育て世代の方の希望に合
わせた勤務形態にも対応しております。
○�年間500件の分娩のほとんどがローリスク分娩です。
　�お産、母乳育児、骨盤ケアなどに興味のある方、一緒に働いてみま
せんか？

担当者：事務長　中村�徳一
ＴＥＬ：0235-22-3290
e-mail：mitsuihp@bb-town.jp
詳細情報URL　http://www.mitsui-hospital.net

当院は、地域のかかりつけ病院として、妊娠期から
産後の育児期まで切れ目ない支援ができるよう、
外来・病棟スタッフが連携し、看護を提供していま
す。安心・安全なお産と、妊産婦さんの多様化する
ニーズに応えられるよう、職員一同がんばってい
ます。� 総看護師長　三井�亜希子

私は、産婦人科病棟に所属しています。新しい家族
を迎える喜びと共に、不安を抱えているお母さんも
多いと感じます。出産後のお母さんの心身の回復は
もちろん、良好な愛着形成のために産後のケアは大
切な支援であると思います。妊娠期から切れ目ない
ケアを行い、少しずつ育児に自信をつけていくため

の準備に寄り添いたいと思っています。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 医療法人
なごみ会 病 院 長 三井　卓弥

看護体制及び
看 護 方 式 一般病棟　10：１

病 床 数 41床
診 療 科 目 産婦人科　小児科

職 員 構 成

常勤医師�� 2名
非常勤医師�� 3名
助産師�� 12名
看護師� �23名
技師� 3名

管理栄養士� 2名
事務職員等� 9名
調理員� 7名
清掃員�ほか� 8名

認定看護師・専門看護師

募 集 職 種 助産師・看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

電話またはメールで問い合わせ
書類選考、面接

勤 務 体 制
２交代制
８：30～17：30
17：00～翌９：00

給 与 助産師　200,000～
看護師　180,000～

昇 給 年１回
賞 与 年２回

教 育 研 修 アドバンス助産師　7名
院外研修参加あり

子育て支援制度
育児休業
育児短時間勤務
夜勤免除等

休 日 休 暇 ４週８休
夏季休暇等

福利厚生その他 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・被服
貸与

修 学 資 金

332 47

至鶴岡駅

鶴岡養護学校

合同庁舎

ヤマザワ しまむら

美咲の森保育園

ホテルイン鶴岡

庄内観光物産館
ふるさと本舗

鶴岡 IC

三井病院

道
車
動
自
形
山
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学生時代から精神科看護に興味があり、異動して
から3年が経ちました。一般病院とは看護や業務
内容が違い戸惑うことも多々ありましたが、認定
看護師主催の学習会なども多く開かれており、精
神科の知識を深め業務に慣れていくことができま
した。また、福利厚生もしっかりしているため、

私生活も充実しリフレッシュすることができています。

山形県立こころの医療センター

優しさ、ぬくもりのある精神科医療・看護が
ここにあります。

〒997－8510　山形県鶴岡市北茅原町13－1　ＴＥＬ：0235－64－8100　ＦＡＸ：0235－24－1283

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・�地域の精神医療の基幹病院として、精神科救急における中核的な役
割を担い、県内唯一の公立精神科単科病院として、重症例の受け入
れも積極的に行っています。
・�児童・思春期の精神障がい、ストレスを起因とするうつ病、認知症
の診断と治療に関しても積極的に取り組み、時代の要請に応えた新
しい精神医療の実現を目指します。
・�地域に積極的に出向き、精神科医療に関した啓蒙活動を積極的に進
め、地域の精神医療の質の向上を図ります。

○精神科看護の教育体制が充実しています。
　クリニカルラダーを導入した教育システムを活用し、 人材の育成支援｡
○認定看護師の育成と充実　
　�専門看護師１名、日本精神科看護協会認定看護師９名、日本看護協
会認定看護師４名が精神科看護の向上に活躍。

○精神科病院の機能分化された病棟編成
　分教室を併設した子どもユニット、ストレスを起因とするうつ病を�
対象としたストレスケアユニットなど、特化した精神看護を学ぶこ
とができます。

担当者：山形県病院事業局県立病院課　管理係
ＴＥＬ：023-630-3103
詳細情報URL　http://cocorohosp-yamagata.jp

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看護部ではジェネラリスト育成のため、クリニカ
ルラダーを導入し教育体制を整えています。また
専門・認定看護師育成にも力を入れ、現在13名が
専門的能力を発揮し活躍しています。精神科看護
は、患者に寄り添い相手を尊重し、「援助」する
だけではなく「自己決定」を支えることでセルフ

ケアの維持向上を図ります。意欲あるスタッフをお待ちしています。
� 副院長（兼）看護部長　斎藤�由美

看
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管
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者
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開 設 者 山形県知事　
吉村　美栄子 病 院 長 神田　秀人

看護体制及び
看 護 方 式

スーパー救急病棟�� 10：１
一般病棟�� 15：１
子どもストレスケア病棟�� 10：１
固定チームナーシング

病 床 数 213床
診 療 科 目 精神科　心療内科　子ども・思春期精神科

職 員 構 成

医師�� 17名
（非常勤研修医含む）
看護師�� 138名
看護補助者�� 8名
薬剤師�� 3名
放射線技師�� 1名
臨床検査技師�� 2名

臨床心理士�� 7名
精神保健福祉士�� 10名
作業療法士�� 8名
管理栄養士�� 4名
調理師�� 15名
事務職他�� 34名

認定看護師・専門看護師

日本精神科看護協会認定�� 9名
　うつ病看護　精神科訪問看護
　行動制限最小化看護
　児童・思春期精神看護
　精神科薬物療法看護
　精神科身体合併症看護
日本看護協会認定�� 6名
　認定看護管理者　精神科専門看護師
　認知症看護　感染管理

募 集 職 種 助産師、看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

郵送　持参　電子申請
筆記試験、個別面接等
詳しくは、2023年5月に山形県HPにて公表予定
の受験案内でご確認ください。

勤 務 体 制
３交代制
８：30～17：15
16：30～１：15
０：30～９：15

給 与
基本給　大卒　　　211,500円
　　　　短大３卒　201,900円
　　　　短大２卒　193,400円
その他：扶養手当、住居手当、通勤手当等

昇 給 年１回（１月）
賞 与 年２回（６月、12月）

教 育 研 修
新人研修　２年目研修　３年目研修　クリニカル
ラダーシステム・エキスパート研修を活用した
キャリア支援等

子育て支援制度 産前産後休暇、育児休業制度
育児短時間勤務�等

休 日 休 暇 年次有給休暇（年20日　初年は15日）
夏季休暇、結婚休暇、忌引休暇等

福利厚生その他 各種健康診断　人間ドッグの実施等
地方職員共済組合加入　院内保育所あり

修 学 資 金 なし

112
7

JR 鶴岡駅
荘内物産館

ベルナール鶴岡

県立こころの
医療センター

エスモール

こぴあ 鶴岡警察署

ファミリーマート

ヤマダ電機

鶴岡中央
高校

ボイス

GS

350

鶴岡 IC

病院見学は随時対応いたします。
精神科看護に興味関心がある方、見学にいらしてください。
担当部署・担当者名　副看護部長　小林 純子　ＴＥＬ　内線�3204
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医療法人 酒田東病院

患者様本位の安心・安全で安らぎのある
医療を提供しています。

〒998－0878　山形県酒田市こあら3丁目５－２　ＴＥＬ：0234－22－9611　ＦＡＸ：0234－22－7389

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

地域資源との連携を保ち患者様の社会参加を支援しています。
医師と医療スタッフによるチーム医療を大切にしています。
看護師、精神保健福祉士、作業療法等、学生の実習を受け入れています。
平屋建てで病棟に中庭があるゆったりとした環境で、専門スタッフが患
者様一人ひとりと真摯に向き合い、地域の期待に応えられる精神科医療
を目指しています。

○�夜勤は２交代制で職員の生活を尊重し一人ひとりの希望を取り入れて、
長く勤務できる働きやすい職場環境です。
○院内外での研修、看護師への奨学金制度等で支援しています。
○残業がほとんどなく、定時で終業。

担当者：事務長　阿部�睦
ＴＥＬ：0234-22-9611
e-mail：mutsumi14@cpost.plala.or.jp
詳細情報URL　http://www.higashi-hp.jp/

患者様の人権を尊重し自分や自分の家族が入院して
も良いと思えるような安全で安らぎのある病院作り
を目指しています。精神科で経験がない方もおりま
す。また、職員一人ひとりの事情に合わせた勤務体
制作りをしています。一緒に働いてみませんか？

� 看護部長　大石　千秋

精神科看護において大事にしていることの一つと
して『コミュニケーションによる心のケア』と私
は思っています。看護を通して患者さんの笑顔を
見る時、良かったと思う瞬間でもあります。当院
では、地域医療も担い、医師と医療スタッフによ

るチーム医療を大切にしています。院内、院外での研修も充実してい
て、個々のスキルアップを図る事もできます。また、勤務希望や休み
が取りやすい仕事と家庭（子育て・介護）の両立がしやすくとても働
きやすい職場です。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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開 設 者 中村　有 病 院 長 中村　成

看護体制及び
看 護 方 式 精神療養病棟　15対１

病 床 数 120床（東病棟60床、西病棟60床）

診 療 科 目 精神科

職 員 構 成
常勤医師３名・非常勤医師１名
看護師・准看護師40名
医療技術員20名（パート含む）
栄養課14名（パート含む）・事務職員５名

認定看護師・専門看護師

募 集 職 種 看護師・准看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

電話、郵送または持参
書類選考・面接

勤 務 体 制
日勤　８：30～17：00
夜勤　16：30～９：00（変則２交代制）

給 与

基本給　看護師　　210,000円～
　　　　准看護師　190,000円～

諸手当：病棟、資格、住宅、扶養手当等あり、
通勤手当12,000円まで実費支給・経験加算あり

昇 給 年１回（４月）

賞 与 年２回

教 育 研 修 ・院内研修（新人研修、医療安全、院内感染等）
・院外研修（日精協、日精看主催研修）

子育て支援制度 育児休業、短時間勤務、子の看護休暇、夜勤免除

休 日 休 暇 年間106日・有給休暇6ヶ月後10日（採用時３日）・
慶弔休暇

福利厚生その他
健康保険、雇用保険、労災保険、
各種健康診断、観桜会、忘年会補助、
その他レクレーション補助、介護休暇

修 学 資 金 看護師資格の取得の奨学金貸与制度

7

こあら
交差点

至秋田

至鶴岡

マルホンカウボーイ

ト一屋

パワーリハ
デイサービス酒田

羽越本線

近尚堂
薬局

松浦医院 アイリス
ケアセンター

バス停

セブンイレブン

しまむら
検診センター 未来創造館

ヤマザワ

酒田東
病院

精神科医療に興味のある方、まずは病院見学で病棟の雰囲気、先輩看
護師の体験談等で通じた現場体験をしてみてください。
担当部署・担当者名　看護部長　大石 千秋
ＴＥＬ　0234-22-9611
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開 設 者 医療法人
山容会 病 院 長 小林　和人

看護体制及び
看 護 方 式

精神科一般
精神療養　

認知症治療病棟１
固定チームナーシング制

病 床 数 220床
診 療 科 目 精神科　内科

職 員 構 成

医師
看護師
准看護師
看護補助
クラーク
作業療法士
公認心理師
検査技師
薬剤師
精神保健福祉士
放射線技士
管理栄養士

常勤４名、非常勤16名
常勤50名
常勤23名
常勤38名
　　５名
常勤８名
常勤１名　非常勤２名
常勤２名
常勤３名
常勤７名
常勤１名
常勤４名

認定看護師・専門看護師 所属なし

医療法人山容会 山容病院

地域の要望に応える
〒998－0074　山形県酒田市浜松町１丁目７番　ＴＥＬ：0234－33－3355　ＦＡＸ：0234－33－3617

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

『のむ治療から学ぶ治療へ』 を基本理念に掲げ、 薬物療法だけに頼らず、 気
持ちの辛さを和らげる為のスキルや心理教育に力を入れ、集団精神療法
や認知機能トレーニングを重点にした治療とケアを行っています。
医療の場では認知症や統合失調症、うつ病、 発達障害、 睡眠障害などの精
神科全般に対応した幅広い医療と「アルコール」 や「ギャンブル」 「禁煙」 な
ど、より専門的な医療へ対応している所を強みとしています。
アルコール健康障がいに関しては専門のクリニカルパスと治療プログラ
ムを導入しており、山形県依存症専門医療機関に選定されています。

○�継続教育の重要性を意識し、基礎看護技術や最新の文献学習などを学
べます。
○プリセプター制度により新人看護師を育成しています。
○�認知機能トレーニングや心理教育など、看護師も治療にコミットで
きます。
○�患者様へ効率の良い医療を提供する為、CT�診断装置や電子カルテを
導入しています。
○�提携保育園があり、子供を預けながらでも安心して働くことができ
ます。
○�何より開放的な空間、キレイな環境で働くことができます。

担当者：マネジメント部　南方�秀文
ＴＥＬ：0234-33-3355
e-mail：sanyo-minakata@shirt.ocn.ne.jp
詳細情報URL　http://www.sanyokai.jp/

当院では「成長」をキーワードにしています。患
者さんが成長しながら職員も成長する。ただ成長
を見守るのではなく、それを支えるシステムを考
えています。また、インフラとしての病院であり、
皆様から選ばれる病院であることが重要であると
考えています。� 病棟師長　竹内�利彦

当院は精神の地域医療を担い、温かい医療を目指
しています。私個人のことですが、春に出産予定
です。子育て支援制度があり、育児休暇後の復帰
サポートが充実し、心強いです。また、時間外業
務は少なく、ＷＬＢのとりやすい労働環境にある
と思います。興味のある方は、ぜひ一度病院見学

にいらしてみてください。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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募 集 職 種 看護師・准看護師
応 募 方 法
選 考 方 法 履歴書、面接、小論文、心理検査

勤 務 体 制
日勤又は２交代勤務（週40時間）
①日勤　８：30～17：00　
②夜勤　16：30～９：00

給 与 201,500円～330,000円（手当含む）
昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回（令和４年度実績4.0ヶ月）

教 育 研 修 院内研修プログラム（レギュラープログラムとト
ピックスプログラム）、オンライン研修の推進

子育て支援制度 満３歳まで　　提携保育園、保育料補助あり
休 日 休 暇 特別休暇（夏季３日、冬季３日）
福利厚生その他
修 学 資 金 奨学金制度有（法人選考）

ヤマト運輸

浜松町

光ヶ丘

高砂
1丁目

高砂
2丁目

セブンイレブン

山容病院

マート
三沢

旧山容病院

高砂郵便局

←至 酒田港

↑
至 

古
湊

←
至
 大
浜

至
 ７
号
線
→

至
 光
ヶ
丘
競
技
場
→

高砂
3丁目

112

112

当院看護部では、卒業予定の看護学生の方を対象に「１DAY�インターン
シップ」を実施予定です。看護部の雰囲気や実際の仕事を体感し、看
護師像をイメージしてみてください。
病院見学についてはお気軽にご相談ください。
担当部署・担当者名　マネジメント部　南方　ＴＥＬ　0234-33-3355
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病院見学で日本海総合病院の看護をぜひ体験してみてください。
対象者　看護学生（学年問わず通年で実施しています）、看護職の免許
をお持ちの方
実施期間　土曜・日曜・祝日を除く毎日（応相談）　
時間　9:00～16:00（応相談）
担当部署・担当者名　副看護部長　鶴巻�玲子
ＴＥＬ　0234-26-2001

地方独立行政法人山形県・酒田市病院機構

〒998－8501�山形県酒田市あきほ町30
ＴＥＬ：0234－26－2001　ＦＡＸ：0234－26－5114

〒998－8585�山形県酒田市千石町2－3－20
ＴＥＬ：0234－23－1111　ＦＡＸ：0234－26－1946

〒999－8234�山形県酒田市小泉字前田37番地
ＴＥＬ：0234－64－3311　ＦＡＸ：0234－64－2054

病 院 紹 介

基 本 理 念

募 集 要 項

・「日本海総合病院」は救命救急センターを有し、急性心筋梗塞、脳卒中、多発
性外傷など二次救急で対応できない重篤な患者さんに対し、高度な医療を24時
間体制で提供します。庄内地域と最上地域の一部などを広くカバーします。

・PET/CT�は平成24年６月よりＰＥＴセンターとして稼動、ハイブリッド手術室
を有し、手術支援ロボットダヴィンチを活用した手術も提供しています。

・災害拠点病院としてＤＭＡＴ車を有し、災害時は支援活動を行っています。
・療養・回復期医療を担う「日本海酒田リハビリテーション病院」では、365日
リハビリテーションを行っています。

・キャリア開発システムが整備され、個々のキャリアビジョン実現を支援します｡

「安心　信頼　高度な医療提供」「保健　医療　福祉の地域連携」
「地域に貢献する病院経営」

○夜勤交代は２交代制と３交代制の選択が可能です。
○�プリセプターシップで先輩看護師が１年間しっかりサポートします。新人看護
師が深刻なリアリティーショックやカルチャーショックを体験することなく、
職業人として自立し職場に適応できるよう支援します。
○�院内保育所（24時間対応）、病児・病後児保育所の設置、育児休業・育児時間
取得など子育て世代を全面的にサポートします。

担当者：総務課　職員係　佐藤�沙来
ＴＥＬ：0234-26-2001（内線�3855）
e-mail：syokuin@nihonkai-hos.jp
詳細情報URL　http://www.nihonkai-hos.jp/hospital/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

当機構は、地域の基幹病院としての使命と、看護部の理
念である「患者さん中心の心かよい合う温かな看護の提
供」のもと、心と心の触れ合いを大切に、地域の皆様か
ら愛される病院を目指して職員一同頑張っています。
� 　副院長（兼）看護部長　佐藤�由紀

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

私は産婦人科・乳腺外科病棟の産婦人科チームに所属し
ています。先輩方や多職種スタッフと連携し当機構の看
護理念である「心かよい合う温かな看護」が提供できる
よう一人ひとりの患者さんと向き合っています。手術を
終えた患者さんや、無事に出産を終えた母子が笑顔で退
院していく姿を見ることが日々のやりがいに繋がってい

ます。コロナ禍における状況の中でもZOOMを使用した研修が充実している
ため、学びを深めながら成長できていると感じています。周囲の先輩方の手厚
い指導を受け様々なことを学び充実した日々を送っています。ぜひ一緒に働き
ましょう。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 山形県・酒田市病院機構

病 院 長
日本海総合病院� 島貫　隆夫
日本海酒田リハビリテーション病院� 鈴木　　晃
日本海八幡クリニック� 土井　和博

看護体制及び
看 護 方 式

７対１　夜勤体制　３交代制・２交代制
固定チームナーシング

病 床 数 日本海総合病院：630床
日本海酒田リハビリテーション病院：114床

診 療 科 目
日本海総合病院：27診療科
日本海酒田リハビリテーション病院：内科、リハビリテーション科
日本海八幡クリニック：内科、外科、リハビリテーション科、整形外科

職 員 構 成 医師・歯科医師
看護師
医療技術者
事務その他

日本海
総合病院
155名
582名
177名
74名

日本海酒田
リハビリテーション病院

4名
39名
47名
23名

日本海八幡
クリニック等

2名
11名
1名
2名

認定看護師・専門看護師

認定看護管理者　3名
集中ケア１名、感染管理２名、皮膚・排泄ケア１
名、緩和ケア２名、救急看護２名、がん化学療法
看護２名、手術看護１名、がん放射線療法看護２
名、摂食・嚥下障害看護１名、脳卒中リハビリ
テーション看護１名、慢性心不全看護２名、認知
症看護2名、糖尿病看護１名、がん看護専門看護
師２名（手当て有り）

募 集 職 種 助産師、看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

受験申込書を郵送または持参
面接試験等

勤 務 体 制 週38時間45分勤務
病棟は３交代勤務（一部２交代）

給 与 大学卒　　207,200円＋12,000円（処遇改善特別手当）～
短大３卒　197,900円＋12,000円（処遇改善特別手当）～

昇 給 年１回
賞 与 年２回（令和4年度実績　年4.4か月）

教 育 研 修 新規採用者研修、プリセプター研修、クリニカル
ラダー研修、看護研究研修

子育て支援制度 院内保育所（24時間対応）、病児・病後児保育所
育児休業・育児時間など

休 日 休 暇 年次有給休暇20日、夏季休暇５日、結婚休暇７
日、キャリアアップ休暇５日など

福利厚生その他 山形県市町村職員共済組合に加入、女性看護師専
用宿舎完備、会員制スポーツクラブ法人会員など

修 学 資 金

看護専門学校（大学）等に在籍している方で卒業後
に看護師・助産師として当法人の病院に就職を希望
する方　月額５万円　当法人の病院に看護師・助産
師として勤務した期間が学校等の修業年限に達し
た場合返還免除。
申請期間：４月３日締切

日本海総合病院 日本海酒田リハビリテーション病院 日本海八幡クリニック

病院データ （R5.1.1）
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毎月1回、土曜日に病院施設見学会・奨学金制度説明会を開催していま
す！また、2023年度も春と夏に看護体験や就職説明会を開催予定です
ので、詳細はホームページをご覧ください。
※随時、病院見学や説明会も受け付けております。

医療法人健友会 本間病院

地域に根ざし、患者・利用者の立場に立った切れ目
のない医療・福祉・介護活動を展開しています。

〒998－0044　山形県酒田市中町３丁目５番23号　ＴＥＬ：0234－22－2918　ＦＡＸ：0234－22－2560

病 院 紹 介

（Ｒ５.１.１）病院データ

わたしたちは患者、利用者、地域の人々の立場にたった、無差別・平
等の医療・福祉・介護の実践をめざします。

○�個人の到達度に合わせた個別指導を行っており、3年間は複数プリセ
プター (指導者 )が付いて指導します。また、職場全体で育成するチー
ム支援型制を取り入れています。“ゆっくり”“じっくり”大切に育
てることが私たちの教育の特徴です。
○ FISH 哲学を取り入れ、職員が生き生きと働けるような取り組みを実
　践　①仕事を楽しむ ( 遊び心 )　②相手を喜ばせる　③態度を選ぶ　
　④関心を向ける ( 仕事や相手に )　この 4つのキーワードを実践し、
　明るく楽しい職場づくりに取り組んでいます。

担当者：総務課　人事担当
ＴＥＬ：0234-22-2918
e-mail：info@kenyukai-sakata.jp
詳細情報URL　http://www.kenyukai-sakata.jp

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

急性期から慢性期の入院、そして地域・在宅で安
心して生活できるよう地域の中核病院や介護施設
と連携を強化しています。看護師は、患者・家族
に一番近い専門職として寄り添い、多職種と連
携・協働し合いながらあきらめない看護を実践し

ています。私たちと一緒に元気に楽しく、寄り添う看護を実践してい
きましょう。� 看護部長　齋藤�由紀

看
護
管
理
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か
ら
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メ
ッ
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看護師として新卒で本間病院に入職し、2年が経ち
ました。始めは不安も多くありましたが、プリセプ
ターの先輩職員や周りの職員の手厚い指導、サポー
トのおかげで日々たくさんのことを学びながら楽し
く仕事ができています。まだまだ知識不足な面は多

くありますが、看護師として地域に貢献できるよう患者様の立場に立っ
た看護を提供していきたいです。

先
輩
看
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師
か
ら

の
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ッ
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ジ

開 設 者 本間　誠 病 院 長 菅原　保

看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟（外科・内科）� 10対１
一般病棟（障害者・地域包括）� �10対１
医療型療養病棟�� 20対１

病 床 数 病床数　158床
（他に　透析クリニック　70床　老健　100床)

診 療 科 目 内科、外科、循環器内科、泌尿器科、整形外科

職 員 構 成
医師� 8名
看護職� 157名
医療技術職員� 97名
介護職・助手� 103名

その他事務系職員など
� 118名
（臨時・パート職員を含む）
� 合計499名

認定看護師・専門看護師

募 集 要 項
募 集 職 種 看護師・准看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

履歴書
（新卒）成績証明書および卒業見込証明書
（既卒）看護師・准看護師免許者証の写し
を郵送またはご持参ください

勤 務 体 制
病棟は３交代制
透析室は準夜勤
外来は宿直制

給 与
４年制卒　209,000円
３年制卒　205,000円
准看護師　173,500円
※既卒者経験年数加算あり（2021年度実績）

昇 給 年１回（月）平均　5,200円

賞 与 年２回（７月と12月に支給）
前年実績　3.5ヶ月分

教 育 研 修
卒後１年～３年目までの卒後教育
キャリアアップのための院内・院外での研修への参加
法人内制度教育

子育て支援制度
産前・産後休暇（産前７週、産後８週）
育児休業制度（子が１歳になるまで）
産後１年間夜勤免除、育児時間の保障（産後１年間
１日１時間）

休 日 休 暇
４週８休（年間休日は124日程度）
年次有給休暇（初年度より20日付与）
特別有給休暇（結婚・介護・リフレッシュなど）

福利厚生その他 産業医・メンタルサポートチーム
互助会制度あり、ユニフォーム、靴支給

修 学 資 金

看護師養成校に在学中又は入学が決定した方で卒
業後に健友会への就職を希望される方。月額５万
円（１年分１括貸与も可）卒業後２年以内に免許
を取得し、貸与期間以上健友会に勤務した場合は
返済を免除。

112
パイレーツビル

ト一屋

荘内銀行
至国道 7号線

酒田市役所
NTT

きらやか銀行

山形銀行

酒田市立
看護専門学校

至酒田港

日吉町
郵便局

蒲徳

ひまわり薬局 本間なかまちクリニック

本間病院
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希望者に応じて、インターンシップ（病棟での体験）、病棟見学を実施
しております。電話にて随時受付いたします。
担当部署・担当者名　事務長　佐藤�修　ＴＥＬ　0235-68-0150

医療法人社団愛陽会 三川病院

安全・安心・愛情のある
　病院がここにあります。

〒997－1301　山形県東田川郡三川町大字横山字堤39番地　ＴＥＬ：0235－68－0150　ＦＡＸ：0235－68－0171

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・「患者様にとって何が今一番必要であるか」を常に考えます。
・医療スタッフ全員に「思いやりと敬い」の精神が根付いています。
　温かみのある治療・支援・ケアを提供しております。
　�療養や高齢の方の診療など長期間を要する治療でも、継続的な支援
を通して患者様が安心して治療の道のりを歩むサポートをしてい
ます。
・認知症治療病棟、精神療養病棟の他、医療療養病棟があり身体合併
症の対応が出来ます。

○�看護ケアのツールとして「キネステティク」を学び、質の高い看護
ケア提供に努め、仕事を楽しみながら自分の健康も維持できます。
○�ワークライフバランスがすすめられ、一人ひとりが気持ち良く働く
ことができ、安心安全で良質な医療提供に繋がっています。
○プリセプター制度にスタッフ全員で協力し、「共育」に励んでいます。

担当者：事務長　佐藤�修
ＴＥＬ：0235-68-0150
e-mail：aiyoukai-soumu@amail.plala.or.jp
詳細情報URL　http://www.aiyoukai-mikawahp.com/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

庄内地域の医療に貢献するため、 慢性期対応型の
病院として、安心して治療・療養していただけ
る環境・ケアを目指し職員一丸となって努力し
ております。あなたも一緒に思いやりのある看
護を実践しませんか。

� 看護部長　長岡�芳久

看
護
管
理
者
か
ら
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ジ

准看護師として入職しましたが、看護学科通信課
程制度を利用して看護師免許を取得しました。仕
事と家庭・学業の両立は大変でしたが、スタッフ
をはじめ大勢の方々の協力を得て自身のスキル
アップを図ることができました。現在は医療療養
病棟の師長として勤務しておりますが、スタッフ

一人ひとりの看護に対する意識が高く、それぞれがスキルを最大限に
活用し、意見交換しながら個別的看護を実践でき、活気にあふれてい
ます。「優しい看護」をモットーに笑顔あふれる職場です。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
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ジ

開 設 者 医療法人社団愛陽会�理事長　錦織　靖
病 院 長 錦織　靖

看護体制及び
看 護 方 式

認知症治療病棟　20対１
精神療養病棟　　15対１（看護要員）
医療療養病棟　　20対１
２交代　混合型看護

病 床 数 194床
診 療 科 目 精神科、心療内科、神経科、内科

職 員 構 成
常勤医師� 3名
非常勤医師� 3名
看護職� 74名

介護職� 49名
事務職� 13名
医療技術職員� 21名

認定看護師・専門看護師

募 集 職 種 看護師、准看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

電話にて随時受付
面接、作文

勤 務 体 制 ２交代勤務
夜勤専従勤務有（20：00～8：30）

給 与 看護師　　205,000円
准看護師　175,000円

昇 給 年１回
賞 与 3.7ヶ月（前年度実績）

教 育 研 修
・院内研修プログラム
・院外研修を奨励
・日本精神科病院協会通信教育

子育て支援制度
育児休暇取得　実績あり
育児短時間勤務　実績あり
子の看護休暇　実績あり

休 日 休 暇 ４週８休

福利厚生その他 看護学科通信課程学生休、夜勤手当、扶養手当、
住宅手当等

修 学 資 金 学生職員奨学金貸与
看護学科通信課程補助制度あり

号
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国
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岡
鶴
至

岡
鶴
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7

至湯野浜

三川中学校

山形県
消防学校

三川町役場

田田道の駅
庄内みかわ

三川病院
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医療法人徳洲会 庄内余目病院

新人研修をはじめ卒後教育にも力を入れており、地方においても
全国トップレベルの医療・看護を学ぶ機会があります

〒999－7782　山形県東田川郡庄内町松陽１－１－１　ＴＥＬ：0234－43－3434　ＦＡＸ：0234－43－3435

病 院 紹 介
当院は一般病棟、回復期リハビリ・医療療養・地域包括ケア病棟を併
せ持つケアミックス病院です。『先進医療ときめ細かい地域医療がとも
にあること』をコンセプトに高齢者でもあきらめない医療を病院全体
で実践しています。
看護部は急性期医療から回復期リハビリ、医療療養、地域包括ケアと
患者様の状態の経過とと
もにトータル的に看護を
提供しています。
地域で安心して過ごすこ
とができるように、グ
ループの老健施設や訪問
看護ステーションとも連
携を図っております。

○�新卒者は一般病棟ローテーション教育を取入れています。
○�院外の学会・研修に参加でき、キャリアアップを図ることができま
す。研修参加費・交通費等の支援を受けられ、あなたのやる気と可
能性を全力でサポートする環境が整っています。
○オンライン看護技術学習ツール（eラーニング）の導入。
○24時間体制の院内保育施設を完備。

担当部署：総務課
ＴＥＬ：0234-43-3434
e-mail：amarumehp@tokushukai.jp
詳細情報URL　http://www.amarume-hp.jp/kango/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看護師としての使命と役割を自覚し、専門職者と
して倫理的・創造的かつ主体性のある科学的根拠
に基づいた看護を実践しています。教育にも力を
入れており、個々の目標に向かってキャリア形成
できるように支援しています。病院敷地内にはひ
まわり保育園を併設し、子どもを預けて安心して

働ける環境をサポートしています。仕事もプライベートも充実させ、
楽しく生き生きとキャリア形成しませんか？� 看護部長　日下部�博美

看
護
管
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当院はケアミックス型の病院であり、新卒看護師
は病棟ローテーションもあるため自分の学びたい
分野を見つけることができます。明るいスタッフ
が多く、コミュニケーションを取りやすい職場で
す。コロナ禍でもオンライン研修が充実している

ため自己の学習にも繋がっています。ぜひ一緒に働きましょう。
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病院データ
開 設 者 徳田　虎雄 病 院 長 寺田　康

看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟　�� 10：１
地域包括ケア病棟　�� 13：１
回復期リハビリテーション病棟　�� 15：１
医療療養病棟　�� 20：１
日々受持ち制、パートナーシップ・ナーシング・
システム（ペアナーシング）

病 床 数 324床

診 療 科 目

内科、消化器内科、循環器内科、呼吸器内科、腎
臓内科（人工透析）、外科、整形外科、形成外科、
脳神経外科、呼吸器外科、心臓血管外科、内視鏡
外科、大腸・肛門外科、消化器外科、皮膚科、泌
尿器科、婦人科、精神科、神経内科、リハビリ
テーション科、放射線科、歯科口腔外科、麻酔科

職 員 構 成
医師� 18名
非常勤医師� 11名
看護師� 138名

看護補助者� 52名
その他� 200名

認定看護師・専門看護師 皮膚・排泄ケア認定看護師１名感染管理認定看護師１名

募 集 要 項
募 集 職 種 看護師　10名
応 募 方 法
選 考 方 法

必要書類を郵送または持参（詳細は看護部ＨＰ参照）
面接、小論文（新卒のみ）

勤 務 体 制
日勤　８：30～17：00
準夜　16：30～１：00
深夜　０：30～９：00

給 与

大学卒
　基本給�209,000円　　諸手当（※1）�10,450円
　夜勤手当（※2）52,000円　総額�271,450円
３年課程
　基本給�204,200円　　諸手当（※1）�10,210円
　夜勤手当（※2）52,000円　総額�266,410円
２年課程
　基本給�201,000円　　諸手当（※1）�10,050円
　夜勤手当（※2）52,000円　総額（平均）263,050円
※1�基本給の５％で算出　
※�2�夜勤（二交代）１回あたり13,000円
　　月平均４回で算出

昇 給 年１回
賞 与 年２回

教 育 研 修

・クリニカルラダー段階別プログラムに基づく研修
・新卒者の一般病棟（３病棟）ローテーション教育
・�新卒者基礎看護技術演習、３・６・９ヶ月フォ
ローアップ研修
・専門的研修(感染・医療安全・褥瘡など)
・�オンライン看護技術学習ツール（eラーニン
グ）の導入
・徳洲会グループ　ベストプラクティス研修

子育て支援制度
院内保育所（夜間保育有）
保育料金：１日500円
産前産後休暇、育児休業、育児短時間勤務

休 日 休 暇 年間休日110日、年次有給休暇、
特別有給休暇（慶弔等）

福利厚生その他
院内保育所（夜間保育有）、職員人間ドック無料、
認定看護師・診療看護師の資格取得支援、
特定行為研修支援制度あり

修 学 資 金

奨学金制度あり
対象者：看護師養成学校に入学予定または在学中
の学生で、卒業後に庄内余目病院への入職を希望
される方。
貸付限度額：月額50,000円
期間：養成学校修業年数
返済の免除：貸与した貸付金は養成学校を卒業し、
看護師資格取得後、貸付期間と同期間庄内余目病
院に勤務したとき全額を免除されます。

看護師と共に看護実践を体験しながら、院内の雰囲気を知ると共に、
将来看護師として働く姿がイメージできる良い機会になります。
お申込みは看護部ホームページ内のインターンシップ・病院見学申込
みフォームまたはお電話でお申込みください。
担当部署　看護部長室
ＴＥＬ　0234－43－3434　
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医療法人社団順仁堂 順仁堂遊佐病院

地域に暮らす人々に安心・安全な
医療を提供しています

〒999－8301　山形県飽海郡遊佐町遊佐字石田７番地　ＴＥＬ：0234－72－2522　ＦＡＸ：0234－71－2865

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・�地域医療の一翼を担う病院として、介護・福祉と手を携えて慢性期
医療・在宅医療に力を入れています
・�訪問看護ステーション・居宅介護支援事業所・ショートステイを併
設し多職種とともに地域の中でもチーム医療を実践しています
・�ワーク・ライフ・バランスで仕事も家庭も充実するキャリアづくり
を支援しています

○�「�学びたい！」 を支援しています�e- ラーニングを導入し認定看護師
教育への支援もしています
○�何よりも「人権を尊重した最善の看護ケア」が提供できるよう専門
職として力を尽くしています
○�ワーク ・ライフ ・バランス （仕事と生活との調和 ）の充実に取り組ん
でいます
○�心地よく療養していただけるよう丁寧なケアができる人を求めています

担当者：事務長　佐藤�雅之
ＴＥＬ：0234-72-2522
e-mail：info@yuza-hospital.jp
詳細情報URL　http://www.yuza-hospital.jp/

人生100年時代を先取りし『地元ナース』として
地域に暮らす人々の健康と生活を支えています。
じっくり患者さんと関わるのもよし、地域のチー
ムの一員として関わるのもよし。当院には未来に
向かって看護を創造する、ワクワクする瞬間があ
ふれています。� 副院長兼看護部長　信夫�松子

何よりも当院の魅力は、ワーク・ライフ・バラン
スが充実していること、地域密着型でじっくり患
者さんと向き合えることです。子育て支援も充実
しており安心です。アットホームな当院でぜひ一
緒に働きませんか。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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開 設 者 医療法人社団
順仁堂 病 院 長 佐藤　卓

看護体制及び
看 護 方 式

療養病棟入院基本料Ⅰ
看護20：１　介護20：１
固定チームナーシング継続受け持ち制

病 床 数 84床（空床利用ショートステイ　８床）

診 療 科 目 内科・小児科・外科・婦人科・ペインクリニック
外科・リハビリテーション科・疼痛緩和内科

職 員 構 成
医師� ４名
看護師・准看護師��50名
介護福祉士等�� 20名

医療技術職員�� 14名
事務系職員�� ９名

認定看護師・専門看護師 認定看護管理者　１名

募 集 職 種 看護師５名
応 募 方 法
選 考 方 法

書類選考、面接
病院ホームページからもエントリー可

勤 務 体 制
変則２交代制
日勤　８：15～17：00
夜勤　16：15～９：00

給 与

基本給：209,400円（４大卒）
　　　　204,200円（専門３年卒）
※経験加算あり
諸手当：住宅手当・通勤手当・家族手当
　　　　夜勤加算手当・年末年始特別手当
　　　　コロナ慰労金等

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回（令和４年度実績3.1ヶ月）

教 育 研 修
看護師クリニカルラダー段階に応じた院内研修プ
ログラム、e-ラーニング研修導入
県立保健医療大学「地元ナース」プログラム受講
看護協会等院外研修受講支援

子育て支援制度 短時間正職員制度の活用

休 日 休 暇 週休２日制　リフレッシュ休暇６日間
お盆・年末年始休暇等

福利厚生その他
ワーク・ライフ・バランスへの取り組みが充実し
ているので休暇も取りやすく余暇を楽しむことが
できます

修 学 資 金
看護系大学・看護学校等（看護資格取得目標）に
在学する方で、将来、医療法人順仁堂で看護師と
して勤務を目指す方　月額６万円（遊佐町５万円
との併用可）修学金返還免除あり）申請期間：随時

345

345

ゆざ駅
羽越本線

ムサシ
マックスバリュ

町立図書館
町民体育館

グリーンストア

きらやか銀行

遊佐TDK

遊佐町役場 荘内銀行郵便局

順仁堂遊佐病院

日々の気付きを大切に一人ひとりの看護師が考えて行動できるようサ
ポート体制も充実しています。慢性期看護・在宅療養に向けた看護が
どのように行われているのかぜひこの機会に体験してみませんか。看
護学生・看護師を対象に通年実施しています。
担当部署・担当者名　副院長兼看護部長　信夫�松子
ＴＥＬ　0234-72-2522
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