
2026年度　山形県看護協会

教育理念
山形県看護協会は、看護倫理に基づき、変化する社会ニーズに柔軟に対応し、個々
の看護職が自らキャリア開発できるよう生涯学習の機会と看護の質向上を支援する。

教育目的
専門職業人としての倫理的視点をもち、必要な看護実践能力、組織的役割遂行能力、
研究的能力の向上を図る。

教育目標
１．地域住民の生活と保健・医療・福祉をつなぐ看護実践能力を養う。
２．看護の知識・技術を深め、安全で質の高い看護実践が展開
　　できる能力を養う。
３．それぞれの役割・立場に応じたマネジメント能力を養う。
４．看護に活用できる研究的・科学的思考能力を養う。

山形県看護協会では、日本看護協会が策定した「看護職の生
涯学習ガイドライン」に基づき、生涯学習の支援に取り組み
ます。看護職の生涯学習ガイドラインでは、生涯学習は看護
職が「主体的に学ぶこと」、「生涯にわたり行うこと」、「学ん
だことを実践に活かし、実践から学ぶという循環によって行
うこと」「看護職の責務として行うこと」などを基本的考え方
として示しています。

ご自身の習熟段階に応じた研修を選択する際に、下記の内容をご確認ください。
■ 看護実践能力：「看護師のまなびサポートブック」掲載
■ 助産実践能力：「助産実践能力習熟段階（クリニカルラダー）
　 活用ガイド2022」掲載
■ 病院看護管理者の能力：「病院看護管理者のマネジメント
　 ラダー日本看護協会版」掲載

本会の個人情報保護方針に基づき、個人情報の取得・利用を適切に行います。
研修に関わる個人情報は、研修以外の目的で取り扱うことはいたしません。 TEL:023-685-8033

携帯:090-4601-3124

研修№16　 「「地域で生ききる」を支える看護の輪－循環する看護のリレー－」
　　　　　　お互いを理解し「生活の場」を守りながら、必要な時に適切な看護を提供
　　　　　　できる判断力の向上を目指そう！

研修№24　 「倫理カンファレンスを通して、その人の物語を紡ごう
　　　　　　　－ＡＣＰの考え方の理解と倫理カンファレンス検討シートを用いた実践－」
　　　　　　倫理を考えることは、人を大切にすること
　　　　　　答えを探すのではなく、その人の物語を聴こう

研修№36　 「看護管理者のための「読む力・書く力」で変わる看護マネジメント」
　　　　　　研究論文を書く、レポートを提出する、上司として部下の論文やレポート
　　　　　　を読み込み支援する　－根拠と意図を正しく読み書けてますか－

研修№41　 「楽しく学ぶ研修運営のためのファシリテーション研修」
　　　　　　楽しく学ぶ研修運営のコツはファシリテーターにあり！

研修№42　 「伝える・支える・育てるために－看護職５年目未満を育てたい、
　　　　　　　　　　　　　　　　　組織で活躍させたいと考える管理者等向け研修－」
　　　　　　教えることに悩む中堅のための、若手育成アップデート研修です

研修№44　 「中堅看護職のためのウェルビーイング向上研修
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　－明日からの小さな行動で仕事を愉しもう－」
　　　　　　これからも看護を続けるために、自分を整える力を育てましょう！

■ 研修申込には、マナブル登録が必要です。会員・非会員のどちらかを
　 ご登録ください。
■ 登録には個人のメールアドレスが必要です。
■ 研修申込時点で看護協会入会手続きが完了していない方
　 （未納の方）は、非会員価格となります。

研修一覧
研修分類

対象・レベルについて

１

2

3

4

5

分　　類

専門職としての活動の基盤となる
研修

人材育成や教育支援を行う者を
対象とした研修

看護管理者を対象とした研修 看護管理者向けの研修です

資格認定教育
特定の役割や高度な実践能力を担う看護
職を育成するための資格取得を目的とし
た研修です

看護・医療政策に関する研修

内　　容
活動の場等を問わず、全ての看護職の
活動において、基盤となる研修を提供
します
最新の情報も踏まえた看護・医療政策に
関する研修を提供します

看護職の主体的な学びを支援する教育
支援者にオススメの研修です

詳しくはこちらから➡

研修申込は「manaable（マナブル）」から

★ 受講決定後に、研修に関するお知らせをする場合があります。
manaable 登録されたメールアドレスへの通知、または研修サイトを必
ずご確認ください。

■ 申込期間は、開催月２カ月前の１日～研修開催日の10日前までです
（一部、締切日が異なる研修がありますのでご注意ください）。
受講決定は、研修申込締切後、順次行います。支払手続期日は、研修開
催日の１週間前となります。

■ 受講料納入後のキャンセルについては、返金できません。
■ オリエンテーションは講義開始の10分前に始まりますので、間に合うよ

うにご参加ください。
■ 欠席・遅刻する場合は、必ず下記問合せ先まで電話でご連絡ください。
■ 資料は、著作元の許可なく使用（コピー含む）することは、禁止します。
■ 研修中の録画・録音、写真・動画撮影は禁止です。
■ 自然災害等で研修が延期・中止になる場合、速やかに施設の研修申込責

任者及び申込者本人へお知らせします。

・研修№81 「ブラッシュアップ－感染制御－」
・研修№82 「ブラッシュアップ－家族ケア－」
・研修№83 「ブラッシュアップ－グリーフケア－」
・研修№84 「ブラッシュアップ－アドバンス・ケア・プランニング－」
・研修№92 「ブラッシュアップ－スキンケア－」
・研修№93 「ブラッシュアップ－キャリアデザイン－」
・研修№97 「ブラッシュアップ－メイク・レポート－」
・研修№98 「医療職のためのビジネス基礎」
・研修№99 「ゼロからはじめるマイクロソフト」

今年度もオンデマンド研修
を配信します。
＼長期視聴が可能です !! ／

ご自身のペースで、ご都合
のよい時間に、ぜひご活用
ください！

詳細は研修一覧最終ページ、
またはmanaableをご覧く
ださい。
この他にも順次公開予定です。

研修についての注意事項

注目研修には、研修番号に
右記のマークを付けています

研修受講方法についてオンデマンド研修のご案内
manaable

会場

時間

必要
機器

対面 リアルタイム
配信（ＲＴ）

オンデマンド
（ＯＤ）

ハイブリッド（ＨＹ）
(対面+リアルタイム配信)

看護協会
Zoom
ミーティング 配信サイト

看護協会または
Zoomミーティング
どちらか選択

対面・
リアルタイム配信の
必要機器参照

指定の期間
繰返視聴可能

PCまたは
タブレット等

リアルタイム リアルタイムリアルタイム

出席確認のための
スマートフォン
またはタブレット

カメラ・マイク付
PC等

オンライン研修時の環境が整えられない、Zoom操作が不安な方は、ご来館
ください。機材の貸し出しと操作のサポートをします。ご希望の場合、事前
に電話連絡をお願いします。

お問合せ・申込み先
山形県看護協会公益社団法人

〒990-2473　山形市松栄一丁目５番45号

ご活用ください！

manaable（マナブル）はこちらから➡

個人情報の取り扱いについて

（山形県かんごちゃん）

2026年度  注目の研修！2026年度  注目の研修！

山 形 県 看 護 協 会 の 生 涯 学 習 支 援 の 概 要山 形 県 看 護 協 会 の 生 涯 学 習 支 援 の 概 要

◆月別研修一覧を協会ＨＰで公開しています◆



【研修分類１：専門職としての活動の基盤となる研修】

No 看護実践
能力

研修名
講師名（所属）※敬称略

manaable
研修情報
二次元
コード"

対　象 レベル 開催
方法

開催日時／
(申込期間) 時間数 主な内容

受講料
（非会員

価格）

1

臨
床
実
践
能
力

ニ
ー
ズ
を
と
ら
え
る
力

臨床推論１　ナースの目が変わる！
画像診断で広がる観察力－頭・耳・整形編－
大竹修一（山形市立病院済生館）

保・助・看・准 Ⅰ～Ⅳ 対面
7/9(木)

13:30～16:00
（5/1～6/30)

2.5
時間

CT・MRIの基本（検査の特徴・見え方と見方など）
頭部、耳鼻科、整形編

2,470
（4,570）

2
臨床推論２　ナースの目が変わる！
画像診断で広がる観察力－胸部・婦人科・救急編－
大竹修一（山形市立病院済生館）

保・助・看・准 Ⅰ～Ⅳ 対面
8/20(木)

13:30～16:00
(6/1～8/6)

2.5
時間

CT・MRIの基本（検査の特徴・見え方と見方など）
胸部、婦人科、救急疾患編

2,470
（4,570）

3
臨床推論３　ナースの目が変わる！
画像診断で広がる観察力－腹部・泌尿器・IVR編－
大竹修一（山形市立病院済生館）

保・助・看・准 Ⅰ～Ⅳ 対面
9/10(木)

13:30～16:00
(7/1～8/31)

2.5
時間

CT・MRIの基本（検査の特徴・見え方と見方など）
腹部、泌尿器科、IVR編

2,470
（4,570）

4
臨床推論４　事例で学ぼう！血液検査と尿検査
－検査データの見方を学んでケアにつなげる－
山本美紀（米沢市立病院）

保・助・看・准 新人
～Ⅲ 対面

10/23(金)
10:00～16:00
(8/1～10/13)

５時間 血液検査の基礎知識／尿検査の基礎知識／病状別検査値の特徴と看
護／事例演習

3,870
（7,370）

5 臨床推論５  【manaableオンデマンド】
ブラッシュアップ－心電図判読コース－ 保・助・看・准 新人

～Ⅳ OD
5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
4.5
時間

心電図に必要な解剖生理／心電図と心電図判読のルール／正常洞調律と心電図
の判読／刺激生成異常の不整脈／刺激伝導異常の不整脈／異常心電図、他
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

6
臨床推論６　日常観察を臨床判断へつなげるフィジカルアセ
スメント－JNAオンデマンド104×リアル症例で学ぶ－
深瀬龍（山形県立河北病院）

保・助・看・准 Ⅱ～Ⅲ OD+
対面

OD9/15～11/15
対面11/17（火）
10:00～12:00
（8/1～9/7）

OD
1.5時間

対面
2時間

【事前学習　JNAオンデマンド104】（※対面研修3日前までに終了すること）
【対面研修】患者情報の提示／視触診で得られた変化の提示／事例検討
＊希望者にはオンデマンド資料の送付対応あり（別途1,000円、manaable参照）

3,170
（5,970）

7

ケ
ア
す
る
力

高齢者をまるごと理解　身体的変化とフィジカルアセスメント
－病院・訪問看護で活かす評価からケアへ－
庄司聡子（山形大学医学部附属病院）

保・助・看・准 新人
～Ⅲ 対面

10/15(木)
10:00～16:00
(8/1～10/5)

5時間 高齢者の身体的変化の理解／フィジカルアセスメントの基本技術／
事例を通して症状をアセスメントし、具体的な看護実践を考える

3,870
（7,370）

8
患者を支える心不全看護
－病院・在宅・施設をつなぐ実践力－
冨樫明菜（日本海総合病院）

中小規模病院、診療所、介護老人福祉
施設、訪問看護事業所等に従事する
保・助・看・准、もしくは循環器看護
の経験が３年以上あることが望ましい

Ⅱ～Ⅳ 対面
7/4(土)

10:00～16:00
(5/1～6/24)

5時間
高齢者の慢性心不全の基礎知識／フィジカルアセスメント／重症化
予防のための支援／QOL向上のための援助・退院支援／看護の実践
ポイント

資料代
1,000

（1,000）

9
“持ち上げない”ケアで守る患者の皮膚と職員のからだ
－現場で活かすノーリフティングケア入門－
松田友美（山形大学医学部）

保・助・看・准 新人
～Ⅲ 対面

11/21(土)
13:30～16:30
(9/1～11/11)

3時間
皮膚・皮下組織・血流の基礎理解／褥瘡の発生機序の理解／除圧の
重要性と日常ケアの課題／褥瘡予防につながるケアの工夫／予防テ
クニックとしてのノーリフティングケア

2,470
（4,570）

10
身体拘束最小化Ⅰ　安心して動ける環境づくり
－転倒転落の予防的ケア－
齋藤真実子（山形県立中央病院）

保・助・看・准 新人
～Ⅳ 対面

7/29(水)
13:30～16:30
(5/1～7/20)

3時間
身体拘束予防ガイドラインの概要／身体拘束が心身に及ぼす影響／
転倒・転落の危険性とアセスメント／身体拘束を行わないための取
り組みの実際／環境への配慮と予防策の工夫／グループワーク

2,470
（4,570）

11
身体拘束最小化Ⅱ　安心して過ごせる環境づくり
－チューブ抜去や不安・不穏行動への対応－
齋藤朝子（山形大学医学部）

保・助・看・准 新人
～Ⅳ 対面

8/19(水)
13:30～16:30

(6/1～8/6)
3時間

身体拘束予防ガイドラインの概要／身体拘束が心身に及ぼす影響／
身体拘束を行わないための取り組みの実際／行動の背景にある要因
／環境への配慮と予防策の工夫

2,470
（4,570）

12
その行動には理由がある！認知症ケアの“気づき”が深まる1日
－山形県施設看護職員認知症対応力向上研修－
田中明美（公立置賜総合病院）

介護施設等において、日常的
に認知症高齢者のケアに携わ
る保・助・看・准

新人
～Ⅳ 対面

9/28(月)
10:00～16:00
(7/1～9/17)

5時間 認知症の疾患概論／行動心理症状（BPSD）について／症状背景の理
解とアセスメント／実践の報告/グループワーク

5月以降
manaable

公開

13 （JNAオンデマンド）
外来における在宅療養支援能力向上のための研修

保・助・看・准（病院外来、診療
所（勤務形態は問わない）、役割
を担っている救急外来看護者、病
棟勤務者も含む）※事前課題あり

OD+
対面

OD6/1～7/20
対面7/26（日）
13:30～16:00
（4/1～5/20）

OD
3.5時間

対面
2.5時間

【JNAオンデマンド】外来看護を取り巻く現状と課題、国の政策動向に基づく外
来看護職の役割【対面演習】講義：山形県における医療・看護を取り巻く状況
等について／グループワーク　※事前課題：manaable参照
＊希望者にはオンデマンド資料の送付対応あり（別途1,000円、manaable参照）

4,570
（8,770）

14 「訪問看護eラーニング～訪問看護の基礎講座～」
を活用した訪問看護師養成講習会

保・助・看・准、訪問看護に
携わる方または関心のある方

新人
～Ⅳ

eラ＋
対面

7/1(水)～
11/19（木）

(4/1～5/10)
約65
時間

日本訪問看護財団の「訪問看護eラーニング～訪問看護の基礎講座
～」による学習と当協会のプログラム（集合研修・実習等）を組み
合わせた方法で実施。詳細はmanaable参照

manaable
参照

15
【公開講座】訪問看護の現場で活かせるアセスメント
※研修№14訪問看護師養成講習会プログラムの一部公開
三澤裕美（アイノア訪問看護ステーション）

保・助・看・准 新人
～Ⅳ 対面

7/1(水)
13:00～16:00
(5/1～6/21)

3時間 在宅におけるアセスメント／情報の言語化／看護計画立案 2,470
(4,570)

協
働
す
る
力

「地域で生ききる」を支える看護の輪－循環する看護のリレー－
冨岡小百合（山形大学医学部附属病院）
三澤　裕美（アイノア訪問看護ステーション）
大竹まり子（暮らしの保健室やまがた）

保・助・看・准 Ⅱ～Ⅳ

RT+OD

＋

対面

11/9(月)
9:30～16:30

12/5(土)
13:30～16:30

(9/1～10/29)

6時間

+

3時間

11/9午前：病院看護師として、「生活者」の視点を学ぶ
11/9午後：訪問看護師、施設勤務看護師等として、地域連携のハブ
となるための高度なアセスメント力や、必要な時に適切な看護を導
入できる判断力を学ぶ
※事情により11/9午前・午後通して受講できない場合、OD視聴の
うえ、12/5にご参加ください。詳細はmanaable参照。

12/5午後：各自が勤務している看護師としての役割を果たすため
に、お互いの「情報ギャップ」に気付き、自施設の課題を見出せる
機会とする

manaable
参照

17 新人研修Ⅰ－コミュニケーションスキルと接遇－
黒田三佳（人材育成アカデミーローズレーン）

卒後実務経験１年未満の保・
助・看・准 新人 対面

6/24(水)
10:00～15:30
(4/1～5/17)

4.5
時間

社会人としてのコミュニケーションの基本（電話対応なども含む）／
新人看護職が陥りやすいストレスについて／ストレスの対処法につ
いて

3,870
（3,870）

18 新人研修Ⅰ－コミュニケーションスキルと接遇－
黒田三佳（人材育成アカデミーローズレーン）

卒後実務経験１年未満の保・
助・看・准 新人 対面

6/25(木)
10:00～15:30
(4/1～5/17)

4.5
時間

社会人としてのコミュニケーションの基本（電話対応なども含む）／
新人看護職が陥りやすいストレスについて／ストレスの対処法につ
いて

3,870
（3,870）

19
意
思
決
定
を
支
え
る
力

高齢者の望む暮らしを支える看護
－特徴を理解し、アセスメントからケアにつなげる－
板花昇（山形県立中央病院）

保・助・看・准 新人
～Ⅲ 対面

11/25(水)
10:00～16:00
(9/1～11/15)

5時間
高齢者を取り巻く環境の理解／生活背景から導き出される高齢者の特徴と多様
性のある思考の理解／高齢者と信頼関係を築くためのコミュニケーション方法
／事例を通して症状をアセスメントし、具体的な看護実践を考える

3,870
（7,370）

20
多職種で支える意思決定
－ACPのプロセスから考える“私の役割”－
三澤裕美（アイノア訪問看護ステーション）

中小規模病院、診療所、介護老人
福祉施設、訪問看護事業所等に従
事する保・助・看・准
※事前課題あり

新人
～Ⅳ 対面

8/29(土)
10:00～15:00
（6/1～7/31）

4時間
意思決定支援とは／意思決定支援の考え方、プロセス／意思決定支援のガイド
ライン／意思決定支援にまつわる倫理／事例検討
※事前課題：8/14までmanaableでダウンロード・提出

資料代
1,000

（1,000）

21 専
門
的
・
倫
理
的
・
法
的
な
実
践
能
力

倫
理
的
実
践

新人研修Ⅲ－倫理綱領を用いて、日常看護を振り返る－
宮子あずさ

卒後実務経験１年未満の保・
助・看・准 新人 対面

10/26(月)
10:00～16:00
(8/1～9/15)

5時間 看護職に必要とされる倫理の基礎知識／看護職の倫理綱領について
／看護実践における倫理的問題と看護職としての対応

3,870
（3,870）

22 新人研修Ⅲ－倫理綱領を用いて、日常看護を振り返る－
宮子あずさ

卒後実務経験１年未満の保・
助・看・准 新人 対面

10/27(火)
10:00～16:00
(8/1～9/15)

5時間 看護職に必要とされる倫理の基礎知識／看護職の倫理綱領について
／看護実践における倫理的問題と看護職としての対応

3,870
（3,870）

23
【公開講座】隙間時間で再確認！後輩と共に振り返る「看護職
の倫理綱領」　※研修№21.22新人研修Ⅲの一部公開
宮子あずさ

保・助・看・准 Ⅰ～Ⅳ RT
10/26・27(月・火)

いずれか
10:00～12:00
(8/1～10/18)

2時間
新人研修Ⅲ「倫理綱領を用いて日常看護を振り返る」の一部公開
倫理綱領の通読と解説
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

1,770
（3,170）

24
倫理カンファレンスを通して、その人の物語を紡ごう
ーACPの考え方の理解と倫理カンファレンス検討シートを用いた実践ー
会田薫子（東京大学）

保・助・看・准 Ⅱ～Ⅳ 対面
9/26(土)

10:00～16:00
(7/1～9/10)

5時間 講義：ACPの考え方と実践／グループワーク：倫理カンファレンス
シートを使用したカンファレンスの持ち方と使用方法

3,870
（7,370）

25

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
と
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力

安
全
な
環
境
の
整
備

医療安全スキルアップ研修
－医療現場におけるパワーハラスメントの対応について－
曽我理（社会保険労務士そが事務所）

保・助・看・准 Ⅰ～Ⅳ 対面
10/19(月)

13:30～16:30
(8/1～10/8)

3時間
パワーハラスメントの基本理解、指導とパワーハラスメントの違い
／パワーハラスメントの影響（スタッフ・患者への影響）／パワーハ
ラスメントの予防・防止策、対応方法／事例検討（演習）

2,470
（4,570）

26
新人研修Ⅱ　医療安全・感染対策
－現場で自分を守るルール、患者を守る習慣－
清水義人（山形県立こころの医療センター）／田岡奈々（本間病院）

卒後実務経験１年未満の保・
助・看・准 新人 対面

9/15(火)
10:00～16:00
(7/1～8/16)

5時間 【医療安全】医療安全の基本／KYT／心理的安全性
【感染対策】標準予防策/経路別感染症の対策／ゲームワークショップ

3,870
（3,870）

27
新人研修Ⅱ　医療安全・感染対策
－現場で自分を守るルール、患者を守る習慣－
清水義人（山形県立こころの医療センター）／田岡奈々（本間病院）

卒後実務経験１年未満の保・
助・看・准 新人 対面

9/16(水)
10:00～16:00
(7/1～8/16)

5時間 【医療安全】医療安全の基本／KYT／心理的安全性
【感染対策】標準予防策/経路別感染症の対策／ゲームワークショップ

3,870
（3,870）

28

組
織
の
一
員
と
し
て
の
役
割
発
揮

【manaableオンデマンド】マネジメントラダー
【働きやすい職場をつくる能力】働くうえでの労働と法律・労
務管理を学び、個～組織単位までの働き方のポイントを学ぼう

保・助・看・准 Ⅱ～Ⅳ OD
5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
7時間

労働と法律／労務管理／安全と労働衛生管理／ワークライフバラン
ス／ワークエンゲージメント／ハラスメントのない組織文化と醸成
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

29
【manaableオンデマンド】マネジメントラダー
【円滑な人間関係を構築する能力】人と人をつなぐコミュニケー
ション力を身につけ、他者と協働していくためのスキルアップ研修

保・助・看・准 Ⅱ～Ⅳ OD
5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
14

時間
他者から信頼を得る姿勢と行動／多職種連携による医療の提供／コミュニケーショ
ン／リーダーシップとフォロワーシップ、他
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

30
【manaableオンデマンド】マネジメントラダー
【学びを支援する能力】人材育成のポイントを学び、キャリア
開発支援力をつけよう

保・助・看・准 Ⅱ～Ⅳ OD
5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
7時間

ラーニングマネジメント(生涯学習支援)／リスキリング／クリニカ
ルラダー促進の支援と評価(生涯学習支援とクリニカルラダー)、他
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

31
【manaableオンデマンド】マネジメントラダー
【人的資源の育成と活用する能力】人的資源をどう活用してい
くか－人材育成～面接技法まで－

保・助・看・准 Ⅱ～Ⅳ OD
5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
8時間

人的資源の育成と活用する能力／人的資源の育成と効果的活用／看
護補助者の業務管理／人事考課／タスクシフト・タスクシェア、他
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

32 【manaableオンデマンド】マネジメントラダー
【安全管理能力】安全管理からクレーム対応まで 保・助・看・准 Ⅱ～Ⅳ OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
7.5
時間

リスク＆セーフティマネジメント／リスクテイキング／クライシス
マネジメント／エシックスマネジメント／クレーム対応
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

33
【manaableオンデマンド】マネジメントラダー
【経営・経済管理能力】医療福祉制度から診療報酬・経営管理
まで、経営に係る多岐にわたる研修

保・助・看・准 Ⅱ～Ⅳ OD
5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
4.5
時間

医療・福祉制度／保険医療制度と診療報酬／病院経営・経済管理
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

1616
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【研修分類２：看護・医療政策に関する研修】

No 研修名
講師名（所属）※敬称略

manaable
研修情報 
二次元 
コード"

対　象 レベル 開催 
方法

開催日時／ 
（申込期間） 時間数 主な内容

受講料
（非会員

価格）

51
山形県看護職員認知症対応力向上研修（病院看護職対象）
<認知症ケア加算2・3対応>【山形会場】
講師・演習支援者：manaable参照

施設・部署において指導的役割に
ある保・助・看

9/2のみ
HY

9/7・8
対面

9/2・7・8
(水・月・火)
(7/1～8/20)

17時間 認知症に関する知識／認知症看護の実践対応力／体制構築・人材育成
（認知症ケア加算2・3該当研修）

5月以降
manaable

公開

52
山形県看護職員認知症対応力向上研修（病院看護職対象）
<認知症ケア加算2・3対応>【庄内会場】
講師・演習支援者：manaable参照

施設・部署において指導的役割に
ある保・助・看

9/2のみ
HY

9/3・4
対面

9/2・3・4
(水・木・金)
(7/1～8/20)

17時間 認知症に関する知識／認知症看護の実践対応力／体制構築・人材育成
（認知症ケア加算2・3該当研修）

5月以降
manaable

公開

53 看護補助者の活用推進のための看護管理者研修
※対面演習　※看護補助体制充実加算対応 保・助・看 OD+

対面

OD5/11～6/26
対面6/30(火)
13:30～15:30
（4/1～4/30）

OD
３時間
対面

２時間

【JNAオンデマンド】看護補助者の活用推進の背景、他
【対面演習】看護補助者と協働のための体制整備に関する課題に対する対策案の作成
＊希望者にはオンデマンド資料の送付対応あり（別途1,000円、manaable参照）

3,870
(7,370)

54 看護補助者の活用推進のための看護管理者研修
※対面演習　※看護補助体制充実加算対応 保・助・看 OD+

対面

OD5/11～6/26
対面7/14(火)
13:30～15:30
（4/1～4/30）

OD
３時間
対面

２時間

【JNAオンデマンド】看護補助者の活用推進の背景、他
【対面演習】看護補助者と協働のための体制整備に関する課題に対する対策案の作成
＊希望者にはオンデマンド資料の送付対応あり（別途1,000円、manaable参照）

3,870
(7,370)

55
医療安全管理者養成研修
＊医療安全対策加算対応
手塚則明（東北医科薬科大学病院）

医療安全管理者または今後医療安全管理者
になる予定の方
＊他職種も受講可／全時間受講可能なこと

OD+
対面

OD7/6～9/25
対面9/30(水)
10:00～16:00
（5/1～6/30）

OD
35時間
対面
5時間

【JNAオンデマンド】医療安全の基礎知識／安全管理体制の構築、他【対面演習】安
全文化の醸成」安全文化と４つの下位文化／安全文化の醸成に向けた活動、他
＊希望者にはオンデマンド資料の送付対応あり（別途1,000円、manaable参照）

30,800
(46,200)

56 特定行為研修修了者活用セミナー 保・助・看・准
医療に携わる全職種 RT 別途案内 無料

57 災害支援ナース養成研修
講師・演習支援者：manaable参照

災害及び新興感染症の発生時に他の医
療機関等に応援派遣され、災害支援看
護業務及び新興感染症支援看護業務に
従事することを目指す方

ＯＤ+
対面

OD7/15～9/23
対面10/1・2(木・金)

10:00～16:30
（6/1～6/30）

OD
20時間
対面

10時間

【JNAオンデマンド】災害・感染症に係る応援派遣の対応、基礎知識、看護支援活
動、他【対面研修】山形県における災害・感染症に係る応援派遣時の看護支援活
動、災害支援ナースとしての心構え、看護職の活動の実際、他

無料

58
災害支援ナース技能維持研修　災害現場で知っておくべきトリアージ実
践を身に付けよう！－災害現場で自信を持って実践できる自分になるた
めに体得しよう！－
講師・演習支援者：manaable参照

保・助・看・准
災害支援ナース 対面

11/10(火)
13:30～16:30
(9/1～10/31)

3時間 トリアージとは、START法（実技）／PAT法（実技）／他部門との協働を
想定した演習等 無料

【研修分類３：人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修】

No 研修名
講師名（所属）※敬称略

manaable
研修情報 
二次元 
コード

対　象 レベル 開催 
方法

開催日時／ 
（申込期間） 時間数 主な内容

資料代
（非会員

価格）

59
実習指導者は教育者－自信をもって学生と向き合える－
第37回山形県保健師助産師看護師実習指導者講習会
※eラーニング活用科目あり

詳細は、研修受講管理システム
manaableをご覧ください

eラ+
対面

4/24(金)～
6/16(火)
(～4/10)

193
時間

eラーニング75時間、集合研修118時間
詳細は、研修受講管理システムmanaableをご覧ください

30,000
(30,000)

60
在宅・助産・地域での学生指導に悩む「あなた」のための学び
場　第12回山形県保健師助産師看護師実習指導者講習会（特
定分野）

詳細は、研修受講管理システム
manaableをご覧ください 対面

5/11(月)～
6/9(火)
(～4/20)

49時間
教育の基盤6時間、実習指導の基盤42時間、科目外（ガイダンス）1時
間　計49時間
詳細は、研修受講管理システムmanaableをご覧ください

5,000
(5,000)

61
実習指導の“悩み”を“次の一歩”に変える
－山形県看護実習指導者フォローアップ研修－
内藤知佐子（愛媛大学医学部附属病院）

看護実習指導者講習会（特定分野）修了
者、または学生指導に携わる保・助・
看・准
※事前課題あり

対面
11/18(水)

13:30～16:30
(9/1～10/12)

3時間
実践事例の共有と振り返り／事例の整理と対応／行動の明確化
※事前課題「実習指導実践の振り返り」：10/20までmanaableでダウ
ンロード・提出

1,000
(1,000)

62
【公開講座】実習指導者と共に学ぶ教育学－現場で役立つ指導
のコツ－　※研修№60プログラムの一部公開
澁江学美（山形大学）　

施設で指導的役割を担っている
保・助・看・准 対面

5/13(水)
9:20～16:40
(4/1～5/6）

5時間 教育原理／教育心理／教育方法（評価） 1,000
(1,000)

63 教育者としての私を育む－実地指導者研修Ⅰ－
真木智（山形大学医学部附属病院）

実地指導者としての役割を担うまた
は今後担う予定の保・助・看・准 対面

6/2(火)
10:00～16:00
(4/1～5/24)

5時間
新人看護職員研修の概要（ガイドラインの理解と活用方法）／組織の理念と人材育成、施設
内教育体制／実地指導者の役割／看護基礎教育の現状と新人看護職員の特徴／指導計画の立
案と評価方法／看護技術の指導方法／実地指導者が経験しやすい指導上の問題点と解決法／
メンタルサポート支援、他

1,000
(1,000)

64 「教える」と「教わる」のマッチング－実地指導者研修Ⅱ－
新保幸洋（東邦大学）

実地指導者としての役割を担うまた
は今後担う予定の保・助・看・准
※事前課題あり

対面
8/25(火)

10:00～16:00
(6/1～7/26)

5時間
実際の臨床場面で、指導上困難を感じた場面の再検討／指導を行う際の
原理・原則・方法
※事前課題：7/31までmanaableでダウンロード・提出

1,000
(1,000)

65
JNAオンデマンド306活用
学び合いを支える教育的関わり－教育担当者研修－
伊藤淑子（鶴岡市立荘内病院）

教育担当者（部署の教育担当者に
相当）としての役割を担うまたは
今後担う予定の保・助・看・准

OD＋
対面

OD8/24～9/27
対面9/29(火)
10:00～15:00
（7/1～8/20）

OD
１時間
対面

４時間

【事前学習 JNAオンデマンド306】（※対面研修3日前までに終了すること）
【対面研修】新人看護職員研修体制の構築と運営／教育担当者の役割／実地指導者と新人看
護職員の育成と支援体制／部署の教育計画立案と評価

1,000
(1,000)

66
JNAオンデマンド306活用
新人がのびやかに育つ環境づくり－研修責任者研修－
鈴木ひとみ（山形大学医学部附属病院）

研修責任者（施設の教育担当者に
相当）としての役割を担うまたは
今後担う予定の保・助・看・准

OD＋
対面

OD9/4～10/4
対面10/6(火)
10:00～15:00
（8/1～9/2）

OD
１時間
対面

４時間

【事前学習 JNAオンデマンド306】（※対面研修3日前までに終了すること）
【対面研修】新人看護職員研修体制の構築と運営／研修責任者の役割／看護職の生涯学習ガ
イドライン／新人看護職員を育成する組織風土、他

1000
（1,000）

【研修分類１：専門職としての活動の基盤となる研修】

No 看護実践
能力

研修名
講師名(所属)※敬称略

manaable
研修情報
二次元
コード"

対　象 レベル 開催
方法

開催日時／
（申込期間） 時間数 主な内容

受講料
（非会員

価格）

34
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
と

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力

組
織
の
一
員

と
し
て
の
役
割
発
揮

【manaableオンデマンド】マネジメントラダー
【組織管理・運営能力】組織を運営し管理するにはどのような
能力が必要なのかを知り、実践しよう！

保・助・看・准 Ⅱ～Ⅳ OD
5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
14

時間
交渉と調整／業務基準（職務規定）／組織管理・運営／クリニカルガバナンス／
アカウンタビリティ／ステークホルダーのニーズへの対応、他
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

35
【manaableオンデマンド】マネジメントラダー
【イノベーションとデザイン能力】組織を運営していくうえで
備えたい思考

保・助・看・准 Ⅱ～Ⅳ OD
5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
11

時間
論理的思考／インテグレ―ティブシンキング／組織分析と評価／指
標分析と見える化／リテラシー／政策提言、他
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

36
看護管理者のための「読む力・書く力」で変わる看護マネジメント
－根拠と意図を正しく読む、書く－
小木紀親（東京経済大学） 

保・助・看・准 Ⅲ～Ⅳ 対面
9/4(金)

9:30～16:30
(7/1～8/25)

6時間 レポート・論文を「書く力」の底上げ／レポート・論文を「読む・
評価する力」の強化

4,570
(8,770)

37
卒後５年目未満対象研修
これからリーダーをするあなたに必要なスキルを身に付けよう！
上村久子（株式会社メディフローラ）

保・助・看・准 Ⅰ～Ⅱ 対面
11/6(金)

10:00～16:00
(9/1～10/27)

5時間
看護職が組織の中で役割を発揮するために必要なコミュニケーショ
ンについて／リーダーシップ・メンバーシップ・フォロワーシップ
について

3,870
（7,370）

38

専
門
性
の
開
発
能
力

看
護
の
専
門
性
の

強
化
と
社
会
貢
献

【manaableオンデマンド】　
ブラッシュアップ－看護研究コース－ 保・助・看・准 新人

～Ⅳ OD
5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
4時間

看護研究に活かす研究テーマの決定／研究計画！データ収集と分析
は怖くない！／いざ！研究発表‐発表スライドを作成してみよう‐
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

39
看
護
実
践
の
質
の
改
善

看護に必要な概念化能力を鍛えよう
伊藤登茂子（前秋田大学大学院） 保・助・看・准 Ⅱ～Ⅳ 対面

6/23(火)
10:00～16:00
(4/1～6/11)

5時間
概念化能力とは／抽象と具体を行き来するメリット／管理職に求められる3つの
能力／能力を高めるための14のスキル要素／概念化能力を高めるためのトレー
ニング／問題解決技法／問題の分析／思考ツリー／演習

3,870
（7,370）

40
今、全ての人に知ってほしい健康管理「プレコンセプション
ケア」
保健師（調整中）／後藤敬子（ごっと助産院）

保・助・看・准 新人
～Ⅳ 対面

9/12(土)
13:30～16:30

(7/1～9/2)
3時間

保健師から：プレコンセプションケアへの自治体の具体的取組み／
助産師から：地域で取り組むプレコンセプションケア
グループワーク

2,470
(4,570)

41
楽しく学ぶ研修運営のためのファシリテーション研修
－JNAオンデマンド302活用－
内藤知佐子（愛媛大学医学部附属病院）

保・助・看・准 Ⅱ～Ⅳ OD+
対面

OD7/15～8/23
対面8/26(水)
13:30～16:30
（6/1～6/30）

OD
３時間
対面

３時間

【事前学習JNAオンデマンド302】（対面研修３日前までに終了すること）
【対面研修】ファシリテーション技法（グループワーク）
＊希望者にはオンデマンド資料の送付対応あり（別途1,000円、manaable参照）

4,570
（8,770）

42
伝える・支える・育てるために－看護職5年目未満を育てた
い、組織で活躍させたいと考える管理者等向け研修－
上村久子（株式会社メディフローラ）

保・助・看・准 Ⅲ～Ⅳ 対面
11/5(木)

10:00～16:00
(9/1～10/26)

5時間
若手が安心して相談できる聴く姿勢について／心理的安全性のある
関わり方を理解する／若手の価値観や世代特性を知ることで、指導
のズレを減らす／中堅看護師同士で育成の悩みを共有し、支え合う

3,870
（7,370）

43
自
身
の
ウ
ェ
ル
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グ
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上

卒後２～3年目対象研修
－自分らしく働き続けるためのウェルビーイング基礎研修－
清水義人（山形県立こころの医療センター）

保・助・看・准 Ⅰ～Ⅱ 対面
11/11(水)

10:00～16:00
(9/1～11/1)

5時間 自分の出来ていることを認め自己効力感を高める／職場でのコミュ
ニケーションを円滑にするスキルを身につける／グループワーク

3,870
（7,370）

中堅看護職のためのウェルビーイング向上研修
－明日からの小さな行動で仕事を愉しもう－
江口智子（オフィスナースナレッジ）

保・助・看・准 Ⅲ～Ⅳ 対面
10/21(水)

10:00～16:00
(8/1～10/12)

5時間 自身のウェルビーイング向上について／健康や幸福感を高める方法
／日常業務で活用できる方法

3,870
（7,370）

45
キャリア後期に向けた看護人生の組み立て方
－人生100年時代、人生後期に私はどう生きていくの？－
濱田安岐子（NPO法人看護職キャリアサポート）／中林友美（フローレ
ンスFPオフィス）

保・助・看・准
看護管理者およびプラチナナー
スと勤務する担当者
※事前課題あり

Ⅱ～Ⅳ 対面
8/28(金)

10:00～16:00
（6/1～8/2）

5時間
日本の人口推移と看護師確保について／プラチナナースとはどのような人を言
うのか、その特徴／キャリア後半の看護職に求められること／人生後期の生活
設計（いきいきと生きるために必要なお金について）／働くということ
※事前課題：manaaleから様式をダウンロードし記入後、研修当日に持参

3,870
（7,370）

46 看護職員の多様な働き方推進のためのシンポジウム
－ともに考え、ともに支えあう　多様な働き方の実現へ－ 別途案内

47 山形県訪問看護総合支援センター事業
専門看護師・認定看護師等派遣研修（各施設1回） 別途案内

48 潜在看護師等復職研修「病院等施設実地研修」 別途案内

49 潜在看護師等復職研修「採血自己学習研修」 別途案内

50 山形県認定看護師等活用事業－出前研修－
（中小規模病院・診療所・介護老人保健施設　各施設1回） 別途案内

3636

4242

4141

4444



【研修分類４：看護管理者を対象とした研修】

No 研修名
manaable
研修情報
二次元
コード

対　象 レベル 開催
方法"

開催日時／
（申込期間） 時間数 主な内容

受講料
（非会員

価格）

67
【manaableオンデマンド】訪問看護の事業所運営に必要な
フォーマットを全てダウンロードし放題！動画解説つき様式
集【訪問看護管理者必見】

保・助・看・准 OD 8月開始予定 　　　　  準備が出来次第manaableで案内します
　　　　  ＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

68 【manaableオンデマンド】これ一つで義務化対応も安心！訪
問看護の法定研修完全パック【訪問看護管理者必見】 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
10時間

暴力・ハラスメント研修／高齢者虐待（防止）研修／感染症研修／BCP
研修／自然災害BCP編／感染症BCP編
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

【研修分類５：資格認定教育】

No 研修名
manaable
研修情報
二次元
コード"

対　象 レベル 開催
方法

開催日時／
（申込期間） 時間数 主な内容

受講料
（非会員

価格）

69 特定行為研修制度関連 別途案内

70 ファーストレベル　
日本国の看護師免許を有し、実務
経験が通算5年以上／管理的業務
に関心がある者

対面
7/2(木)～
8/6(木)

(4/15～4/30)
114時間 ヘルスケアシステム論Ⅰ／組織管理論Ⅰ／人材管理Ⅰ／資源管理Ⅰ／質

管理Ⅰ／統合演習Ⅰ
132,000

(198,000)

71 サードレベル
日本国の看護師免許を有し、実務経験が通算5
年以上／セカンドレベルを修了している者。ま
たは看護部長相当の職位にある者、もしくは副
看護部長の職位に1年以上ついている者

対面
9/2(水)～
11/25(水)

(6/1～6/15)
192時間 ヘルスケアシステム論Ⅲ／組織管理論Ⅲ／人材管理Ⅲ／資源管理Ⅲ／質

管理Ⅲ／統合演習Ⅲ
253,000

(379,500)

72 セカンド・サードレベル修了者実践報告会
～めざす看護のハーモニー～

認定看護管理者教育課程ファース
トレベル修了以上、又は看護管理
の任にある保・助・看

対面
10/24(土)

9:30～12:30
（8/1～10/14）

約３時間 実践報告と意見交換
資料代
1,000

（1,000）

【その他の研修】

No 研修名
講師名（所属）※敬称略

manaable
研修情報
二次元
コード"

対　象 レベル 開催
方法

開催日時／
（申込期間） 時間数 主な内容

受講料
（非会員

価格）

73 助産師活用推進事業「短期交流研修」 別途案内 無料

74 訪問看護担い手創出事業研修報告会 保・助・看・准 RT 2027年3月
開催予定 1時間 研修実施者報告／研修受け入れ施設による報告 無料

75 看護基礎教育を考える会 別途案内

76
通常総会後職能合同研修
「超人ナイチンゲール」
栗原康（東北芸術工科大学）

保・助・看・准 対面
6/19(金)

13:30～15:00
(4/15～6/9)

1.5時間 講演「超人ナイチンゲール」 無料

77 山形県看護研究学会 保・助・看・准・看護学生 別途
案内

11/13(金)
（未定） 別途案内

78 医療安全やまがたフォーラム　※県内医療５団体共催 別途案内

79 山形県公衆衛生学会 別途案内 別途
案内

2027年3月
開催予定 別途案内

80 山形県看護協会・山形県看護連盟合同研修会
秋山智弥（公益社団法人日本看護協会会長） 別途案内 対面 6/27(土)

（未定） 別途案内

【新規manaableオンデマンド研修】その他にも順次公開予定です！

No 研修名
manaable
研修情報
二次元
コード

対　象 レベル 開催
方法

開催日時／
（申込期間） 時間数 主な内容

受講料
（非会員

価格）

81 【manaableオンデマンド】　
ブラッシュアップ－感染制御－ 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照
感染管理の最新のガイドライン／感染対策の実践／チームとしての感
染対策
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

82 【manaableオンデマンド】　
ブラッシュアップ－家族ケア－ 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照
家族ケア総論／家族ケアに役立つ理論とモデルを理解する／家族の代
理意思決定の支援／PICS-F予防のための取り組み
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

83 【manaableオンデマンド】　
ブラッシュアップ－グリーフケア－ 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照
グリーフケア：総論／機能的喪失を経験した患者へのグリーフケア／
終末期患者家族へのグリーフケア
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

84 【manaableオンデマンド】　
ブラッシュアップ－アドバンス・ケア・プランニング－ 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照
アドバンス・ケア・プランニング(ACP)：総論／ACPの始め方・アッ
プデート／緊急ACP
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

85 【manaableオンデマンド】　
ブラッシュアップ－外来看護（看護外来含む）－ 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照
内容はmanaable参照
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

86 【manaableオンデマンド】　
ブラッシュアップ－緩和ケア－ 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照
緩和ケアの概念／緩和ケアと倫理的問題／症状マネジメント／スピリ
チュアルケア／臨死期のケア／家族ケア・グリーフケア
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

87 【manaableオンデマンド】　
ブラッシュアップ－乳がん看護－ 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照
乳がんの特徴と動向／乳がんの治療を受ける患者と倫理的問題／乳がんの分類と主
な治療方法／乳がん患者の特徴／手術療法と看護／薬物療法と看護、他
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

88 【manaableオンデマンド】　
ブラッシュアップ－がん放射線療法看護－ 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照
放射線療法の基本事項と動向／放射線療法を受ける患者と倫理的問題／放射線照射
方法の種類や装置／治療計画／緩和照射・緊急照射／放射線防護、他
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

89 【manaableオンデマンド】　
ブラッシュアップ－酸素療法－ 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照
総論：酸素療法の基本的知識／酸素デバイスの種類と特徴／経鼻高流量酸素療法 
(HFNC) の特徴と適応／気管切開患者の酸素療法、他
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

90 【manaableオンデマンド】　
ブラッシュアップ－人工呼吸療法－ 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照

人工呼吸管理に携わるときに知っておきたい最低限の呼吸生理学／人工気道の管理方法／人
工呼吸の換気様式と基本的な３つのモード／人工呼吸の応用的モード／人工呼吸器の初期設
定、他
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

91 【manaableオンデマンド】　
ブラッシュアップ－BLS／ALS－ 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照
内容はmanaable参照
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

92 【manaableオンデマンド】　
ブラッシュアップ－スキンケア－ 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照
皮膚の生理機能／スキンケアの基礎知識／皮膚の徴候別アセスメント
とケア
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

93 【manaableオンデマンド】　
ブラッシュアップ－キャリアデザイン－ 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照
内容はmanaable参照
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

94 【manaableオンデマンド】　
ブラッシュアップ－レジリエンス－ 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照
内容はmanaable参照
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

95 【manaableオンデマンド】　
ブラッシュアップ－看護師からはじまる子ども虐待への対応－ 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照
子ども虐待概論／虐待の疫学とメカニズム／「あれ？なんか気になる」／事故予防と
虐待／よくある事例と対応／子ども虐待対応チーム（CPT）との連携、他
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

96
【manaableオンデマンド】　
ブラッシュアップ－教育・学習支援（アクティブラーニング
含む）－

保・助・看・准 OD
5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照
内容はmanaable参照
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

97 【manaableオンデマンド】　
ブラッシュアップ－メイク・レポート－ 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照
内容はmanaable参照
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

98 【manaableオンデマンド】　
医療職のためのビジネス基礎 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照
内容はmanaable参照
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照

99 【manaableオンデマンド】　
ゼロからはじめるマイクロソフト 保・助・看・准 OD

5/1(金)～
2/28(日)

(5/1～12/31)
manaable

参照
内容はmanaable参照
＊資料は各自ダウンロードしてください。送付対応なし。

manaable
参照


