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　我が国の医療を取り巻く環境は、人口減少や少子高齢化の急速な進行、
医療技術の進歩や在宅医療等の医療ニーズの多様化など大きく変化してお
ります。
　また、新型コロナウイルス感染症の感染拡大・対応の長期化に伴い、本
県においても医療・介護施設等で感染対策が必要とされており、様々な現
場で専門的な知見を活かした看護職の役割の重要性は、ますます高まって
おります。
　このような中、山形県では、今後の看護職員需給見通しを踏まえた看護
師不足の解消、多様な医療ニーズに対応した質の高い医療・看護サービス
の提供、看護職の皆さんが生涯に渡って高いモチベーションの維持、離職
することなく、活き活きと働き続けられる環境づくりを目標に、「山形方
式・看護師等生涯サポートプログラム」を策定し、「学生の確保定着」、「キャ
リアアップ」、「離職防止」及び「再就業促進」を４つの施策の柱に、看護
師等養成機関、病院、関係機関等と一体となって看護師確保対策に取り組
んでいます。
　「令和５年度山形県看護職就職ガイドブック」は、「学生の確保定着」と「再
就業促進」の取組みとして、山形県内の魅力ある医療機関の情報を広く提
供し、新規採用者のみならず、山形県内へのU・I ターン希望者や、再就
業を希望される方など、ひとりでも多くの看護職に対し、山形県内での就
職の一助となるよう作成しております。　
　山形県は四季折々豊かな自然があり、35市町村全てに温泉が湧き出る
「温泉王国」です。また、「つや姫」や「雪若丸」、「さくらんぼ」、「日本酒」
など、「美食・美酒」にあふれており、「おいしい自然・おいしい食べ物」
が満喫できる住みやすい県であります。
　この就職ガイドブックにより、県内の病院への理解を深め、多くの看護
職の皆様が山形県でご活躍いただくことを心から期待いたしております。

「令和５年度山形県看護職就職ガイドブック」の
作成にあたって

山形県健康福祉部長　堀　井　洋　幸

ご
あ
い
さ
つ
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　今、ガイドブックを手に取られたあなたは、看護職としての就職先をお

探しですね。

「看護職としてどんな仕事をしていきたいのか」「どんな働き方があるん

だろうか」「待遇はどうなっているのだろうか」などを知り、納得できる

就職先を探したいと思っていることでしょう。そんな皆さんをサポートで

きるよう、山形県の支援体制、就職先の具体的な探し方、知っておきたい

情報などを掲載した　“山形県看護職就職ガイドブック”を作成しました

ので、ぜひご活用いただきたいと思います。

　少子高齢社会の中で地域包括ケアシステムが推進され、保健・医療・福

祉をはじめ　あらゆる分野で　人々のいのちや健康を守る看護職がとても

必要とされています。　これから一歩ずつ経験を重ね、知識や技術を身に

着けてキャリアップし、めざす看護や自分に合った働き方をみつけ、あな

たが力を発揮できることを応援しています。

　看護は、人の一生にかかわり、その人がその人らしく生きることを支え

る素晴らしい仕事です。　皆さんが山形県に暮らし「看護という仕事」と

「生活」のバランスがとれた実り多い人生を歩まれることを心から願って

います。

　看護を学んだ皆さん、共に大切な家族や地域住民のいのちを守っていき

ましょう！

令和５年度山形県看護職就職ガイドブックの発行にあたって　　　
～看護職をめざすあなたへ～

公益社団法人山形県看護協会長
山形県ナースセンター長　若　月　裕　子

ご
あ
い
さ
つ
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山形方式・看護師等生涯サポートプログラム策定
　本県の医療提供体制の充実強化を図るため、関係機関と連携しながら、看護師確保対策を総合的かつ一体的に展開する
ことで看護師等の確保・育成・県内定着を推進する。

現状と課題 対応の方向 施策の展開 役割分担

県看護協会県看護協会

看護師等養成機関（大学・学校）看護師等養成機関（大学・学校）

支援

携
連

携
連 支援

支援

①医療現場の深刻
な看護師不足

②学生の県内定着率
が低い

③高齢化・医療
ニーズの多様化
への対応や個人
のモチベーション
向上のための専門
性志向の高まり

①学生確保定着

②キャリアアップ
　（資質向上）

③離職防止

④再就業促進

●総合的な看護師
確保対策の推進

●関係機関のコー
ディネートおよ
び施策評価

●学生の確保および質
の高い看護師の養成

●卒業後の県内就業・
定着の誘導

●次世代を担う人材
の育成

●現任教育・生涯
教育の推進

●再就業促進

●働き続けられる職場
環境の整備

●専門性や能力に対する
適性な評価

●看護学生の実習の受
け入れ

●総合的な看護師確保対策の推進
⇒「学生の確保定着」「キャリアアッ
プ」「離職防止」「再就業促進」の四
つの施策を柱とした「山形方式・看
護師等生涯サポートプログラム」に
基づき、総合的に施策を展開する。

●各関係機関の役割分担の明確化
⇒県のみならず関係機関を含め、本県
の看護師確保対策に係る責務と役割
を明確化するとともに、密接に連携
しながら取り組む

●具体的な達成目標設定と施策の評
価・検証

⇒毎年度、各施策の効果などの評価・
検証を行い、PDCAサイクルにより、
施策の実効性を高める

県県

医療機関など医療機関など
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山形方式・看護師等生涯サポートプログラム
山形県と関係機関の連携による看護師等総合キャリアアップの支援 

山形県と関係機関の連携による看護師等総合キャリアアップの支援 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

    

 

山形県看護職員需給推計 

2025 年（令和７年） 

需要数 17,412人 

供給数 16,768人 

不足数 644人 

 

                                                   

                                 

 

                                        

                                       

  

                                    

                                        

 

 

 

③ 離職防止 

④ 再就業促進 

山形県健康福祉部 医療政策課 地域医療支援室 

             〒990-8570 山形市松波二丁目 8-1    

  ●TEL:023-630-2258 ●FAX:023-630-2301 ●Email:yiryoseisaku@pref.yamagata.jp 

 

認定看護師資格取得・特定行為研修受講の促進・支援、病院における研修指導者の育成 
中小規模施設向け出前講座の実施、災害支援ナース育成研修の実施 等 

 

ナースセンターによる再就業の相談･斡旋、復職研修（病院等実地研修・e-ラーニング） 
移住定住施策との連携 等 

①看護学生の県内定着率 

・大学 

・看護師３年課程 

県出身の県外看護学生の U ターン率 

②特定行為研修修了看護師数 

③新人看護職員の離職率 

④ナースセンターによる再就業率 

 

① 学生の確保定着 

② キャリアアップ（レベルアップ） 

 

150人以上 

4.0％以下 

50.0％以上 

県内では、多くの看護師等を必要としています。 

 

・45.3%（全国62.1%） 

・78.6%（全国83.5%） 

43.6% 

 

 

 

15人 

6.5% 

 

 

～ 県 内 で 就 業 す る 看 護 師 等 の 皆 様 へ ～ 

 

35.3% 

山形県と関係機関は、県内で活躍する皆さんを一生涯応援します 

４つの施策を柱とする『山形方式・看護師等生涯サポートプログラム』を 
策定。総合的な看護師等確保対策に取り組みます。 

看護師等を志望する若者の育成（看護師等体験セミナー、県内就業に関するガイダンスの開催）、 

看護職員修学資金の貸与（月額 5 万円・新規 80 人）、Ｕターン支援のための情報発信・相談 

等 

 

<R７年度目標＞ ＜H30年度実績＞ 

・大学         50％以上 
・看護師 3年課程 全国平均以上 

新人看護職員研修（病院内研修への支援等）の実施、病院内保育所の運営支援、 
勤務環境の改善支援（専門アドバイザーによる助言等）、看護補助者の確保・養成 等 

《山形県看護職員需給推計（令和２年 3月）》 
 
＊ 地域医療構想に基づく 2025 年（令和 7 年）時点で
の病床数を用いた推計 

＊ 厚生労働省の推計方法を基本としつつも、可能な限
り本県の実態に即した県独自の推計を実施 

＊ 働き方改革による勤務環境改善の観点から、全ての
看護職員が、超過勤務 10 時間以内/月・有休取得
10日以上/年を達成することを前提に算定 

50％以上 

 

『山形方式・看護師等生涯サポートプログラム』における達成目標 
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●看護学生の実習の受
け入れ

●総合的な看護師確保対策の推進
⇒「学生の確保定着」「キャリアアッ
プ」「離職防止」「再就業促進」の四
つの施策を柱とした「山形方式・看
護師等生涯サポートプログラム」に
基づき、総合的に施策を展開する。

●各関係機関の役割分担の明確化
⇒県のみならず関係機関を含め、本県
の看護師確保対策に係る責務と役割
を明確化するとともに、密接に連携
しながら取り組む

●具体的な達成目標設定と施策の評
価・検証

⇒毎年度、各施策の効果などの評価・
検証を行い、PDCAサイクルにより、
施策の実効性を高める

県県

医療機関など医療機関など

学生の確保定着 キャリアアップ 　　　　　離職防止 再就業促進

看護師等
学校養成所

県立保健
医療大学

山形大学
医学部

山大医学部
附属病院 拡充

病院等

  訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ
  介護・福祉施設等

『山形方式・看護師等生涯サポートプログラム』
山形県と関係機関が密接に連携し、県内で活躍する皆さんを一生涯応援します。

養
成
・
教
育
機
関

医
療
機
関
等

県(ナースセンター)

看護師等　（新人　　　　　　⇒　　中堅　　　　　　⇒　　ジェネラリスト・スペシャリスト　）

県看護協会

看護師等のキャリアパス

こども～中高生 看護学生

支
援

協
力

支
援

協
力

看
護
師
等
職
場
説
明
会

看
護
学
校
説
明
会

県外看護学校訪問

(学生への説明）
認定看護師等による出前講座（中小規模施設）

特定行為研修を

受けて地域医療に

貢献したい！！

勤務環境改善研修会

・卒後2～3年目研修

協
力

看護師等体験セミナー

（小・中・高校生向け看護師等の
仕事を学ぶ学習会等）

・看護管理者育成
（ファースト・セカンド・サード）

・看護研究研修 ・職能別研修

・医療安全研修

地
域
医
療
体
験
セ
ミ
ナ
ー

看
護
学
生
実
習
受
入
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学校見学会

看護の日イベント

出前講座等への
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協
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期間勤務により全額返還免除

令和５年度

専任教員養成講習会県外就業者への看護情報提供 看護補助者の確保・養成支援

看
護
師
等
養
成
所
の
運
営
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山形方式・看護師等生涯サポートプログラム
山形県と関係機関の連携による看護師等総合キャリアアップの支援
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学生の確保定着

看護師等
学校養成所

県立保健
医療大学

山形大学
医学部

山大医学部
附属病院 拡充

病院等

介護・福祉施設等

拡充

『山形方式・看護師等生涯サポートプログラム』
山形県と関係機関が密接に連携し、県内で活躍する皆さんを一生涯応援します。

養
成
・
教
育
機
関

医
療
機
関
等

県(ナースセンター)

看護師等　（　新人　⇒　中堅　⇒　ジェネラリスト・スペシャリスト　）

県看護協会

看護師等のキャリアパス

こども～中高生 看護学生

支
援

協
力

企
画

支
援

支
援

支
援 支

援

委
託

平成31年度

協
力

看護師の
仕事を学ぶ
学習会

山形方式・看護師等生涯サポートプログラム策定
　本県の医療提供体制の充実強化を図るため、関係機関と連携しながら、看護師確保対策を総合的かつ一体的に展開する
ことで看護師等の確保・育成・県内定着を推進する。

現状と課題 対応の方向 施策の展開 役割分担

①医療現場の深刻
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②学生の県内定着
率が低い

③高齢化・医療
ニーズの多様化
への対応や個人
のモチベーショ
ン向上のための
専門性志向の高
まり

①学生確保定着
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③離職防止

④再就業促進
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⇒「学生の確保定着」「キャリアアッ
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つの施策を柱とした「山形方式・看
護師等生涯サポートプログラム」に
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を明確化するとともに、密接に連携
しながら取り組む
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●関係機関のコー
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教育の推進
●再就業促進
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●卒業後の県内就業・
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県
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看護師等養成機関（大学・学校）

医療機関など
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連
携

連
携 支援

支援

詳細は山形県ホームページをご覧ください。

山形県　看護師確保 検 索
 Email：yiryoseisaku@pref.yamagata.jp

山形県健康福祉部 医療政策課 地域医療支援室
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山形県ナースセンターのご案内

e ナースセンターe ナースセンター

ナースセンターとはナースセンターとは 山形県ナースセンターは、山形県からの指定を受け厚生労働大臣の許可を
得た看護職のための無料職業紹介所です。
どなたでも無料でご利用いただけます。
仕事の相談　仕事を探している方へ活躍の場を見つけるお手伝いをしてい
ます。ナースセンター・ハローワーク連携事業により、ハローワーク求人
情報提供サービスを採用しているので、ナースセンターでハローワークの
求人票が閲覧できます。仕事上の悩み等の相談にも看護職の相談員が、
きめ細やかに対応をいたします。
進路相談　看護の道に進みたい学生・社会人のために、進路課程などにつ
いてご説明いたします。奨学金の情報もあります。
復職研修　県内病院で基礎看護技術等の実習が受けられる病院等施設実地
研修やeラーニングを活用とした復職支援研修により、職場復帰を支援して
います。

ｅナースセンターとは、ナースセンターが運営する無料の求職・求人サイ
トです。ご登録することにより、お仕事探しや人材探しが可能になるほか、
看護に関する情報が無料で得られます。
ナースセンターでは、お仕事を探している方の支援をしています。
ご希望に合う就職先を一緒に探します。

すべての看護職を
応援します！！

山形県ナースセンター
イメージキャラクター

看護職として働きたい方、卒業見込みの看護学生の方 求人されている施設・事業者の方

登 録 方 法

登
　録

面
　接

直接応募

ナースセンター経由
で応募

直接条件に合った求職者へ
メッセージ送信

ナースセンター経由で
求職者を紹介

面
　接

採
　用

就
　職

登
　録

求
職
者
検
索

マ
ッ
チ
ン
グ

希
望
条
件
に
合
っ
た

求
人
施
設
を
紹
介

① インターネットから登録（ https://www.nurse-center.net/nccs/ ）
　 山形県看護協会のホームページからアクセスできます
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ｅナースセンター

ナースセンター相談日

登録方法
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看護職として働きたい方、卒業見込みの看護学生の方 求人されている施設・事業者の方

ナースセンター専用入口

公益社団法人山形県看護協会
山形県ナースセンター
〒990-2473　山形県山形市松栄１丁目５番４５号
ＴＥＬ　023-646-8878（山形県ナースセンター直通）
ＦＡＸ　023-643-5727
Ｅ-mail　yamagata@nurse-center.net

ｅナースセンターとは、ナースセンターが運営する無料の求職・求人サイ
トです。ご登録することにより、お仕事探しや人材探しが可能になるほか、
看護に関する情報が無料で得られます。
ナースセンターでは、お仕事を探している方の支援をしています。
ご希望に合う就職先を一緒に探します。

進路相談・就業相談・仕事のことや看護のことならなんでもご相談くださ
い。電話でも来所でもメールでも、経験豊富な看護職の相談員が対応しま
す。相談内容や個人情報の守秘義務は厳守します。
専用入口もあり、プライバシーも保護します。キッズコーナーもあります
ので、小さなお子様連れでも安心してご利用いただけます。
専門知識や高度なスキルも大事ですが、
なによりもあなたの笑顔が一番大事。
私たちは全力でサポートします。　

①�インターネットから登録（�https://www.nurse-center.net/nccs/�）
　�山形県看護協会のホームページからアクセスできます

月～金曜日（祝・祭日は除く）
９：00	～	12：00
13：00	～	16：00

PC・スマホ
どちらからでも
登録できます

直接応募

ナースセンター経由
で応募

希
望
条
件
に
合
っ
た

求
人
施
設
を
紹
介

直接条件に合った求職者へ
メッセージ送信

ナースセンター経由で
求職者を紹介

求
職
者
検
索

ここをクリック！！

登 録 方 法

ナースセンター
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1	パソコン・スマホから
看護師等の届出サイト「とどけるん」から登録

山形県ナースセンターのご案内
ナースセンターは、すべての看護職を応援します。

山形県

ナースセンター

アクセスして

みてね！

ナースセンターとは

看護師等届出制度

公益社団法人山形県看護協会
http://www.nurse-yamagata.or.jp/

山形県ナースセンターは、山形県からの指定を受け厚生労働大臣の許可を
得た看護職のための無料職業紹介所です。
どなたでも無料でご利用いただけます。
仕事の相談　仕事を探している方へ活躍の場を見つけるお手伝いをしてい
ます。ハローワーク連携事業により、求人オンラインシステムを採用して
いるので、ナースセンターでの閲覧も可能です。仕事上の悩み等の相談に
も看護職の相談員が、親切・丁寧にきめ細やかな対応をいたします。
進路相談　看護の道に進みたい学生・社会人のために、進路課程などにつ
いてご説明いたします。奨学金の情報もあります。
復職研修　基礎看県内病院で基礎看護技術等の実習が受けられる復職研修
や看護技術セミナー（静脈採血）を行い、職場復帰を支援しています。

2015年10月から「看護師等の人材確保を促進する法律（人確法）」の
一部改正により、離職時等の届出が努力義務化されました。

すぐに就職しないとき、病院等を退職したときは、届出サイト「とどける
ん」へ届出をしましょう。届け出ると、ナースセンタターから復職研修を
はじめとする様々な研修会のお知らせや、相談会の情報などを定期的に受
けることができます。また、届出者向け情報コンテンツで看護職に関する
情報を見ることができます。ナースセンターでは、切れ目のないキャリア
を積むことができるよう支援をしています。

届出方法

２	ナースセンターに
　	よる代理届
届出表に必要事項を記入し
ナースセンターへ郵送くださ
い
＊�届出表は山形県看護協会
ホームページよりダウン
ロードできます。

３	看護管理者等による
　	代行届出
退職時に施設から配布される
用紙に必要事項を記入し看護
管理者へお渡しください。施
設がナースセンターに届出を
します。
登録完了後、完了通知を送信
します。https://todokerun.nurse-center.net/todokerun/

とどけるん 検 索
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ん」へ届出をしましょう。届け出ると、ナースセンターから復職研修をは
じめとする様々な研修会のお知らせや、相談会の情報などを受け取ること
ができます。また、届出者向け情報コンテンツで看護職に関する情報を見
ることができます。ナースセンターでは、切れ目のないキャリアを積むこ
とができるよう支援をしています。

山形県ナースセンターでは､｢公式ＬＩＮＥ｣を開設しております｡ナースセ
ンター等で開催する相談会やセミナー･ガイダンスなどの情報や､イベント
や救護のお仕事、ナースセンターへ登録のあった新着求人情報を配信します。
当サービスの利用料は無料です。ただし、サイト閲覧を行う環境（通信料
金等）は利用者の負担となります。サービス使用上の規約に関しましては、
web｢山形県看護協会｣ＨＰ内の「山形県ナースセンターSNS運用ポリ
シー」をご覧ください。

進路相談･就業相談･仕事のことや看護のことならなんでもご相談ください。
電話でも来所でもメールでもZoomでも、経験豊富な相談員が対応します。
相談内容や個人情報の守秘義務は厳守します。
専用入口もあり、プライバシーも保護します。
小さなお子様連れでも安心して
ご利用いただけます。
専門知識や高度なスキルも大事
ですが、なによりもあなたの笑
顔が一番大事。
私たちは全力でサポートします。

公式ＬＩＮＥ公式ＬＩＮＥ

ＬＩＮＥ ア プ リ か ら
｢友だち追加｣する方法

① ＬＩＮＥアプリ起動
② ｢友だち追加」でＱＲコードを選択
③ 右のQRコードを読み取る

ＩＤ検索
＠569jdrqd

届出票に必要事項を記入し
ナースセンターへ郵送ください。

＊ 届出票は山形県看護協会
ホームページよりダウン
ロードできます。

２ナースセンターによる
　 代理届

退職時に施設から配布される
用紙に必要事項を記入し看護
管理者へお渡しください。施
設がナースセンターに届出を
します。
登録完了後、完了通知を送信
します。

３看護管理者等による
　代行届出

 月～金曜日（祝・祭日は除く）
    9:00 ～ 12:00
  13:00 ～ 16:00
 相談は予約制です
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学校の就職課やハローワーク、ナースセンター、求人情報サイトなどで興味のある施設を見つけたら、まずは
その施設のホームページにアクセスしてみましょう。その施設に関する多くの情報を読み取ることができ、パ
ンフレットなどの資料請求も可能です。応募を決める前にどんな職場なのかを自分で確かめることが、効率の
よい就職活動の第一歩。限られた時間を有効に使い、志望する施設を選びましょう。　

ホームページやパンフレットからわかる職場の個性
■	職場の特徴
［理念］
各施設にはそれぞれに掲げる理念があります。
その職場の医療、看護などに対する根本的な考え方を
示すものなので、しっかりと確認しましょう。

［概要］
立地、沿革、病床数や付属施設など、その施設の規模、それぞれ
に特色のある取り組み、地域連携、救急医療体制、患者さんに対
する権利の尊重、信頼できる安全な医療の提供が行われているか
などを確認しましょう。

■	看護部の特徴
　�看護部の理念、方針、目標、組織、教育体制、看護提供体制など、看護職としての仕事に
誇りを持ち、責任を果たせる環境にあるかなどを確認しましょう。
■	看護部の教育方針
　�看護職は一生の仕事。プロフェッショナルとして長く働き続けるためには、新人や中途採
用者への支援体制や継続教育等の教育体制も重要です。
■	働く環境・働き方
　�自分がその施設で働くときに、どのような環境で働けるのか、どのような働き方ができる
のかという視点で見てみましょう。

施設見学・インターンシップの活用
資料だけではわからない職場の雰囲気や看護職の様子を実感できるのが、施設見学やインターンシップです。
実際に働く先輩から話を聞いたり、自分の目で見たりして得られる生の情報は、職場を選ぶ上でとても重要で
す。志望する施設で開催される時には、しっかり活用しましょう。
■	施設見学とは
　�多くの施設では就職希望者に対して見学の機会を設けています。施設見学では、さまざまな疑問や不安について、施設
の採用担当者だけでなく、そこで働く看護職の先輩たちからも話を聞くことができます。
■	インターンシップとは
　�現場で働く職員と行動を共にして看護業務の一部を体験したり、現場での実際の業務の流れを体感する職場体験のこと
を「インターンシップ」と呼びます。インターンシップは働く自分をよりリアルにイメージでき、新たな気づきの場に
なるでしょう。
■	現場で見て、聞いて、感じてもらいたいこと
［職場の雰囲気］
職場の第一印象、看護職と医師、その
他の医療職の間にある雰囲気を感じま
しょう。患者さんに接する態度、看護
職間のコミュニケーションの様子など
を通して、その施設が大切にしている
理念を感じとりましょう。

［看護記録や情報管理］
看護記録や日誌などが電子カルテを導
入しているのかどうかを確認しましょ
う。コンピュータの使用状況や院内情
報システムも簡単に説明してもらいま
しょう。

［夜勤時の休憩・仮眠の取得］
夜勤の回数や拘束時間だけでなく、夜
勤中の休憩時間や仮眠時間が設定され
ているか、仮眠室などの環境が整って
いるかを確認しましょう。

［働く時間の管理］
出退勤や休日、勤務した時間の管理に、
タイムカードや他のシステムが導入さ
れているのかの確認や、時間外勤務に
ついても尋ねてみましょう。

［教育・研修制度］
ホームページや施設案内などで入手し
きれない入職後の研修制度について情
報収集できる機会です。

［福利厚生設備］
職員宿舎、職員駐車場、保育施設など、
生活を充実させてくれる設備を見せて
もらうと、安心できます。

［自宅から施設までの距離］
通勤時間の長さは夜勤後の帰宅手段や毎日の健康管理に影響します。車の場合は交通渋滞、電車の場合は乗り換えなども
考慮し、所要時間を計ってみましょう。

気になる職場の情報収集法

ホームページやパンフレットからわかる職場の個性ホームページやパンフレットからわかる職場の個性ホームページやパンフレットからわかる職場の個性

施設見学・インターンシップの活用

［理念］
各施設にはそれぞれに掲げる理念があります。
その職場の医療、看護などに対する根本的な考え方を
示すものなので、しっかりと確認しましょう。

［概要］
立地、沿革、病床数や付属施設など、その施設の規模、それぞれに
特色のある取り組み、地域連携、救急医療体制、患者さんに対する
権利の尊重、信頼できる安全な医療の提供が行われているかなど
を確認しましょう。

［職場の雰囲気］
職場の第一印象、看護職と医師、その
他の医療職の間にある雰囲気を感じま
しょう。患者さんに接する態度、看護
職間のコミュニケーションの様子など
を通して、その施設が大切にしている
理念を感じとりましょう。

［働く時間の管理］
出退勤や休日、勤務した時間の管理に、
タイムカードや他のシステムが導入さ
れているのかの確認や、時間外勤務に
ついても尋ねてみましょう。

［自宅から施設までの距離］
通勤時間の長さは夜勤後の帰宅手段や毎日の健康管理に影響します。車の場合は交通渋滞、電車の場合は乗り換えなども考慮
し、所要時間を計ってみましょう。

［教育・研修制度］
ホームページや施設案内などで入手
しきれない入職後の研修制度について
情報収集できる機会です。

［福利厚生設備］
職員宿舎、職員駐車場、保育施設など、
生活を充実させてくれる設備を見せて
もらうと、安心できます。

［看護記録や情報管理］
看護記録や日誌などが電子カルテを
導入しているのかどうかを確認しま
しょう。コンピュータの使用状況や院内
情報システムも簡単に説明してもらい
ましょう。

［夜勤時の休憩・仮眠の取得］
夜勤の回数や拘束時間だけでなく、夜勤
中の休憩時間や仮眠時間が設定されて
いるか、仮眠室などの環境が整っている
かを確認しましょう。
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学校の就職課やハローワーク、ナースセンター、求人情報サイトなどで興味のある施設を見つけたら、まずは
その施設のホームページにアクセスしてみましょう。その施設に関する多くの情報を読み取ることができ、パ
ンフレットなどの資料請求も可能です。応募を決める前にどんな職場なのかを自分で確かめることが、効率の
よい就職活動の第一歩。限られた時間を有効に使い、志望する施設を選びましょう。　

ホームページやパンフレットからわかる職場の個性
■	職場の特徴
［理念］
各施設にはそれぞれに掲げる理念があります。
その職場の医療、看護などに対する根本的な考え方を
示すものなので、しっかりと確認しましょう。

［概要］
立地、沿革、病床数や付属施設など、その施設の規模、それぞれ
に特色のある取り組み、地域連携、救急医療体制、患者さんに対
する権利の尊重、信頼できる安全な医療の提供が行われているか
などを確認しましょう。

■	看護部の特徴
　�看護部の理念、方針、目標、組織、教育体制、看護提供体制など、看護職としての仕事に
誇りを持ち、責任を果たせる環境にあるかなどを確認しましょう。
■	看護部の教育方針
　�看護職は一生の仕事。プロフェッショナルとして長く働き続けるためには、新人や中途採
用者への支援体制や継続教育等の教育体制も重要です。
■	働く環境・働き方
　�自分がその施設で働くときに、どのような環境で働けるのか、どのような働き方ができる
のかという視点で見てみましょう。

施設見学・インターンシップの活用
資料だけではわからない職場の雰囲気や看護職の様子を実感できるのが、施設見学やインターンシップです。
実際に働く先輩から話を聞いたり、自分の目で見たりして得られる生の情報は、職場を選ぶ上でとても重要で
す。志望する施設で開催される時には、しっかり活用しましょう。
■	施設見学とは
　�多くの施設では就職希望者に対して見学の機会を設けています。施設見学では、さまざまな疑問や不安について、施設
の採用担当者だけでなく、そこで働く看護職の先輩たちからも話を聞くことができます。
■	インターンシップとは
　�現場で働く職員と行動を共にして看護業務の一部を体験したり、現場での実際の業務の流れを体感する職場体験のこと
を「インターンシップ」と呼びます。インターンシップは働く自分をよりリアルにイメージでき、新たな気づきの場に
なるでしょう。
■	現場で見て、聞いて、感じてもらいたいこと
［職場の雰囲気］
職場の第一印象、看護職と医師、その
他の医療職の間にある雰囲気を感じま
しょう。患者さんに接する態度、看護
職間のコミュニケーションの様子など
を通して、その施設が大切にしている
理念を感じとりましょう。

［看護記録や情報管理］
看護記録や日誌などが電子カルテを導
入しているのかどうかを確認しましょ
う。コンピュータの使用状況や院内情
報システムも簡単に説明してもらいま
しょう。

［夜勤時の休憩・仮眠の取得］
夜勤の回数や拘束時間だけでなく、夜
勤中の休憩時間や仮眠時間が設定され
ているか、仮眠室などの環境が整って
いるかを確認しましょう。

［働く時間の管理］
出退勤や休日、勤務した時間の管理に、
タイムカードや他のシステムが導入さ
れているのかの確認や、時間外勤務に
ついても尋ねてみましょう。

［教育・研修制度］
ホームページや施設案内などで入手し
きれない入職後の研修制度について情
報収集できる機会です。

［福利厚生設備］
職員宿舎、職員駐車場、保育施設など、
生活を充実させてくれる設備を見せて
もらうと、安心できます。

［自宅から施設までの距離］
通勤時間の長さは夜勤後の帰宅手段や毎日の健康管理に影響します。車の場合は交通渋滞、電車の場合は乗り換えなども
考慮し、所要時間を計ってみましょう。

気になる職場の情報収集法
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先方は忙しい業務時間内に、時間を割いて対応していることを忘れないでください。
約束の時間を守るのは当然のこと。失礼のないように、また第一印象で好感を得ら
れるよう、礼儀やマナーはしっかり学んでおきたいものです。

■	訪問の前にすべきことは？
［基本的なマナー］
訪問する前から就職活動は始まっています。基本
的な礼儀や常識を身につけているかを、電話やメー
ル、手紙でも確認されているということを忘れず
に。

［アポイントメントをとる］
希望の日時を告げ、先方に確認を取ります。事前に集めた資料など
で確認しておきましょう。やむを得ずアポイントメントを断る場合
にはできるだけ早く先方に連絡を取りましょう。心をこめてお詫び
することも忘れずに。

■	訪問当日すべきことは？
［時間厳守］
遅刻が厳禁なのはもちろん、先方の指定した時間を厳守し、ゆとりを持って出かけましょう。不測の事態に
遭遇したら必ず先方に連絡をしましょう。
［携帯電話はオフに］
携帯電話の音が出ることは問題外です。特に医療機関では、医療機器を使用している患者さんがいます。
携帯電話は、電源を切ることを忘れずに。
［質問をする］
事前に資料などで施設の概要を頭に入れた上で、質問したいことがあればコンパクトにまとめて聞いてみま
しょう。

■	職場訪問や面接の身だしなみ
第一印象で好感を得るには、服装や身だしなみが大切です。
ここでは、基本となる一般的な面接時の服装を紹介します。
相手に不快感を与えない、清潔感のある身だしなみを心がけましょう。

心得ておきたい職場訪問のマナー

❶	髪型、ひげ
派手な髪型や、伸び放題のパーマや
カット、寝癖、フケは厳禁です。ひげ
はきちんと剃っておきましょう。

❷	シャツ
色は白が基本。首回りのサイズが合っ
ているものを選びましょう。
アイロンがけも忘れずに。

❽	バッグ
A4�サイズの書類がゆったり入る程度
の大きさが便利でしょう。
リュックサックなどは避けましょう。

❺	メイク
ナチュラルメイクで健康的に見えるよう
にしましょう。

❻	アクセサリー
アクセサリーなども最低限にしましょう。

❼	爪
短く、マニキュアは控えた方が無難です。

❸	ネクタイ
派手すぎない色柄が無難です。結び方
は襟の形に合わせましょう。

❾	靴・靴下
靴は黒などシンプルなものを選び、
しっかり磨きましょう。
スーツの色に合わせて、黒や紺など濃
い色を選びましょう。
ストッキングは肌色が基本。

❹	スーツ
色は紺、グレーなどが基本です。
パンツは、折り目をきちんとつけま
しょう。

［基本的なマナー］
訪問する前から就職活動は始まっています。
基本的な礼儀や常識を身につけているかを、電話
やメール、手紙でも確認されているということを
忘れずに。

［アポイントメントをとる］
希望の日時を告げ、先方に確認を取ります。事前に集めた資料な
どで確認しておきましょう。やむを得ずアポイントメントを断る
場合にはできるだけ早く先方に連絡を取りましょう。心をこめて
お詫びすることも忘れずに。
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庄内地域 最上地域

置賜地域

村　山　地　域
村山地域

・医療法人社団�小白川至誠堂病院
・医療法人社団松柏会�至誠堂総合病院
・医療法人篠田好生会�篠田総合病院
・医療法人篠田好生会�千歳篠田病院
・公立学校共済組合�東北中央病院
・医療法人社団清永会�矢吹病院
・山形県立中央病院
・医療法人東北医療福祉会�山形厚生病院
・社会福祉法人恩賜財団済生会�山形済生病院
・社会医療法人二本松会�山形さくら町病院
・山形市立病院済生館
・国立大学法人�山形大学医学部附属病院
・医療法人徳洲会�山形徳洲会病院
・独立行政法人�国立病院機構山形病院
・医療法人横山厚生会�横山病院
・社会医療法人公徳会若宮病院

・寒河江市立病院
・医療法人ゆうし会�南さがえ病院

・社会医療法人二本松会�かみのやま病院
・社会医療法人みゆき会�みゆき会病院
・山形県立こども医療療育センター

・医療法人社団斗南会�秋野病院
・医療法人篠田好生会�天童温泉篠田病院
・天童市民病院
・医療法人社団丹心会�吉岡病院

・北村山公立病院
・医療法人社団明山会�山形ロイヤル病院

医療法人�尾花沢病院
・医療法人風心堂�小原病院
・山形県立河北病院

・西川町立病院

・朝日町立病院

山形ロイヤル病院IMS（イムス）グループ
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10

庄内地域 最上地域

置賜地域

村　山　地　域
村山地域

・医療法人社団�小白川至誠堂病院
・医療法人社団松柏会�至誠堂総合病院
・医療法人篠田好生会�篠田総合病院
・医療法人篠田好生会�千歳篠田病院
・公立学校共済組合�東北中央病院
・医療法人社団清永会�矢吹病院
・山形県立中央病院
・医療法人東北医療福祉会�山形厚生病院
・社会福祉法人恩賜財団済生会�山形済生病院
・社会医療法人二本松会�山形さくら町病院
・山形市立病院済生館
・国立大学法人�山形大学医学部附属病院
・医療法人徳洲会�山形徳洲会病院
・独立行政法人�国立病院機構山形病院
・医療法人横山厚生会�横山病院
・社会医療法人公徳会若宮病院

・寒河江市立病院
・医療法人ゆうし会�南さがえ病院

・社会医療法人二本松会�かみのやま病院
・社会医療法人みゆき会�みゆき会病院
・山形県立こども医療療育センター

・医療法人社団斗南会�秋野病院
・医療法人篠田好生会�天童温泉篠田病院
・天童市民病院
・医療法人社団丹心会�吉岡病院

・北村山公立病院
・医療法人社団明山会�山形ロイヤル病院

医療法人�尾花沢病院
・医療法人風心堂�小原病院
・山形県立河北病院

・西川町立病院

・朝日町立病院

10



10

庄内地域 最上地域

置賜地域

村　山　地　域
村山地域

・医療法人社団�小白川至誠堂病院
・医療法人社団松柏会�至誠堂総合病院
・医療法人篠田好生会�篠田総合病院
・医療法人篠田好生会�千歳篠田病院
・公立学校共済組合�東北中央病院
・医療法人社団清永会�矢吹病院
・山形県立中央病院
・医療法人東北医療福祉会�山形厚生病院
・社会福祉法人恩賜財団済生会�山形済生病院
・社会医療法人二本松会�山形さくら町病院
・山形市立病院済生館
・国立大学法人�山形大学医学部附属病院
・医療法人徳洲会�山形徳洲会病院
・独立行政法人�国立病院機構山形病院
・医療法人横山厚生会�横山病院
・社会医療法人公徳会若宮病院

・寒河江市立病院
・医療法人ゆうし会�南さがえ病院

・社会医療法人二本松会�かみのやま病院
・社会医療法人みゆき会�みゆき会病院
・山形県立こども医療療育センター

・医療法人社団斗南会�秋野病院
・医療法人篠田好生会�天童温泉篠田病院
・天童市民病院
・医療法人社団丹心会�吉岡病院

・北村山公立病院
・医療法人社団明山会�山形ロイヤル病院

医療法人�尾花沢病院
・医療法人風心堂�小原病院
・山形県立河北病院

・西川町立病院

・朝日町立病院

11

山形市 医療法人社団 小白川至誠堂病院　 ………………………………………12
 医療法人社団松柏会 至誠堂総合病院　 ……………………………………13
 医療法人篠田好生会 篠田総合病院　 ………………………………………14
 医療法人篠田好生会 千歳篠田病院　 ………………………………………15
 公立学校共済組合 東北中央病院　 …………………………………………16
 医療法人社団清永会 矢吹病院　 ……………………………………………17
 山形県立中央病院　 ………………………………………………………18
 医療法人東北医療福祉会 山形厚生病院　 …………………………………19
 社会福祉法人恩賜財団済生会 山形済生病院　 ……………………………20
 社会医療法人二本松会 山形さくら町病院　 ………………………………21
 山形市立病院済生館　 ……………………………………………………22
 国立大学法人 山形大学医学部附属病院　 ………………………………23
 医療法人徳洲会 山形徳洲会病院　 ………………………………………24
 独立行政法人 国立病院機構山形病院　 …………………………………25
 医療法人横山厚生会 横山病院　 ……………………………………………26
 社会医療法人公徳会 若宮病院　 ……………………………………………27
寒河江市 寒河江市立病院　 …………………………………………………………28
 医療法人ゆうし会 南さがえ病院　 …………………………………………29
上山市 社会医療法人二本松会 かみのやま病院　 …………………………………30
 社会医療法人みゆき会 みゆき会病院　 ……………………………………31
 山形県立こども医療療育センター　 ……………………………………32
天童市 医療法人社団斗南会 秋野病院　 ……………………………………………33
 医療法人篠田好生会 天童温泉篠田病院　 …………………………………34
 天童市民病院　 ……………………………………………………………35
 医療法人社団丹心会 吉岡病院　 ……………………………………………36
東根市 北村山公立病院　 …………………………………………………………37
 医療法人社団明山会 山形ロイヤル病院　 …………………………………38
尾花沢市 医療法人 尾花沢病院　 ……………………………………………………39
河北町 医療法人風心堂 小原病院　 ………………………………………………40
 山形県立河北病院　 ………………………………………………………41
西川町 西川町立病院　 ……………………………………………………………42
朝日町 朝日町立病院　 ……………………………………………………………43

村山地域病院　目次
山形市

寒河江市

上山市

天童市

東根市

尾花沢市
河北町

西川町
朝日町

医療法人社団慈心会 井出眼科病院　………………………………………12
医療法人社団 小白川至誠堂病院　 ………………………………………13
社会医療法人松柏会 至誠堂総合病院 ……………………………………14
医療法人篠田好生会 篠田総合病院　………………………………………15
医療法人篠田好生会 千歳篠田病院　………………………………………16
公立学校共済組合 東北中央病院 …………………………………………17
医療法人社団清永会 矢吹病院　……………………………………………18
山形県立中央病院 ………………………………………………………19
医療法人東北医療福祉会 山形厚生病院　 …………………………………20
社会福祉法人恩賜財団済生会 山形済生病院　 ……………………………21
社会医療法人二本松会 山形さくら町病院　 ………………………………22
山形市立病院済生館 ……………………………………………………23
国立大学法人 山形大学医学部附属病院　 ………………………………24
医療法人徳洲会 山形徳洲会病院　 ………………………………………25
独立行政法人 国立病院機構山形病院　 …………………………………26
医療法人横山厚生会 横山病院　……………………………………………27
社会医療法人公徳会 若宮病院　……………………………………………28
寒河江市立病院 …………………………………………………………29
医療法人ゆうし会 南さがえ病院 …………………………………………30
社会医療法人二本松会 かみのやま病院　 …………………………………31
社会医療法人みゆき会 みゆき会病院　 ……………………………………32
山形県立こども医療療育センター ……………………………………33
医療法人社団斗南会 秋野病院　……………………………………………34
医療法人篠田好生会 天童温泉篠田病院　…………………………………35
天童市民病院 ……………………………………………………………36
医療法人社団丹心会 吉岡病院　……………………………………………37
北村山公立病院 …………………………………………………………38
IMS（イムス）グループ　医療法人社団明理会 山形ロイヤル病院　 ………39
医療法人敬愛会 尾花沢病院　 ……………………………………………40
医療法人風心堂 小原病院 …………………………………………………41
山形県立河北病院 ………………………………………………………42
西川町立病院 ……………………………………………………………43
朝日町立病院 ……………………………………………………………44

11



域
地
上
最

域
地
山
村

域
地
内
庄

域
地
上
最

域
地
内
庄

域
地
賜
置

域
地
山
村

域
地
賜
置

域
地
上
最

域
地
山
村

域
地
内
庄

域
地
上
最

域
地
内
庄

域
地
賜
置

域
地
山
村

域
地
賜
置

病院見学は随時行っておりますので、下記担当者までご連絡ください。
担当部署・担当者　青野　恵　ＴＥＬ　023－641－3111

医療法人社団慈心会 井出眼科病院

患者様と働くあなたに寄り添いたい
〒990-0039　山形県山形市香澄町3丁目6番13号　TEL：023-641-3111　　FAX：023-642-7432

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・�眼科の単科病院です。
・�白内障、緑内障、眼瞼下垂、網膜剥離など、他にも様々な疾患に
対する手術治療を行っています。
・入院設備があります。
・働くスタッフのワークライフバランスを大切にしています。
・新庄にも分院があります。

・眼科のエキスパートになれます。
・夜勤のスケジュールは看護師の希望を聞きながら組んでいます。
・新人研修は習熟度に合わせて丁寧に行っています。

担当部署・担当者：青野　恵
TEL：023－641－3111
詳細情報URL　http://www.ideganka.or.jp/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

当院は、単科（眼科）小規模病院ではありますが、
外来、病棟、手術室があり、眼科医療全般を提供
しております。院内の多職種とも連携が良く、患
者様に寄り添う看護をチーム医療の目標としてお
ります。 看護師長　小野 妙子

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

眼科看護は未経験でしたが、優しく頼りがいのあ
る先輩方の下で知識や技術を学べるため、楽しく
充実した毎日を過ごせています。眼症状による不
安を抱えている患者様が治療を終え笑顔で退院さ
れる姿を見るとやりがいを感じます。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

霞城
セントラル

山交ビル ホテル
キャッスル

井出眼科病院

駅
形
山

トヨタ
レンタカー

山形国際ホテル

募 集 職 種 ①常勤　看護師
②非常勤　夜勤専従看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

応募方法：電話
選考方法：書類・面接

勤 務 体 制 ①日勤　8：30～17：20
②夜勤　16：40～翌日8：40

給 与 ①月給　210,000円～
②１回　 25,000円

昇 給 年１回（病院の業績による）

賞 与 年２回（病院の業績による）

教 育 研 修 院内カリキュラムに基づき、熟練者により行わ
れる

子育て支援制度 なし

休 日 休 暇 ４週8休　　年間休日114日～

福利厚生その他 雇用保険、社会保険、労災、退職金共済

修 学 資 金 なし

開 設 者　井出　醇 病 院 長 井出　智子
看護体制及び
看 護 方 式 地域一般入院料３

病 床 数 一般病棟　26床

診 療 科 目 眼科

職 員 構 成

医師� 6名
薬剤師� 1名
看護師・准看護師� 24名
看護助手� 4名
管理栄養士� 1名

視能訓練士� 4名
検査スタッフ� 3名
事務職員� 12名
清掃� 1名

認定看護師・専門看護師
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病院見学や説明は随時行っております。（電話にてお問い合わせくださ
い。）インターンシップ検討中にて要相談、まずはご連絡ください。
担当部署・担当者名　総看護師長　金子 淳子
ＴＥＬ　023-641-6075

医療法人社団 小白川至誠堂病院

患者さん、ご家族との信頼関係を大切にした
優しい医療環境の構築を目指します。

〒990-0034　山形県山形市東原町１丁目12-26　TEL：023-641-6075　FAX：023-622-8907

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・�小白川至誠堂病院は、山形大学小白川キャンパスの近くに位置して
おります。
・�急性期一般病棟、障害者施設病棟、医療型療養病棟を有する循環器系、
消化器系に強みを持つケアミックス型病院です。
・�年々高齢化が進む中、近隣医療機関や介護施設と連携を図り地域に
根ざした寄り添う医療と看護を実践しております。

○ 新人看護師を先輩看護師が、一人ずつフォローし、チーム全体で育
てていきます。

○１日の実労働時間は７時間。夜勤間隔は16時間以上。
　新卒から定年まで働き続けられることができる職場です。　　
○保育手当35,000円 / 月支給、
　単身者には住宅手当30,000円 / 月支給あり。

担当者：総看護師長　金子 淳子
　　　　事務長　東海林 潔
TEL：023-641-6075
詳細情報URL　http://www.kojirakawa-shiseido-hp.com

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

私達は、病院の理念のもと、地域の方のニーズに
合った看護サービスを提供し、その人らしく生を
全うすることができるように、日々の看護を実践
しております。新卒から定年まで働き続けること
ができる働きやすい職場です。私達と一緒にここ
から始めてみませんか？ 総看護師長　金子 淳子

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

１年目は手術室勤務で、何もわからない状態での
スタートでしたが、先輩方や先生方から丁寧に教え
ていただき、手術での器械出し、患者様との関わ
り、手術や病棟で使用する器材の管理など、貴重
な経験をさせていただきました。現在は病棟勤務

でまだまだわからない事ばかりですが、先輩方に教えていただきなが
ら患者様に寄り添った看護を提供できるよう頑張りたいと思います。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 理事長
松澤　克典 病 院 長 大江　正敏

看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟 13：1
障害者病棟 15：1
療養病棟（医療） 20：1

固定チームナーシング
+一部機能別

病 床 数
許可病床数 145床
　一般病床（地域包括ケア病床10床含む） 46床
　障害者病床 49床
　療養病床（医療） 50床

診 療 科 目 循環器､呼吸器､消化器外科､消化器､肛門､乳腺甲状
腺､心臓血管外科､麻酔科､リハビリテーション科

職 員 構 成
職員総数� 168名
医師� 7名
看護職� 70名

看護補助者� 30名
医療従事者� 30名
事務その他� 31名

認定看護師・専門看護師 今後､養成検討

募 集 職 種 看護師、准看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

履歴書､卒業見込証明書､成績証明書､有資格者は免
許証の写し提出
書類選考･面接･健康診断

勤 務 体 制
3交代勤務（実労働7時間）
日勤　　9：00～17：00
準夜勤　17：00～１：00
深夜勤　１：00～9：00

給 与

看護師　大学卒　　212,000円
　　　　上記以外　207,000円
准看護師　　　　　185,000円
上記初任給に諸手当がつく　※経験加算あり
残業手当､夜勤手当､通勤手当､
住宅手当 30,000円/月
単身者、保育手当35,000円/月　保育児１人（病
院規定による）

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回（７月、12月）

教 育 研 修

• 山形県看護協会の新人研修すべてを公費出張で
参加
•入職時オリエンテーション研修
• 現任教育は山形県看護協会研修等に積極的に参
加できるよう支援
•院内研修　１回/月
•院内研究発表　１回/年

子育て支援制度 育児休暇､保育手当､介護休暇

休 日 休 暇
休日：シフトによる週休２日制（一部除外月あり）、
年末年始休5日､盆休４日､年間休日115日､有給
休暇10日（初年度）､産前産後休暇､育児･介護休暇､
特別休暇（結婚・服喪）

福利厚生その他
職員旅行､互助会（結婚祝､就学祝､病気見舞い）､社
会保険､雇用保険､労災保険､退職金制度､継続雇用
（65歳まで）

修 学 資 金

看護系大学・看護師養成学校に在学する方で､将
来､小白川至誠堂病院に看護師として勤務を目指
す方（月額60,000円）
小白川至誠堂病院に看護師として受給年月数以上
勤務していただければ返金免除。（申請期間R5年
３月～学年を問わず随時対応可）

286

13

文翔館

専称寺

ホテル
キャッスル

山形大学

山形南高

県庁
小白川
至誠堂病院

駅
形
山
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病院見学・インターンシップについては、予約制で随時開催していま
す。ご希望の方は、お気軽に下記担当までご連絡ください。

担当部署・担当者名　総務課　小野 恵巨
ＴＥＬ　023-622-7181　内線（233）

社会医療法人松柏会 至誠堂総合病院

地域の医療・介護ニーズに応じた
患者に寄り添う看護を提供いたします

〒990-0045　山形県山形市桜町７-44　TEL：023-622-7181　FAX：023-642-8101

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

至誠堂総合病院は、松柏会運営する３つの診療所と老人保健施設、サー
ビス付き高齢者賃貸住宅、通所リハビリ、訪問看護・リハビリ等の事
業所と共に、保健予防から外来・入院医療（急性期・回復期・慢性期）
そして在宅医療まで、継続的かつ総合的な医療活動を展開し、地域の
方々と共に歩み続けている病院です。
他の医療機関や施設・事業所とも連携し、患者さんが住み慣れた地域で
安心して生活と療養ができるようにお手伝いさせていただいています。

○　その1　やりたい看護ができる
　 当院では、急性期・回復期・維持期そして在宅に結びつく医療を実

施しています。また在宅医療・訪問看護も展開しているので、病院
から在宅まで幅広い経験と知識・スキルを身に付けることができます。

 大いに看護観が広がるよ ！！
○ その２　フレッシュからベテランまで和気あいあいと
  新卒の若手から、子育てママさん、ベテランと幅広い年代のナース

が働いています。
 無理のない環境で協力しながらチームワークはばっちりです。

担当部署：看護部長または総務課
TEL：023-622-7181　内線（209）または（233）
e-mail：soumuka@shiseido-hp.jp
詳細情報URL　http://www.shiseido-hp.jp

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

患者さんひとりひとりの思いを大切に、寄り添
い、何ができるか親身になって考えることができ
る看護部です。地域の方々の支えになる看護集団
の育成に力を入れています。一緒に看護してみま
せんか？  看護部長　犬石 里香

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

私が働く障害者病棟は、明るくアットホームな職
場です。4月に入職した際には、同期や職場の雰
囲気に馴染むことができるか不安でしたが、受け
持つ業務が安全で速やかに行うことができるよう
に、いつも先輩が声をかけてくれ、困ったことが
あれば手助けしてくれるので、楽しく働くことが

　　　　　　　　　できています。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

駅
形
山

霞城公園

NHK山形支局

きらやか銀行

山形美術館

至誠堂総合病院

至誠堂総合ケアセンター

募 集 職 種 看護師、准看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

履歴書（直筆･写真付き）､成績証明書
卒業見込証明書を同封の上送付
面接・作文・健康診断

勤 務 体 制 ３交代勤務

給 与
看護師　大卒初任給　211,300円
短大・専門卒初任給　207,100円
准看護師　　初任給　174,900円

昇 給 年１回
賞 与 年２回

教 育 研 修
・新人チューター制による支援
・クリニカルラダーシステムによる継続教育
・多職種での法人内制度教育

子育て支援制度 保育料等支援手当金（0歳～3歳） 育児時間の保障

休 日 休 暇 週休２日制､年末年始４日､リフレッシュ休暇5日､
有給休暇は初年度10日～取得可

福利厚生その他
産前産後､育児･介護の休業制度有
社会保険･厚生年金、雇用保険、労災保険有
充実した独自の共済会有

修 学 資 金
看護師をめざす看護学生のための｢奨学金制度｣有
（6万/月×就学期間）
就業後の資格取得に向けた支援はご相談ください。

開 設 者 中島　幸裕 病 院 長 小林　真司

看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟　10対１
回復期リハビリテーション病棟　13対１
障害者一般病棟　13対１
地域包括ケア病棟　10対１
固定チームナーシング･受持ち制 + 機能別看護

病 床 数

220床
一般病棟 50床
回復期リハビリテーション病棟 60床
地域包括ケア病棟 50床
障害者一般病棟 60床

診 療 科 目
内科､呼吸器内科､消化器内科､循環器内科､糖尿病内
科､神経内科､脳神経内科､外科､肛門外科､整形外科､
リハビリテーション科､耳鼻いんこう科､眼科､皮膚
科､婦人科､放射線科、緩和ケア科

職 員 構 成
職員数� 322名
医師� 13名
保健師･看護師� 119名
介護職･看護助手� 32名

リハビリ� 60名
他の医療技術者� 25名
事務他� 73名
� （2023年１月）

認定看護師・専門看護師 認知症看護認定看護師､認知症ケア専門士、内視鏡
検査技師、糖尿病療養指導士
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医療法人篠田好生会 篠田総合病院

常に患者様の権利を重んじ、
地域に根ざし信頼される病院を目指す。

〒990-0045　山形県山形市桜町2番68号　TEL：023-623-1711　FAX：023-625-2440

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・�大正７年12月に創立以来、県内最大の民間病院として、「地域に根ざ
し信頼される病院」を基本理念とし、患者が診てほしいと思った時
にいつでもお役にたてる地域のための病院を目指しています。
・�急性期からリハビリ､在宅までを一貫したシステムでサポートします。
・�山形県看護協会のＷLＢ推進事業に参加し、働きやすい体制の支援

システムを構築しています。

○職員全体が働きやすい環境になっている。
○活気があふれている。
○職員同士が気軽に話しやすい雰囲気で仕事をしている。
○エルダー制度を取り入れ、新人一人ひとりをしっかりサポートしている。

担当者：総務課　白木
TEL：023-623-1711（内線533）
e-mail：shinoda@shinoda-hp.or.jp
詳細情報URL　http://www.shinoda-hp.or.jp

「患者様にはいつも優しく､温かく､親切､丁寧に肉親
と思って看護を提供する。｣という理念を基に､スロー
ガンを｢選ばれる看護｣と掲げています。一人ひとりの
患者さんの人権を尊重し､質の高い看護サービスができ
るよう努力しています。教育体制はクリニカルラダーシ
ステムを導入し看護実践能力を向上していけるよう支援

をしています。また働き方改革に向けたＷLＢ活動にも取り組んでいます。明
るく､活気ある当院で一緒に働きましょう。 看護部長　川窪 のり子

小さい子どもを育てながら、日々の看護や新人・
学生指導もさせていただいています。当院には24
時間の院内保育があり、子育て中のスタッフも多
いため相談しやすい雰囲気の中で働くことができ
ます。また、病棟ではスタッフ間のコミュニケー
ションが良好で、お互いサポートし合いながら業

務にあたっており、解らないことや苦手な技術も先輩方が優しく教え
てくださるので安心です。
ぜひ当院で一緒に楽しく働きましょう。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 理事長　
篠田　淳男 病 院 長 篠田　淳男

看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟（3看護単位） 10：1
障害者病棟 13：1
療養病棟 20：1
回復期リハビリ病棟 13：1

固定チーム
ナーシング

病 床 数 383床

診 療 科 目

内科、外科、脳神経外科、眼科、皮膚科、歯科口
腔外科、精神心療科、小児科、消化器科、循環器
科、放射線科、泌尿器科、整形外科、リハビリ
テーション科、耳鼻咽喉科、麻酔科、呼吸器科
等

職 員 構 成

医師、歯科医師� 20名
看護師、准看護師、看護補助員� 200名
事務員� 55名
医療技術員� 145名
その他スタッフ� 45名

認定看護師・専門看護師
認定看護管理者 1名
診療看護師 1名
脳卒中看護特定認定看護師 1名

募 集 職 種 看護師、准看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

履歴書、資格免許証（写）
（新卒の場合：卒業見込証明書、成績証明書）の
提出

勤 務 体 制 病棟：３交代制（早出・遅出有り）
外来・手術室：日勤・当直

給 与
看護師　　　　260,187円～　
保健師（大卒）267,587円～ 　 諸手当含む
准看護師　　　236,787円～　

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回（７月、12月）

教 育 研 修

•�新人看護職員の教育支援システムについては、
クリニカルラダー法を採用
•�エルダー制、アソシエート制をとり精神的
サポートを行う
•技術面は看護職員全員で学習成長の支援を行う

子育て支援制度
•院内保育施設有り（0歳～就学前まで）
•二重保育の実施（幼稚園と院内保育所の併用）
•夜間保育有り（週２～３回）

休 日 休 暇 ４週8休制、年次有給休暇
夏季休暇、年末年始休暇、他

福利厚生その他 健康保険、厚生年金保険
雇用保険、労災保険、女子寮有り

修 学 資 金
奨学金制度有り
看護系大学・看護学校等に在学中の方で、将来、
篠田好生会で看護師・准看護師として勤務を目指
す方（月5.5万円）

霞城公園
至誠堂総合病院

市立病院済生館

第一小

山形中央局山形市民会館

霞城セントラル

篠田総合病院

山
形
駅

篠田好生会では、来春卒業予定の看護学生と既卒者対象にインターン
シップを開催しております。当法人の特徴や職場環境を知り、看護現場
で体験することで自身の働く姿をイメージすることができます。貴方が
目指す臨床看護師への第一歩として是非ご体験ください。
対象者　看護学生及び、既卒者
実施日時　随時（第１・２希望日をご指定ください）9：00～17：00
担当部署・担当者名　看護部長　川窪
ＴＥＬ　023-623-1711（内線538）　
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医療法人篠田好生会 千歳篠田病院

常に患者様の権利を重んじ、
地域に根ざし信頼される病院を目指します

〒990-0811　山形県山形市長町２丁目10-56　TEL：023-684-5331　FAX：023-684-2837

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

昭和31年　精神科病院として設立以来、地域医療のニーズに応える病
院として幅広い年齢層の方に精神医療を提供してまいりました。山形
県認知症疾患センターを篠田総合病院に併設しており、社会の高齢化
が進む現在認知症における専門医療機関として大きな役割を担ってお
ります。急性期から在宅ケアまで患者様と御家族のこころに寄り添い、
安心安全で温かい医療を提供いたします。

○プリセプター制度による新人看護師の育成
　• プリセプター制度により新人一人ひとりを先輩ナースがフォローし

ます。
　•職員みんなが温かくサポートし新人ナースの定着率が良いです。
○ 好生会ラダー（レベルⅠ～Ⅲ）の研修で精神科以外の知識もレベル
アップ。

○ 働きやすい明るい職場環境で、多くの職員が定年まで勤められてい
ます。

篠田好生会では、看護学生と既卒者対象にインターンシップを開催し
ております。
当法人の特徴や職場環境を知り、看護現場で体験することで自身の働
く姿をイメージすることができます。貴方が目指す臨床看護師の第一
歩としてぜひ体験してください。篠田総合病院・天童温泉篠田病院・
千歳篠田病院３つの病院を見学できます。お気軽にお問合せください。

担当者：看護部長　鎌田
TEL：023-684-5331（内線246）
e-mail：cskango@abox9.so-net.ne.jp
詳細情報URL　http://www.chitoseshinoda-hp.com/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

人と人とのつながりを大切にし、患者さんやその
ご家族の皆様に満足していただける看護の提供が
できるよう努めています。
また、患者さんだけではなく、一緒に働く仲間同
士のつながりも大切にし、生き生きと働き続けら

れる職場を目指しています。認知症ケアや精神科に興味のある方ぜひ
一緒に働いてみませんか。 看護部長　鎌田 裕子

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 篠田　昭男 病 院 長 木村　正之

看護体制及び
看 護 方 式

精神一般病棟 15:1
精神療養病棟 15:1
認知症治療病棟Ⅰ 20:1

病 床 数
精神一般病棟 120床
精神療養病棟 60床
認知症治療病棟 60床

診 療 科 目 精神科、心療内科、内科

職 員 構 成
医師� 4名
看（准）護師� 77名
ケアワーカー� 20名
薬剤師　　� 3名

精神保健福祉士� 5名
臨床心理士　　� 1名
作業療法士　　　� 6名
他、合計� 151名

認定看護師・専門看護師 精神科認定看護師 1名 認定看護管理者 1名

募 集 職 種 看護師、准看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

履歴書、有資格者は資格免許写し
新卒の方：卒業見込み証明書・成績証明書の提出
書類選考・個人面接

勤 務 体 制 病棟：３交代制（早出・遅出有り）
外来・デイケア：日勤

給 与
新卒の場合　　（諸手当含む）
看護師（大卒）　267,787円
看護師　　　　　260,387円
准看護師　　　　236,987円

昇 給 年１回（４月）

賞 与 年２回（７月、12月）

教 育 研 修

好生会ラダー研修（レベルⅠ～Ⅲ）
新人研修（精神科）
教育委員会研修
全体研修会（ 安全・感染・褥瘡・行動制限最小化･

CVPPP・接遇　他）

子育て支援制度 育児休暇､法人内の保育施設（夜間保育有
篠田さくら保育園利用可能）

休 日 休 暇 ４週8休制、年次有給休暇
夏季休暇、年末年始休暇、特別休暇

福利厚生その他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
看護職員就職支援金支給制度

修 学 資 金
奨学金制度有り　看護系大学・看護学校等に
在学の方で、将来篠田好生会で看護師・准看護師
として勤務を目指す方（月5.5万円）

274

22 山形市総合
スポーツセンター

山形市立
千歳小

山形済生病院

ドラッグ・ヤマザワ
山形済生病院前店

千歳篠田病院

前
羽

駅
歳
千

174 172

私は入職して4年目になります。以前は一般科に勤
務しており、入職当初は急性期の状態にある患者
様との関わり方で悩み自分の未熟さに落ち込むこ
ともありましたが、先輩方からアドバイスやフォ
ローしていただき、現在精神科看護師として自身
の成長を感じながら楽しく仕事ができています。

これからも患者様に寄り添った看護が提供できるように努めていきた
いと思います。皆さんも私たちと一緒に楽しく仕事してみませんか。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ
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公立学校共済組合 東北中央病院

“ 心温かい信頼の医療”楽しく学び、
楽しく仕事ができる環境

〒990-8510　山形県山形市和合町３丁目２-5　TEL：023-623-5111　FAX：023-622-1494

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

日本最大の共済組合の病院で、安心・のびのび看護実践
【8つの直営病院】
　東北中央病院・関東中央病院・北陸中央病院・東海中央病院
　近畿中央病院・中国中央病院・四国中央病院・九州中央病院
【本部支援制度：看護部活性化企画】
　●認定看護師・専門看護師の資格取得　●専門家の派遣
　●職場環境改善・調査研究の助成　
　●学会発表の助成　●人事交流　●看護管理者・スキルアップ研修

○確かな知識に基づく、信頼される看護を提供します！
○個々の強みを生かし、自律した看護師の育成をおこないます！
○一人ひとりがキャリアをのばしていける教育を目指します！

随時受け付けております。お問い合わせください。
担当部署・担当者名　看護部　原田 清子
ＴＥＬ　023-623-5111

担当者：庶務課長
TEL：023-623-5111
e-mail：jimu@tohoku-ctr-hsp.com
詳細情報URL　https://tohoku-ctr-hsp.com/

呼吸器科、循環器科、糖尿病内科、整形外科の混
合病棟に勤務しています。
新人研修や同じ病棟の先輩方の丁寧なご指導によ
り、できることが徐々に増え、入職したての頃か
ら自身の成長を感じながら仕事ができています。

これからは、患者様やご家族の思いを尊重した看護が提供できるよう
に、『傾聴』をより大切にしていきたいと思います。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

『心温かい信頼の看護』を求め、一人ひとりの看
護師が『笑顔』で患者さんに、やすらぎとあたた
かみのある看護を提供できるように努めておりま
す。チーム医療の中では多職種スタッフと連携し、
患者さんに一番身近な存在で暮らしを支える専門

職として、質の高い看護を提供できるように知識と技術の研鑽に励ん
でおります。働き続けられる環境づくりとやりがいをもってキャリア
アップできるように、研修やきめ細やかな支援体制を整えています。
看護の道に進む皆さん、私達と一緒にチャレンジしていきましょう。
 副院長兼看護部長　原田 清子

看
護
管
理
者
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ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 丸山　洋司 病 院 長 田中　靖久
看護体制及び
看 護 方 式 ７対１看護 チームナーシング

受け持ち制

病 床 数 252床
一般病棟 160床

地域包括ケア病棟 57床
ドック棟 35床

診 療 科 目
呼吸器内科、循環器科、消化器・肝臓内科、糖尿
病内科、外科、整形外科、眼科、耳鼻咽喉科、泌
尿器科、婦人科、放射線科、リハビリテーション
科、麻酔科、歯科

職 員 構 成
医師 28名
看護師 206名
技師 38名

その他 121名
総数 393名

認定看護師・専門看護師 認定看護管理者４名　感染管理認定看護師１名

募 集 職 種 看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

当院の指定する書類により応募の上、面接及び小
論文審査により選考する
（応募期間等の詳細については、当院ホームペー
ジでご確認ください）

勤 務 体 制 ３交代勤務一部２交代勤務
選べる勤務　病棟により変則勤務あり

給 与 大学卒　　218,600円以上
短大３卒　213,200円以上

昇 給 年１回
賞 与 年２回（6月、12月）

教 育 研 修
•就職前病院説明会・新採用者研修
•必須研修・選択研修・プリセプター研修
•実習指導者研修・看護研究発表会
•リフレッシュ研修・キャリアアップ研修等

子育て支援制度

• 妊娠中又は産後1年を経過しない場合､申し出によ
り超過勤務、夜勤免除
• 子の保育のために必要と認められる授乳､託児所
への送迎等に係る休暇（子が１歳になるまで）
•育児休業制度（最長３年）
• 小学校就学の始期に達するまでの子を養育する
場合､勤務時間の短縮
•院内保育所有
•子の看護休暇（子が中学校入学の始期に達するまで）

休 日 休 暇
完全週休２日制
この他祝日及び年末年始12/29～1/3の6日間、
初年度有給休暇25日、開院記念日１日、
その他　規程により別途休暇取得可能

福利厚生その他
•住宅手当支給あり
•勤続３年終了時に３日間の特別給与付与
•その他共済事業による支援あり

修 学 資 金 •認定・専門看護師の資格取得費用、一部支援
•職員資格取得の一部支援

13

護国神社

山形北高
山形消防本部

山形大学

至市役所

馬見ヶ
崎橋

双月橋

東北中央病院

橋
大
形
山
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医療法人社団清永会 矢吹病院

私達は「可能性を信じる医療」を
実践しています。

〒990-0885　山形県山形市嶋北４丁目5番5号　TEL：023-682-8566　FAX：023-682-8567

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

　矢吹病院は1933年に開業し創立80周年を迎え地域に根ざした歴史
ある病院です。現在の医療分野は主に慢性腎臓病に特化しており保存
期、腎代替療法、腎移植後の患者さんのケアを担っております。常に
最新の透析医療を取り入れ、質の高い医療を目指しています。
　患者一人ひとりの内在する能力を信じ、その意思を尊重し、患者が
自らの人生の目的を達成できるようにともに歩めることを基本的方針
としております。医療法人清永会として矢吹病院・本町矢吹クリニッ
ク・天童温泉矢吹クリニック・くわのまちデイサービス・南陽矢吹ク
リニックがあります。
　看護部は看護スタッフ個々のキャリアアップを支援していきます。

○病棟夜勤は２交代制と３交代制を選択できます
○プリセプター制の指導を行っています
○院外研修受講時は、病院からの参加費援助があります
○ワークライフバランスに積極的に取り組んでいます

担当者：看護部長　川合 由美子
TEL：023-682-8566
e-mail：kawai@seieig.or.jp
詳細情報URL　http://www.seieig.or.jp/

看護部は一人ひとりの個性を大切に働きやすい環
境整備に力を入れています。チーム医療の一員と
して多職種と協働し、慢性疾患ケアの質向上を目
指しております。そして看護師一人ひとりが専門
職としてやりがいを持ち、生き生きと働けるよう
に個々のキャリアアップを支援し、安心して仕事

と生活を両立し働き続けられる職場づくりに力を入れております。
ワークライフバランス制度があり家庭環境に合わせながら仕事を続け
たい職員の気持ちをバックアップしています。ぜひ、私たちとともに
あなたの持っている素晴らしい看護を提供していきましょう。
 看護部長　川合 由美子

慢性腎臓病の患者が、病気と向き合いながら、そ
の人らしい生活ができるように、日常生活や食
事、運動に関する指導の勉強をしています。多職
種と協働して仕事ができることにやりがいを感じ
ています。WLBが考慮され、子育てに奮闘しなが
ら仕事ができる喜びがあります。院内いたるとこ

ろに癒しのスポットがあり、心和む時間があるのも魅力です。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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開 設 者 矢吹　清隆 病 院 長 矢吹　清隆
看護体制及び
看 護 方 式

病棟　入院基本料　
10：１看護

受け持ちと一部機能別
の混合

病 床 数 一般病棟　40床
透析ベッド数 嶋84床 本町54床 天童52床 南陽32床

診 療 科 目 内科、外科、腎臓内科、消化器内科、呼吸器科、
整形外科、リハビリテーション科

職 員 構 成
（クリニック含む）

医師　　　　　　　　　　　　14名
看護師　准看護師　看護助手　97名
事務系職員　　　　　　　　　16名
診療技術部　　　　　　　　　61名
薬剤師 臨床検査技師 放射線技師 臨床工学技士
理学療法士　作業療法士　管理栄養士　MSW

認定看護師・専門看護師

糖尿病看護認定看護師：１名
透析療法指導看護師：３名 糖尿病療法指導士：３名
（一般社団法人日本腎不全看護学会）
透析技術認定士：２名　フットケア指導士：２名
（公益財団法人医療機器センター）
臨床実習指導者：5名

学会認定施設
日本透析医学会専門医制度認定施設・日本腎臓学
会研修施設・日本腎臓財団透析療法従事職員研修
実習指定施設・日本アクセス研究会研修施設

看護学生実習受入 山形県立保健医療大学・国立病院機構山形病院附属看護学校

募 集 職 種 看護師（夜勤可能な40歳まで）
応 募 方 法
選 考 方 法 当院ホームページ参照　書類選考・面接

勤 務 体 制

日　勤　8：30～17：00（休憩１時間）
　　　　（1日7時間30分勤務）
準夜勤　16：30～１：00（休憩１時間）
深夜勤　0：30～9：00（休憩１時間）
夜勤勤務
２交代・３交代混合（希望にあわせて選択可能）

給 与

基本給　4年制大学卒　218,000円
　　　　専門3年卒　　215,000円
※経験年数加算
交通費、住宅手当など支給
R5.4月以降基本給・夜勤手当等処遇改善予定あり

昇 給 年１回　４月
賞 与 年３回（４月・8月・12月）

教 育 研 修

主な研修
新人研修・新採用者研修・医療安全
感染対策・基礎的な透析看護技術
救急看護
院内研修・看護部研修・院外研修
学会参加などの時間と研修費・宿泊費支給あり

子育て支援制度
•産前産後休暇　•子の看護、介護休暇制度
•育児手当支給　•短時間正職員制度
•シングルマザー支援

休 日 休 暇 完全４週8休、連続休暇制度（年７日）
祝日、年末年始、等休日（2023年 119日）

福利厚生その他

社食費、病院補助あり
月１回外部専門医師によるメンタルケアあり
社会保険、労災保険、雇用保険
退職金共済制度、特別（慶事等）休暇
連続休暇制度（年７日）

修 学 資 金 なし

とん八

ヨークベニマル

ダイユーエイト

ドン・キホーテ

おーばん

カワチ

矢吹病院

病院見学は、平日に随時行っておりますので下記担当者までご連絡く
ださい。
担当部署・担当者名　看護部長　川合 由美子
ＴＥＬ　023-682-8566
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○病院見学
対象者　就職を希望される看護学生及び看護師免許をお持ちの方
実施日時毎週月曜日（要予約）時間：11時～12時
⃝ インターンシップ
　「先輩看護師を通して当院の魅力を感じてみませんか」　
対象者　① 県内の看護学生10名程度
　　　　② 山形県立保健医療大学生10名程度
実施日時①2023年8月予定　　②2024年２月予定
担当部署・担当者名　看護部長室・副看護部長　
ＴＥＬ　023-685-2641

山形県立中央病院

私たちは県民の健康と生命を支える
安心と信頼の医療を提供します。

〒990-2292　山形県山形市青柳1800番地　TEL：023-685-2626　FAX：023-685-2601

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・�県立がん・生活習慣病センター、県立救命救急センターを併設した
総合医療センター的病院です。
・�本県唯一の都道府県がん診療連携拠点病院、総合周産期母子医療
センター、基幹災害医療センターなど多くの機能を担当しています。
・�地域医療、福祉との連携に　
取り組んでいます。
・�将来を担う医療人の教育、
育成を行っています。

私達看護師は、何よりも人間性を大切にした看護を提供できるように
努めています
○ 看護部キャリア開発プログラムが整備され、個々のキャリアビジョ
ン実現を支援しています

○ 認定看護師､ ドクターヘリ基地病院としてフライトナース等、複数分
野のスペシャリストが活躍しています

○ 病院内保育所（24時間対応）を設置し、病児病後児保育により働く
ママ・パパをサポートします

担当者：山形県病院事業局県立病院課　管理係　
TEL：023-630-2167
詳細情報URL　http://www.ypch.gr.jp/department/nursing/index.html

看護部の目指す看護師像は、社会人として豊かな
人間性を持ち、専門職として自立し、医療チーム
の一員として根拠に基づいた看護を実践できる看
護師です。一緒に看護のすばらしさを発見し、楽
しさを実感しましょう。専門職としての成長を応
援します。 副院長兼看護部長　菅井 憲子

私は助産師として入職し12年目になります。入職後、
結婚と２度の出産を経て、家庭環境は大きく変化しま
した。昨今ワーク・ライフ・バランスの重要性が求
められる中、私は育児休暇取得後も制度を活用しな
がら子育てしやすい環境を整えていただき働くことが
できています。病棟スタッフからの理解もあり、支え

ていただきながら自分のペースで育児と仕事の両立を図っています。
　当院の看護提供方式はP N S ○R（パートナーシップナーシングシステ
ム）を導入しており、常にペアと確認や相談ができ、安心・安全、質の
高い看護提供に繋がっています。また当院は、新人教育やクリニカルラ
ダーシステム等教育研修が充実しているため、常に最新の知識を得なが
らスキルアップを目指せる環境が整っています。新たに入職される方に
とても安心して働ける職場だと思います。皆さんと働ける日を楽しみに
しています。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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開 設 者 山形県知事
吉村　美栄子 病 院 長 武田　弘明

看護体制及び
看 護 方 式 PNS®（パートナーシップナーシングシステム）

病 床 数 609床

診 療 科 目

内科　呼吸器内科　血液内科　糖尿病･内分泌内科
腎臓内科　心療内科　精神科　脳神経内科　消化器
内科　循環器内科　疼痛緩和内科　感染症内科
腫瘍内科　小児科　新生児内科　外科　整形外科　
形成外科　脳神経外科　呼吸器外科　心臓血管
外科　消化器外科　乳腺外科　小児外科　皮膚科　
泌尿器科　産婦人科　眼科　頭頸部・耳鼻咽喉科
放射線科 歯科口腔外科 麻酔科 病理診断科 救急科

職 員 構 成
医師・歯科医師・臨床
研修医 191名
看護師 660名

事務系部門 52名
その他 180名
計 1,083名

認定看護師・専門看護師

認定看護管理者 4名
認定看護師 21名
（ 集中ケア　クリティカルケア　皮膚・排泄ケア　
がん化学療法看護　感染管理　緩和ケア

　救急看護　摂食･嚥下障害看護　新生児集中ケア
　糖尿病看護　手術看護　慢性心不全看護
　認知症看護　乳がん看護　がん放射線療法看護
　精神科看護）
専門看護師 3名
（急性・重症患者看護　がん看護）

募 集 職 種 助産師　看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

郵送　持参　電子申請
筆記試験、個別面接等
※詳しくは2023年5月に山形県HPにて公表予定
の受験案内でご確認ください

勤 務 体 制 ３交代制
8：30～17：15　16：30～１：15　0：30～9：15

給 与
基本給　大卒　　　213,200円
　　　　短大３卒　203,600円
　　　　短大２卒　195,100円
その他扶養手当　住居手当　通勤手当等

昇 給 年１回（１月）
賞 与 年２回（6月、12月）

教 育 研 修
新人研修　２年目研修　３年目研修
クリニカルラダーシステム・エキスパート研修を
活用したキャリア支援等

子育て支援制度 産前産後休暇　育児休業制度　育児短時間勤務等

休 日 休 暇 年次有給休暇（年20日　初年は15日）
夏季休暇　婚姻休暇　忌引休暇等

福利厚生その他 各種健康診断　人間ドックの実施等
地方職員共済組合加入　院内保育所あり

修 学 資 金

山形県看護職員修学資金貸与事業あり
月額5万円　無利子
山形県内において看護職員として業務に従事しよう
とする看護学生に対し、就学に必要な資金を貸与
全額返済免除の条件有

13
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勤務先を実際に見て、先輩たちと話をして、看護現場を体験して、雰
囲気を肌で感じることが大切です。
対象者　看護師、准看護師、看護師を目指す学生
実施期間　随時受付（応相談）　実施内容　病棟内見学、看護体験
担当部署 ・ 担当者名　看護部長　大谷 和子
　　　　　　　　　　人材確保対策室　若林 貴幸・伊藤 美紀
ＴＥＬ　023-645-8118

医療法人東北医療福祉会 山形厚生病院

地域密着型の良質な
医療・福祉介護サービスの提供

〒990-2362　山形県山形市大字菅沢字鬼越255番地　TEL：023-645-8118　FAX：023-645-8180

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

医療法人東北医療福祉会は、高齢者精神医療を中核とした医療・福祉・
介護サービスの提供を法人理念に掲げ、病院の他、多数の介護保険事
業所を運営しております。
当院では、認知症における周辺症状の悪化防止、生活不活発な状況の
排除などにより穏やかな療養生活が送れるよう、入院診療計画・施設
サービス計画に基づき、精神科医・内科医によるコンサルテーション、
作業療法士による回想療法や日常生活の動作訓練、看護師や介護員に
よる療養上の管理・お世話等を提供しております。

〇 当院では、２交代制をとっており、夜勤明けの翌日は公休になるので、
家族との時間や自分の時間を有効に使うことができます。

〇 当院では、託児所を併設しており、子育て世代のスタッフが安心し
て『生活と仕事の両立』を実現できるよう支援しています。

高齢者認知症患者さんの急性期から終末期までを
担う地域密着型病院です。大切な一人ひとりの
「人材」が、貴重な「人財」に成長できるよう、
継続教育や日々の関わりの中で、個人のキャリア
アップを支援します。 看護部長　大谷 和子

私の担当している病棟は、認知症の患者様を治療
するための病棟です。患者様の症状が重く、対応
が難しい場合もありますが、「今までにない対応
をしてもらえた」とご家族から言われた時は嬉し
くなりました。人生のひと時を一緒に過ごさせて

いただくという経験は、この仕事の魅力のひとつだと思っています。
ぜひ見学にいらしてください。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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開 設 者 藤井　昌彦 病 院 長 小林　健一
看護体制及び
看 護 方 式

精神病棟 18対１
認知症治療病棟 20対１

病 床 数 312床
診 療 科 目 内科、精神科

職 員 構 成

医師　 � 22名
看護職� 92名
介護職� 54名
作業療法士� 15名
放射線技師� 2名
臨床検査技師� 2名
管理栄養士� 3名

薬剤師� 3名
精神保健福祉士� 3名
保育士 � 2名
事務職員� 12名
業務員� 6名

認定看護師・専門看護師

募 集 職 種 看護師、准看護師
応 募 方 法
選 考 方 法 面接、適性検査（新卒者のみ）、作文（新卒者のみ）

勤 務 体 制 ２交代制

給 与
基本給：４大卒　202,500円
　　　　専門卒　198,500円
諸手当：夜勤手当、家族手当、時間外手当、
　　　　通勤手当など

昇 給 年１回
賞 与 年２回
教 育 研 修 ・毎月の院内研修　・外部研修への参加を支援

子育て支援制度 院内託児所完備
（365日24時間利用可）

休 日 休 暇 シフト制（年間休日123日）※年間休日には、
国民の休日､年末年始休暇､夏季休暇を含みます。

福利厚生その他 院内託児所､職員送迎､１時間単位の有給休暇取得
修 学 資 金 看護学校へ就学中の学生へ、奨学金制度あり

458

348
至蔵王
みはらしの丘

至 JR 蔵王駅イオン
山形南店

山形蔵王 I.C

南沼原小学校

須川
西公園

西部工業団地

至山辺寒河江

本沢小学校

本沢農協
至白鷹
長井

至 JR 山形駅

山形厚生病院

担当者：看護部長　大谷 和子
　　　　人材確保対策室　若林 貴幸・伊藤 美紀
TEL：023-645-8118
詳細情報URL　http://tmw.or.jp/Hospital/
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開 設 者 社会福祉法人恩賜財団済生会
病 院 長 石井　政次

看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟入院基本料� ７：１
急性期看護補助体制加算�25：１
夜間看護補助体制加算� 100：１
地域包括ケア病棟� 13：１
看護補助者配置加算� 25：１
回復期リハビリテーション病棟� 13：１

それぞれの看護
単位に合った看
護方式を選択し
ています。

病 床 数 459床

診 療 科 目

内科、神経内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、
糖尿病・内分泌内科、腎臓内科、血液内科、リウマチ
科、小児科、外科、乳腺外科、整形外科、形成外科、脳
神経外科、呼吸器外科、心臓血管外科、皮膚科、泌尿器科、
産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、
放射線科、麻酔科、精神科

職 員 構 成

医師� 66名
助産師� 51名
看護師� 413名
介護福祉士･看護補助者� 77名
� （非常勤職員含む）

医療技術職� 203名
事務� 110名
その他� 44名

2022年４月１日現在

認定看護師・専門看護師

認定看護師　10名
　 皮膚排泄ケア1名、集中ケア１名、新生児集中
　ケア１名､緩和ケア１名､がん化学療法看護１名､
　不妊症看護１名、慢性心不全看護１名、
　認知症看護2名、脳卒中リハビリテーション看護1名
感染制御実践看護師１名
専門看護師　１名　がん看護１名
診療看護師（NP）１名
認定看護管理者　４名
資格取得に関する支援制度があります。

社会福祉法人恩賜財団済生会 山形済生病院

「仁」…愛と思いやりの医療を提供します
〒990-8545　山形県山形市沖町79番１　TEL：023-682-1111　FAX：023-682-0123

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

済生会は100年以上の歴史を持つ全国最大規模の医療・福祉グループ
です。
山形県済生会は山形済生病院の他に、介護老人保健施設１、特別養護
老人ホーム４、養護（盲）老人ホーム１、訪問看護ステーション１、
認可保育所１を有し、病院を中心として保健・医療・福祉そして介護
の総合的なサービスを提供しています。2019年には乳児院やサービス
付き高齢者向け住宅などが入った｢小白川ケアセンター｣を開設しました。
山形済生病院では、急性期から回復期まで幅広く医療とケアを提供し
ています。本館では急性期医療を担い、2022年に人工関節センター開
設、周産期センターをリニューアルしました。病院南館には、回復期
リハビリテーション病棟50
床、地域包括ケア病棟50床
の他、老人保健施設「フロー
ラさいせい」100床、訪問看
護ステーションが入ってお
り、急性期から回復期、そし
て在宅や施設まで地域で安心
して暮らせる医療に貢献して
います。

○ 教育体制・院内研修が充実しています。看護部の人材育成として、
全看護職に教育ニード・学習ニードを調査し、その診断結果に基づ
いた継続教育プログラムを提供しています。自律的な看護師をめざ
して、基礎教育終了後は院内研修の中から自分が必要とする研修を
選択し、ｅラーニングで自己学習もできます。また、クリニカルラ
ダーシステムにより、看護職一人ひとりのキャリアアップを応援し
ています。

○ 選べる勤務体制　夜勤は２交代と３交代、夜勤専従などを自分自身
の生活に合わせて選ぶことができ、職員に好評です。

○ 子育て支援　院内保育所の他に病児保育所があり、子育て時期にも
安心して働くことができます。山形いきいき子育て応援企業「優秀
（ダイヤモンド）企業」にも認定されています。

担当者：人事課　武田
TEL：023-682-1111（代表）
e-mail：ysh@ameria.org
詳細情報URL　https://www.ameria.org

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

新入職者（新卒も既卒も）にはプリセプターシッ
プをとっており、安心して職場適応して成長して
いくことができるように支援しています。急性期
のフィジカルアセスメントから回復期のリハビリ
テーション、退院支援まで、幅広く看護を学ぶこ
とができます。 看護部長　阿部 富貴子

看
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管
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者
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メ
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ジ

私は消化器外科、心臓血管外科、泌尿器科の混合
病棟で勤務しています。忙しさはありますが、先
輩方のサポートもあり沢山の学びの中仕事に励ん
でいます。研修制度が充実しているので基礎的な
部分から知識を深めることができます。また、他
職種連携も充実しており、入院から退院・その後

の在宅までと患者さんにとって安心安全な療養生活を送るための関わ
りを学ぶことができます。皆さんと一緒に働けることを楽しみにして
います。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

募 集 職 種 助産師、看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

選考方法：①適性検査　②作文　③面接試験
応募方法：必要書類を人事課までご提出ください。
詳細は決まり次第当院ホームページに掲載します。
問い合わせは人事課まで

勤 務 体 制
３交代勤務　
　日勤� 8：45～17：00
　準夜� 16：45～１：00
　深夜� 0：45～9：00

２交代勤務
　日勤� 8：45～17：00
　夜勤� 16：45～9：00

給 与
看護師（大卒）　基本給217,200円（助産も同額）
看護師（３卒）　基本給211,200円
看護師（２卒）　基本給202,800円
　　　　　　　　その他通勤手当､扶養手当､住宅手当など

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回（6月・12月）

教 育 研 修
１年目から３年目までは基礎教育として必須研修。その後
は、クリニカルラダーに応じた院内継続教育プログラムから
自分で選択して受講し、キャリアアップにつなげています。

子育て支援制度
子育て支援手当（上限5,000円）保育園等利用料一部補助
院内保育所　有、0歳児～小学校就学前まで、月極保育・一
時保育、毎週火・木曜は夜間保育あり、月額30,000円（年齢
問わず）　病児保育所　有（山形市の委託）

休 日 休 暇
４週8休　他、祝日及び休日、病院創立記念日（10月15日）、
リフレッシュ休暇（３日）、有給休暇（初年度10日）、年末年
始休暇、特別休暇：結婚・出産（産前産後8週、配偶者）､慶
弔、病気等、育児休業、介護休業、病気休業制度

福利厚生その他
互助会制度あり（医療費助成など）、看護宿舎あり、クラブ活
動助成、山形いきいき子育て応援企業「優秀（ダイヤモンド）
企業」認定

修 学 資 金 なし

112
13

二口橋

千歳橋

ヤマザワ
北町店

ハローワーク
山交ハイヤー

山形九小

ヨークベニマル

総合スポーツセンター

山形銀行

オートザム

両所宮

山形済生病院 前
羽

駅
歳
千

万歳橋

•�病院見学会は、5月～７月の金曜日に行います。日程と申し込みは、
当院ホームページをご覧ください。
•インターンシップは、当院ホームページをご覧ください。
担当部署・担当者名　看護部事務室　阿部看護部長 他
ＴＥＬ　023-682-1111（代表）
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社会医療法人二本松会 山形さくら町病院

寄り添う姿勢を大切に、
安心・安全で質の高い医療を提供しています

〒990-0045　山形県山形市桜町２番75号　TEL：023-631-2315　FAX：023-625-5711

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

•�東北の基幹病院として、常に最新の精神科医療を取り入れ、質の高
い医療を目指しています。
•�高いモチベーションを持つ多職種チームで、オーダーメイドの積極
的な医療を行っています。
•�研修医、認定看護師、看護学生を含め、県内外からの多職種の実習
を受け入れています。
•�認定看護師や大学の修士課程修了者も多く、今後もキャリアアップ
を目指す方を応援します。
•�山形駅より徒歩３分と交通の
　便も良く、歴史や文化的施設
　も充実した潤いのある場所に
　あります。

○ 定時に帰宅できるため、アフターが充実。（残業はほとんどありませ
ん）休みの希望も受け付け、有給休暇はプライベートのために、ほ
ぼ100％取得可能。

○ プリセプター制度による厚生労働省のガイドラインに沿った新人看
護師の育成。中途採用の方も新卒とほぼ同じプログラムです。多職
種も含め、全ての先輩方がやさしく指導してくれるので、安心。相
談しやすい環境。

○ キャリアアップを目指す方への応援体制がしっかり。（大学院・認定
看護師等）

担当者：看護部長　髙橋 元一
TEL：023-631-2315
e-mail：y-soumu@nihonmatsukai.or.jp
詳細情報URL　http://sakuracho.net

良い医療を提供するにはスタッフの笑顔が必須で
す。そんな笑顔になれるよう、当院は職員をとて
も大切にしています。職場環境も良く、自分のラ
イフスタイルを充実させながら、職員みんな生き
生きと働いています。 看護部長　髙橋 元一

説明会・病院見学に参加し、職場の雰囲気の良さ
を感じて入職を決めました。新卒での就職に不安
もありましたが、研修制度が充実していることや
プリセプターをはじめ先輩方が優しく指導してく
れたり、相談をきいてくれたりと、職場環境の良
さのおかげで楽しく働いています。

看護師一人ひとりの生活を大切に考えてくれるためプライベートな生
活も充実しています。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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開 設 者 社会医療法人
二本松会 病 院 長 江口　拓也

看護体制及び
看 護 方 式

精神科救急入院病棟 10：1
精神科急性期治療病棟 13：1

精神科一般病棟 15：1
認知症治療病棟 20：1

病 床 数 339床
診 療 科 目 精神科　心療内科

職 員 構 成

医師�23名（非常勤を含む）
看護師･准看護師� 163名
医療技術職員� 34名
管理栄養士･調理師� 23名

　事務系職員� 　23名
　看護補助者� 　50名
�（嘱託・臨時職員含む）

認定看護師・専門看護師 認定看護師３名（退院支援看護、認知症看護）

募 集 職 種 看護師10名
応 募 方 法
選 考 方 法 書類選考、面接（随時）

勤 務 体 制

日勤　　　8：30～17：00
準夜勤務　16：45～0：15
深夜勤務　24：00～8：45
３交代制（病棟により早出･遅出勤務あり）

給 与 初任給　大学卒　211,150円
　　　　３年卒　206,250円

昇 給 年１回
賞 与 年２回

教 育 研 修
厚生労働省ガイドラインに沿った研修＋当院研修
プログラム（勤務時間内）
院外研修は時間と研修費・交通宿泊費支給あり

子育て支援制度 育児休暇（男性も取得）､看病休等

休 日 休 暇

週休二日制（土・日）祝日、年末年始休暇6日
（12/29～1/3）､夏季休暇４日、年次有給休暇
初年度10日、特別休暇（慶事、弔事、育児休・介
護休制度 他）

福利厚生その他 永年勤続表彰・弔慰金等・退職記念品・特別休暇
等

修 学 資 金
看護系大学、看護学校など（看護師資格取得を目
標）に在学する方で、当院での勤務をめざす方に
貸与。

271
18

16

駅前交番

霞城公園東門

山形美術館

NHK

山形駅

山形さくら町病院

病院見学　対象者　看護学生、看護職の免許をお持ちの方
　　　　　実施期間　平日　10：00～16：00（応相談）
インターンシップ
　　　　　対象者　看護職の免許をお持ちの方
　　　　　 実施期間　平日　8：30～17：00（応相談）事前にご連絡
　　　　　ください
　　　　　担当部署・担当者名　看護副部長　佐藤 葉子
　　　　　ＴＥＬ　023-631-2315
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山形市立病院済生館

地域の皆様のニーズに叶った
最良の医療をめざしています。

〒990-8533　山形県山形市七日町一丁目3番26号　TEL：023-625-5555　FAX：023-642-5080

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

地域医療支援病院、がん診療連携拠点病院として、急性期治療を中心
に村山地域の医療を担ってまいりました。
また脳卒中をはじめとする救急医療、糖尿病や慢性腎臓病などの生活
習慣病などチームで取り組んでおります。脳卒中リハビリテーション
では最新ロボット機器等を用い専門的な訓練を行っております。

○ ナイチンゲールの三重の関心「理性的な関心　心のこもった関心
技術的な関心」を理念に掲げ繋いでまいりました。ベッドサイド看
護の実践です。

○ 看護部離職率は約１％、個人の看護観を大切にペースに合わせた指
導でサポートしています。

○院内保育所、病児病後児保育室があり、安心して働くことができます。

担当者：管理課職員係　清野　正博　
TEL：023-625-5555　FAX：023-642-5080
e-mail：syokuin-kosei@saiseikan.jp
詳細情報URL http://www.saiseikan.jp 携帯サイト http://www.saiseikan.jp/i/

当院は、山形市中心地にあり、令和6年に創立
150周年を迎える歴史ある市民病院です。「地域
から愛され信頼される病院」を目指し、患者さん
が安心して受診、療養できるように心のこもった
看護に取り組んでいます。新人教育は、プリセプ
ターと職場全体で支援にあたり、一人ひとりの看

護師を大切に育てていきます。親しみと温かみのある急性期看護を一
緒に学んでみませんか。 看護部長　折原　淑枝

私は消化器内科・外科・皮膚科の混合病棟で勤務
しております。済生館は地域医療支援病院として
地域に根付いた医療や看護を提供しており、また
教育制度も充実していることから就職先として選
択しました。不安な事はその都度確認し、安全な
看護の提供を心がけています。患者さんの傍で回

復過程に携わることができるのはもちろん、辛い状況にあるときに寄
り添い、苦痛を軽減したり取り除くお手伝いができたとき、患者さん
の表情が柔らかくなったり感謝の言葉をいただく度にやりがいを感じ
ながら日々の看護にあたっております。皆さんも済生館で一緒に温か
い看護をしてみませんか。皆さんの入職を心待ちにしています。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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開 設 者 山形市長　
佐藤　孝弘 病 院 長 貞弘　光章

看護体制及び
看 護 方 式 10対１ 固定チームナーシング

病 床 数 528床

診 療 科 目

消化器内科、呼吸器内科、循環器内科、内科、腎
臓内科、脳神経内科、血液内科、糖尿病・内分泌
内科、放射線科、麻酔科、救急科、耳鼻咽喉・頭
頸部外科、形成外科、外科、内視鏡外科、消化
器外科、乳腺外科、血管外科、整形外科、脳神経
外科、泌尿器科、脳・血管放射線科、リハビリテー
ション科、小児科、産婦人科、皮膚科、眼科、歯
科、歯科口腔外科、病理診断科、精神科

職 員 構 成
令和5年1月現在
看護師� 413名
医師� 92名
医療技術職� 92名

事務職� 29名
計� 626名

認定看護師・専門看護師
認定看護師　14名
（緩和ケア、皮膚・排泄ケア・がん化学療法看護､
感染管理、救急看護、糖尿病看護、脳卒中リハビ
リ看護、認知症看護、摂食・嚥下障害看護）

募 集 職 種 看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

持参　郵送　電子申請
筆記試験　作文　面接

勤 務 体 制
日勤　　8：30～17：15
準夜勤　16：30～１：15
深夜勤　0：30～9：15

給 与
207,800円（初任給）
・学歴・職歴等により多少異なる
・手当等については要件に応じて支給される

昇 給 年１回
賞 与 年２回　6月と12月

教 育 研 修
新人・２年目・３年目研修　役割研修
レポート発表会
院内全体研修　院内研究発表会
研究院外発表

子育て支援制度
院内保育所有
月極保育（月額35,000円～38,000円）
一時保育、夜間保育（月8回）

休 日 休 暇
完全週休二日制　年次有給休暇が年間20日
病気休暇、結婚休暇、生理休暇、産前･産後休暇､
育児に関する休暇、夏季休暇、その他慶弔に関わ
る休暇等

福利厚生その他 各種定期健康診断やドッグを実施
全国各地共済組合の施設割安利用

修 学 資 金 制度なし

13

文翔館
至天童

至上山

山形銀行本店山形市役所
山形新聞
山形放送

山形美術館

きらやか銀行
大手門パルズ

NHK山形放送局

八文字屋

東北電力

山形中央
郵便局

ホテル
キャッスル山交ビル

駅
形
山

山形市立病院済生館

看護部長、副看護部長が応対させていただいております。ご希望があれ
ば、いつでもご連絡ご相談ください。
担当部署・担当者名　看護部長室　折原　淑枝
ＴＥＬ　023-625-5555（内線2305）
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国立大学法人 山形大学医学部附属病院

人と地域を大切にした
最先端の医療を提供します。

〒990-9585　山形県山形市飯田西２丁目２-２　TEL：023-628-5852　FAX：023-628-5856

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

山形大学医学部附属病院は未来を見据えて発展し、地域をみつめて貢
献している大学病院です。2019年9月「がんゲノム医療拠点病院」に
認定され、2021年には東北初の重粒子線治療センターが併設され、診
療が始まりました。先端医療を担う現場を支える看護専門職として、
人間性を尊重した厳しい倫理観をもつ看護師・助産師を育成し、新人
ローテーション制度による新人看護師・助産師の基礎的実践力の向上
や、大学病院看護専門職としてのキャリア開発支援に積極的に取り組
んでいます。また病院の国際化に向けて院内サインは色彩を豊かに取
り入れてリニューアルされ、院内は明るく優しい雰囲気になっています。

担当者：総務課人事担当
TEL：023-628-5010
e-mail：yu-isojin@jm.kj.yamagata-u.ac.jp
詳細情報URL　http://www1.id.yamagata-u.ac.jp

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

当院では「看護とは何か」を考え、患者さんに
とって「最善の看護」を実践することを大切にし
ています。そのために看護職員一人ひとりが看護
観にこだわりながら、患者さんの「生活」の視点
から療養を支援できることを目指しています。特
に新人教育ではローテーション制度を導入し、卒

後１年間はどの領域でも活かせる看護の基本的知識、技術、態度を身
に着け、患者さんにとっての最善を「考える力」を培うことに重点を
置いています。さらに、こうしたジェネラリストとしての基盤を築き、
専門性を高める道の選択肢が多いことも大学病院の強みです。魅力多
い看護の仕事を皆さんと共に分かち合える日を心待ちにしています。
 看護部長　鈴木 ひとみ

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

当院の新人教育ローテーション制度で私は循環器
病センター、呼吸器病センターの部署を経験し、
その後高度集中治療センター HCU に配属となり
ました。もともと救急看護に興味がありましたが、
熱意ある先輩方の指導や、専門・認定看護師によ

る勉強会など専門性の高い看護の知見を学ぶ機会が多く、看護実践に
反映させることで自分の成長を感じています。ぜひみなさんも私たち
と一緒に、自分の可能性を広げてください。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 国立大学法人
山形大学 病 院 長 土谷　順彦

看護体制及び
看 護 方 式

７対１看護　継続受け持ち制・機能別看護方式、
プライマリーナーシング

病 床 数 629床

診 療 科 目

第一内科（循環器内科・呼吸器内科・腎臓・膠原
病内科）・第二内科（消化器内科）・第三内科（血
液内科・糖尿病・代謝内分泌内科・神経内科）・
小児科・精神科・皮膚科・放射線診断科・放射線
治療科・第一外科（消化器・一般外科・乳腺・甲
状腺外科）・第二外科（心臓血管外科・小児心臓
外科・呼吸器外科・小児外科）・脳神経外科（脳
神経外科・脳卒中科）・整形外科・産科婦人科（周
産期科・女性診療科・生殖医学科）・眼科・耳鼻
咽喉科（耳鼻咽頭科・頭頸部外科）・泌尿器科・
麻酔科・歯科口腔外科（歯科口腔外科・顎顔面外
科）・形成外科・救急科・高次脳機能科・腫瘍内科・
病理診断科・疼痛緩和内科・リハビリテーション科

職 員 構 成
医師� 421名
歯科医師� 14名
医療技術系職員� 224名
看護職員� 620名

看護補助者� 93名
その他職員（事務等）�153名
（非常勤職員含む）
� 2022年10月１日現在

認定看護師・専門看護師

認定看護管理者　4名
専門看護師（がん看護1名・精神看護1名・小児看
護4名・老年看護1名・在宅看護1名）
認定看護師（救急看護2名・集中ケア2名・手術看護
2名・皮膚、排泄ケア4名・がん化学療法看護4名・
感染管理4名・摂食嚥下障害看護1名・がん疼痛看護
1名・緩和ケア2名・不妊症看護1名・がん放射線療
法看護2名・糖尿病看護2名・慢性呼吸器疾患看護1
名・脳卒中リハビリテーション看護1名・新生児集
中ケア1名・慢性心不全看護1名・クリティカルケア
1名・精神科認定看護師2名）

募 集 職 種 看護師80名程度、助産師若干名
応 募 方 法
選 考 方 法 詳細は当院ホームページをご覧ください。

勤 務 体 制 勤務時間：１日７時間45分､１週38時間45分
勤務形態：２交代または３交代､混合

給 与

•医療職基本給表（二）適用（R４.４.１現在）
例）大学卒：２級9号俸月額209,800円（＋看護職
員調整手当：12,000円+諸手当：約45,000円）
※ 免許取得後の経験がある場合は、加算されるこ
とがあります。
•�勤務実績に基づき､超過勤務手当､夜勤手当等が
支給されます。
•�実態に応じて通勤手当・住居手当（上限あり）が
支給されます。

寒冷地手当：有
昇 給 年１回 賞 与 年２回

教 育 研 修
主な新人研修：看護倫理･医療安全・感染対策･基礎
看護技術･フィジカルアセスメント･チーム医療と
コミュニケーションスキル・BLS・救急看護等

子育て支援制度
•産休､育児休暇あり
•24時間保育所｢すくすく｣
•病児保育所開設（平成29年１月）

休 日 休 暇
休日：４週8休制
主な休暇：年次有給休暇（初年15日）､特別休暇（リ
フレッシュ休暇など）､病気休暇等

福利厚生その他

⑴　文部科学省共済組合に加入
　　医療給付、出産費等給付･一般貸付､住宅貸付
　　等貸付金･退職共済年金等給付　ほか
⑵　 看護師宿舎（個室･部屋代無料。希望者が多い
　　場合は抽選）
⑶　被服無料貸与
⑷　保育所あり（24時間対応）
⑸　病児保育所あり

修 学 資 金 なし

112

13

山形停車場医学部線

霞城公園

山形市役所
十日町

市街地

飯田交差点

山形大学医学部
附属病院

山形駅

募集内容・申 込 み　詳細は当院ホームページをご覧ください。
担当部署・担当者名　看護部 ･教育担当副部長
ＴＥＬ　023-628-5852
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医療法人徳洲会 山形徳洲会病院

心にとどく看護
〒990-0834　山形県山形市清住町二丁目３-51　TEL：023-647-3434　FAX：023-647-3400

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

看護部理念に基づき患者の人権尊重と安全な医療の提供に努め、また
地域医療貢献のひとつとして健康増進・疾病予防施設｢ラ・ヴィータ」
と連携し予防・医療・福祉と一貫した取り組みを行っております。看
護教育では新卒・新採用者研修はもとより、徳洲会キャリアアップ教
育の一環として海外研修や山形大学医学部附属病院・看護学科の協力
も得て研修の充実を図っております。職員は、ストレス解消にラ・ヴ
ィータを利用しながら仕事のできる恵まれた環境にあります。
患者さんや家族の視点に立ち、丁寧で細やかな看護の提供を一緒にや
りましょう。

○あなたらしく輝ける場所がここにあります。
○ ステップ by ステップ「一歩ずつ着実に」をモットーに個人毎に合わ
せた教育を実施します。

○色々な物事にチャレンジする好奇心旺盛な看護師を応援します！

担当者：看護師採用担当　開沼 慎弥　
TEL：023-645-2510（直通）
e-mail：bosyu@yamatoku-hp.jp
詳細情報URL　http://www.yamatoku-kango.com/index.html

「心に届く看護」の理念のもと、優しく親切そし
て丁寧にをモットーとし、心のこもった質の高い
看護を実践し、地域の皆様から選ばれ信頼される
看護を目指しています。一人ひとりに合わせた指
導や関わりを持ち、看護師として成長できるよう
支援していきます。         看護責任者　吉田 時代

 私は、障害者病棟で働いています。長期入院の患
者様が多く病棟が生活の場となるため、日々多職
種と関わりながら患者様に合った看護を提供して
います。働く中で迷うことや不安になることもあ
りますが、先輩方の丁寧な指導により毎日沢山の
ことを学ぶことができ、研修も充実しているため
とても働きやすい環境です。皆さんと一緒に働け
ることを楽しみにしています。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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開 設 者 徳田　虎雄 病 院 長 笹川　五十次
看護体制及び
看 護 方 式 一般病棟　10：１ 療養病棟　20：１

病 床 数 283床（一般193床、療養90床）

診 療 科 目
内科　外科　循環器科　消化器科
神経内科　歯科口腔外科　整形外科
脳神経外科　泌尿器科　婦人科　皮膚科
放射線科　リハビリテーション科

職 員 構 成
医師・歯科医師 
保健師・看護師・准看護師 
介護福祉士・看護補助者 

医療技術職員 
事務系職員 
メディカルクラーク 

認定看護師・専門看護師 診療看護師　1名 

募 集 職 種 看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

電話,メールでお気軽にお問い合わせください。
面接　小論文（新卒者のみ）

勤 務 体 制
日勤　　　　　8：30～17：00 休憩60分
夜勤（３交代）16：30～１：00 休憩60分
　　　　　　　0：30～9：00 休憩60分
夜勤（２交代）16：30～9：00 休憩90分

給 与

大学卒　　基本給 209,000円
　　　　　諸手当 62,450円　合計 271,450円
３年課程　基本給 204,200円
　　　　　諸手当 62,210円　合計 266,410円
２年課程　基本給 201,000円
　　　　　諸手当 62,050円　合計 263,050円
諸手当は調整手当及び夜勤手当（準夜4回6,000
円、深夜4回7,000円）

昇 給 年１回（４月） 賞 与 年２回（７､12月）

教 育 研 修

新卒・新採用者研修（１年次）
【看護技術研修】ケアに必要な基礎看護技術の習得
【 ３ヶ月研修】基本的コミュニケーション、対人
関係を学び職場環境への適応を促す

【 6ヶ月研修】急変時の対応、インシデント発生
時の対応、感染防止対策

【１年目研修】看護実践の振り返りと客観的評価､
　２年目に向けた課題

子育て支援制度
保育施設：有　院内保育所
月～土　8：00～18：30
夜間保育：毎週火曜日・第１金曜日

休 日 休 暇 月8日以上（年間休日110日）
年次有給休暇、特別有給休暇（慶弔等）

福利厚生その他
看護師寮：有
保育所：院内保育所（夜間保育 有）
人間ドック：職員本人無料

修 学 資 金

看護師等養成施設に入学予定または在学中で、卒
業後に徳洲会グループ病院への入職を希望される
方に月額　50,000円を限度に奨学金を準備して
います。
貸与することになった月から卒業する月の翌月ま
で貸与した貸付金は看護師養成施設を卒業し、資
格取得後、貸与された病院に貸与年数と同期間勤
務したとき全額を免除されます。

線幹
新形
山

271
22

西公園 山形大学駅
形
山

駅
形
山
北

東金井駅

医療法人徳洲会
山形徳洲会病院

18

49

112

随時開催しております。ご希望の方はお電話・メールにてお問い合わ
せください。
担当部署・担当者名　看護師採用担当　開沼
ＴＥＬ　023-645-2510　
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山形病院は「患者さん中心の優しい看護」をめざしています。見学会
やインターンシップで病院の雰囲気を感じとってください。
インターンシップ：随時対応
病院見学会 ：随時対応
担当部署・担当者名　看護部長室　副看護部長　小山田 厚子
ＴＥＬ　023-684-5566（代表）

独立行政法人 国立病院機構山形病院

患者さんに優しく、
信頼される医療で社会に貢献します。

〒990-0876　山形県山形市行才126-２　TEL：023-684-5566　FAX：023-684-2519

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

国立病院機構は、北海道から沖縄まで全国140の病院を運営する日本
最大の病院ネットワークです。山形病院はその一つで、神経難病・て
んかん・重症心身障がい児（者）・リハビリテーション・結核・高齢者
医療を担っています。将来、ご家族の転勤時には、最寄の機構病院に
異動することも可能です。
患者さんとじっくり向き合い「看護とは」「人間とは」「病気とは」等
考えることのできる病院です。

○ 病棟・教育担当師長が連携！　新人１人にプリセプター１人を配置
し、病棟でのフォローの他、専任の教育担当師長が部署を超えて支
援します。　

○ キャリアアップを支援します！　国立病院機構の能力開発プログラ
ムに沿った指導の他、専門領域ラダーによる院内認定専門領域看護
師育成を行っています。看護教員・認定看護師養成の就学支援や学
会発表の旅費支給等、キャリアアップのための支援も病院全体で行っ
ています。

担当者：庶務班長　佐々木
TEL：023-684-5566（代表）
e-mail：117-yamagata-kanri2@mail.hosp.go.jp
詳細情報URL　https://yamagata.hosp.go.jp/

病棟・教育担当師長・教育委員会・業務委員会等
が連携をとりながら、キャリア開発をサポートし
ています。あなたも山形病院で看護の楽しさを感
じてみませんか？患者さん中心の心優しい看護の
芽を一緒に育てていきましょう。
 看護部長　鈴木 弘美

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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 脳神経内科病棟に勤務しています。コミュニケー
ションが難しい患者さんが多く、最初の頃は患者
さんの訴えが分からずに先輩に助けてもらうこと
が多かったですが、患者さんと関わっていく中で
何を望んでいるのかが分かるようになり、信頼関
係を築くことができ、自分の成長とやりがいを感
じています。

先
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の
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開 設 者 独立行政法人
国立病院機構 病 院 長 川並　透

看護体制及び
看 護 方 式

障害　７：１
（結核モデル病床あり）
PNS

病 床 数 300床

診 療 科 目
脳神経内科、脳神経外科、呼吸器内科、循環器内
科、小児科、整形外科、皮膚科、眼科、耳鼻いん
こう科、リハビリテーション科、放射線科、歯科

職 員 構 成

職員数　　　　　　　　　368名
うち看護職員� 219名（R5.2.1現在）
（職種：医師・歯科医師・看護師・准看護師・療
養介助員・業務技術員・診療放射線技師・臨床検
査技師・薬剤師・栄養士・事務職員など）

認定看護師・専門看護師 認定看護師 4名
（感染管理　摂食・嚥下障害看護、認知症看護）

募 集 職 種 看護師5名程度（予定）
応 募 方 法
選 考 方 法 郵送・持参　小論文・面接試験

勤 務 体 制
3交代制（日勤は早出・遅出勤務有り）　　
日勤　8：30～17：15・8：20～17：05
準夜　16：15～１：00
深夜　0：15～9：00

給 与
大学卒　　平均278,000円（基本給＋諸手当）
短大３卒　平均268,000円（基本給＋諸手当）
短大２卒　平均258,000円（基本給＋諸手当）

昇 給 年１回
賞 与 年２回（年間基準給与の4.2ヶ月分）

教 育 研 修
機構病院内で統一している「看護職員能力開発プ
ログラム（Actyナースver.2）｣による院内・院外研
修、山形病院独自のキャリアパス制度あり

子育て支援制度
院内保育所開設
保育時間・子の看護休暇・育児休業等各種休暇制
度有り

休 日 休 暇 ４週8休制　年次休暇（リフレッシュ休暇含む）･
病気休暇・特別休暇（結婚・忌引等）

福利厚生その他 厚生労働省第二共済組合、雇用保険、厚生年金、
健康診断、被服貸与　

修 学 資 金 制度なし

112
13

至天童
至免許センター

フレスポ山形北

コナカ おーばん

カワチしまむら

ケーズデンキ
酒のやまや

交番山形銀行

ビッグウイング

至天童

ムービーON
八文字屋

国立病院機構山形病院
山形病院附属看護学校
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医療法人横山厚生会 横山病院

新しい命の誕生を感動的なものにするために、
安心と安全な医療と看護で、全力で応援します。

〒990-0031　山形県山形市十日町３丁目6番48　TEL：023-622-3415　FAX：023-622-3430

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

•地域に親しまれた歴史のある病院です。
•産婦人科単科の病院です。
•�妊婦の産前教育に力を入れ、また外来では3D・4D 超音波画像を提
供しています。
•ソフロロジー法出産、硬膜外無痛分娩を取り入れています。

○変則２交代制を取り入れた勤務形態です。
○ 日本超音波医学会認定超音波検査士（産婦人科領域）の資格を持っ
た看護師が活躍しています。　　　

○クリニカルラダーレベルⅢ助産師5名が活躍しています。
○分娩件数　年間560件前後あります。

母性看護に関心のある方、まずは病院見学にいらしてください。
担当部署・担当者名　看護部長　今野 貴代美
ＴＥＬ　023-622-3415

担当者：看護部長　今野 貴代美
TEL：023-622-3415
e-mail：info@yokohosp.com
詳細情報URL　http://www.yokohosp.com

当院は地域に根ざして89年が過ぎ、「お母さんと
赤ちゃんに優しいお産」を目標に、看護はもちろ
ん、設備面及びそれぞれの分野でより良いサービ
スを提供できるように、職員一丸となって取り組
んでいます。 看護部長　今野 貴代美

入職して5年になります。新生児や産褥婦と関わ
れる日々はとても貴重です。分娩件数が多く、
たくさんの事例を見ることができるのも学びが大
きいと思います。まだまだ自立した看護提供がで
きませんが、先輩方のご指導を受け成長していけ
たらと思います。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 横山　智之 病 院 長 横山　智之
看護体制及び
看 護 方 式

地域一般入院３（15：１）
機能別看護＋チームナーシング

病 床 数 30床
診 療 科 目 産科・婦人科

職 員 構 成

医師 3名
非常勤医師 1名
助産師　 13名
看護師　 9名
准看護師　 4名
薬剤師（パート）　 2名

管理栄養士 1名
調理師　 6名
事務員　 5名
清掃員　 3名
警備員（外注）　 2名
補助業務 3名

認定看護師・専門看護師

募 集 職 種 看護師・助産師
応 募 方 法
選 考 方 法

書類選考
面接＋小論文

勤 務 体 制 日勤
変則２交代制

給 与

初任給
看護師　３年課程卒　189,500円
　　　　大卒　　　　202,100円
助産師　　　　　　　227,300円
夜勤手当　２交代　　　 9,000円

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回

教 育 研 修 新人教育あり（看護協会研修に参加）
年１回出張扱い研修参加有

子育て支援制度 個別対応

休 日 休 暇 週休２日制
リフレッシュ休暇　夏・冬２日

福利厚生その他
助産師クリニカルラダー受験支援有
新生児蘇生法「専門」Aコース受験支援有
助産師修学資金貸与事業有

修 学 資 金

駅
形
山

16

16

山形中央
郵便局

山形諏訪
郵便局

リモージュ
アルファー
ワン山形

山形市立
第一小

山形市立
第二小

七十七銀行
山形支店

霞城
セントラル

山形学院高等学校

横山病院
道
街
州
羽
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社会医療法人公徳会 若宮病院

人のやさしさと、確かな技術。公徳会グループは、
地域に根ざした健康と医療のトータルケアを目指します

〒990-2451　山形県山形市吉原二丁目15-３　TEL：023-643-8222　FAX：023-644-1950

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

児童思春期、アルコール依存症、うつ病専門、認知症の専門外来があ
ります。児童思春期、アルコール依存症共に、専門医師をはじめ、
担当看護師、作業療法士、精神保健福祉士、公認心理士のチームで
治療を担当しています。精神保健福祉士は、これまでの相談業務で
はなく、情報連携の要を担い全ての職種によるチーム医療を推進して
います。

○ 夜勤体制は、２交代制と３交代制の病棟があり、選択することもで
きます。

○ ｅラーニング研修を取り入れ、自由な時間で研修できる環境を取り
入れています。精神科が初めてでも、プリセプター制度や教育委員
がサポートしているので安心です。

○院内保育所があり安心して子育てができます。

担当者：沼澤 克彦（経営管理部 人事課）　
TEL：0238-40-3170（代）
e-mail：k-numazawa@koutoku.or.jp
詳細情報URL　http:// ｗｗｗ .koutoku.or.jp

患者さんに笑顔で優しく丁寧に、また患者さんの
進む方向を共に探していく看護を提供しています。
またスタッフ同士も相談しやすく、明るく働きや
すい職場です。中途採用の方にも教育担当がサポー
トし、疑問を解決していますので安心です。
 看護部長　齋藤 央子

入職した当初は、精神科が初めてだということも
あり患者さんとのコミュニケーションの難しさを感
じましたが、様々な経験をしていく中で精神科なら
ではのやりがいを感じることができました。精神
科看護は日々の関わり合いの中で患者さんの安心
感や理解を得られるような関係性を築くことが必

要となり自分の声掛け一つ一つが大事だと実感しています。大変なこと
もありますが患者さんの笑顔を見ると、とてもやりがいを感じます。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
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ジ

開 設 者 佐藤　忠宏 病 院 長 田中　武
看護体制及び
看 護 方 式

精神科救急病棟　10：1
精神科療養病棟　15：1

病 床 数 113床
診 療 科 目 精神科、心療内科、児童精神科、老年精神科

職 員 構 成
医師� 20名
（常勤6名､非常勤14名）
看護師� 66名

看護補助� 11名
その他� 70名
嘱託職員・パート職員含む

認定看護師・専門看護師 精神科認定看護師　２名

募 集 職 種 看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

電話・メールにて（経営管理部人事課宛）
面接・作文（作文については新卒者のみ）

勤 務 体 制

日勤　8：30～17：00
夜勤　16：30～１：00
　　　16：30～9：00
（２交代勤務、３交代勤務）

給 与

看護師（大卒）
基本給　215,000円　その他
看護師（高看３年）
基本給　211,000円　その他
中途採用者　経験年数加算（1/2）有り

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回（７月・12月）

教 育 研 修
院内研修（クリニカルラダーシステム）
卒後教育（プリセプターシップ）
キャリアアップ資格取得制度

子育て支援制度
院内保育所有り
育児休業、育児短時間勤務
育児時間外・深夜業労働の制限、子の看護休暇、
育児手当

休 日 休 暇
完全週休２日制（シフト制）
夏季休暇3.5日、年末年始休暇4.5日、創立記念日
（７月１日）
有給休暇有り

福利厚生その他 厚生年金　確定給付年金

修 学 資 金

【看護学生貸与奨学金制度】
看護系大学、看護専門学校等に在学し、卒業後公
徳会職員として就職する意志のある方に貸与。
（月額上限７万円）
*就業後、一定の条件を満たすことで返済免除あり

至白鷹　R348 若宮病院道
車
動
自
央
中
北
東

イオン山形南

第十中 山形南郵便局

R112

駅
形
山

ス
パ
イ
バ
西

蔵
形
山
至

王
IC

一人ひとりの能力が私たちの力になります。一緒に成長していきませ
んか？
対象者　看護師免許をお持ちの方、看護学生（学年問わず）　　
実施期間　随時受付けております。
担当部署・担当者名　経営管理部 人事課（担当：橋本・沼澤）
ＴＥＬ　0238-40-3170（代）
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寒河江市立病院

患者の尊厳を大切に、
患者に寄り添い地域につなぐ看護を実践します。

〒991-8508　山形県寒河江市大字寒河江字塩水80番地　TEL：0237-86-2101　FAX：0237-86-2108

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

高齢者に配慮した療養環境を保ち地域完結型医療を目指しています。
•病床98床　一般病床56床　包括ケア病床33床　療養病床9床　
•�在宅を見据えた看護が展開できるよう人材育成・キャリア支援を実
施しています。
•WLB 推進事業「働きやすい労働環境づくり」に取り組んでいます。

○ 新人一人ひとりにプリセプターを配置し「新人教育計画」に沿って、
自信がつくまで指導します。

〇 職員一人ひとりがやりがいを持って生き生きと活躍できるよう「働
き方」改革を推進することで地域看護の基盤強化に繋がっています。

担当者：総看護師長　渡邉 ひろみ
TEL：0237-86-2101
e-mail：wt-hiromi@sagae-hp.jp
詳細情報URL　https://www.sagae-city-hospital.net

当院は、医療従事者のWLB 取り組みにおいて「多
様な職員を大切に育成し、生活、人生の充実」を
支援しております。
制度利用を活かしたライフプラン設計を基に、
キャリアアップを図ってみませんか。
 総看護師長　渡邉 ひろみ

私が勤務する外来では、患者様が安心できる在宅
看護に力を入れています。地域に根差した病院の
ため、患者様やご家族との距離感も近く、思いに
寄り添った看護ができます。
ワークライフバランスに積極的に取り組んでおり、
スタッフ間の協力体制も良好なため、仕事と家庭の

両立や、キャリアアップ等、ライフプランに合わせた働き方ができます。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
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輩
看
護
師
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ら

の
メ
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開 設 者 佐藤　洋樹 病 院 長 後藤　康夫
看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟 10：1　 療養病棟（包括ケア病床）13：1
固定チーム　継続受持制

病 床 数 98床（一般56床、地域包括ケア33床、療養9床）

診 療 科 目 内科、整形外科、皮膚科、外科、眼科、リハビリ
テーション科

職 員 構 成
総数� 161名
医師� 10名
看護師� 78名
看護補助者･助手� 22名

薬剤師� 4名
リハビリ� 15名
他� 35名

認定看護師・専門看護師 養成中

募 集 職 種 （中途採用　有）
看護師　若干名（予定）

応 募 方 法
選 考 方 法

適性検査・作文・面接
病院ホームページ・市報掲載予定

勤 務 体 制 一般病棟３交代制、療養病棟２交代制

給 与

基本給（経歴など考慮して決定）
短大３年卒　　207,800円
大学４年卒　　216,600円
その他扶養手当、住居手当、通勤手当等

昇 給 年１回
賞 与 年２回（6月と12月）

教 育 研 修

《教育研修項目》
１年目から２年目までは新人教育及び基礎教育
３年目以降からは病院キャリアラダーの段階に応
じた継続教育プログラムに添って実施。院外研修
や学会への積極的な参加を推奨しています。

子育て支援制度 育児休暇　
子の看護休暇

休 日 休 暇 年次有給休暇
夏季休暇6日、婚姻・忌引休暇等

福利厚生その他
各種健康診断
人間ドックの実施等
市町村職員共済組合加入

修 学 資 金 特になし

駅
江
河
寒

23 25

24

至  山形

ホーマック

マックスバリュ

市立陵南
中学校 寒河江中部

小学校

カワチ

ローソン

寒河江自動車学校

寒河江
SA

寒河江
市立病院

おーばん

高度急性期病院と連携をとりながら、地域の患者ニーズに応じた看護
を展開しています。どうぞ、気軽に病院見学にいらしてください。
担当部署・担当者名　総看護師長　渡邉 ひろみ
ＴＥＬ　0237-86-2101（代表）
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病院見学、インターンシップ、奨学金の説明など随時受け付けておりま
す。希望日を事前に担当者まで連絡ください。
対象者　精神科に興味のある方、看護学生、看護師免許保持者、転職を
　　　　お考えの方、将来看護師を目指している方、看護学校受験に向
　　　　けて奨学金制度の利用をお考えの学生や社会人の方　等
実施日時　 水、日、病院休日を除く毎日
　　　　　 9：00～16：00（相談可）
担当部署・担当者名　総務課長　佐竹　友浩
ＴＥＬ　0237-85-6611　e-mail　shyou@jan.ne.jp

医療法人ゆうし会 南さがえ病院

患者さまの立場に立って、患者さまと一緒に生活を
考え、地域に根差した精神科医療を提供しています。

〒991-0043　山形県寒河江市大字島字島東87番地２　TEL：0237-85-6611　FAX：0237-85-6612

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

平成28年7月にこの地に移転し、新しく明るい病院を新築し、精神科疾患の専門
病院、南さがえ病院としてスタートを切りました。以前は、統合失調症や感情障
害などの精神疾患で治療を受ける患者さんが多数を占めていましたが、最近では、
神経性障害、心理的発達の障害などの時代に沿った症状や高齢化社会に伴い認知
症で受診される方が増えてきております。その様な中で、当院は、病床130床の
病棟を完備し、任意入院、医療保護入院をはじめ、措置入院等緊急入院となるよ
うな多様なケースにも円滑に対応できる体制を整えつつ、医療相談室、臨床心理士、
作業療法士、デイケア職員、栄養科、事務などの多部署との連携を図り、寒河江、
西村山郡1市4町を中心とした地域精神科医療の基幹的役割を担っております。ま
た、相談業務や訪問看護で地域や行政との連携により地域移行支援や退院支援な
ど、患者様個々のケースに合わせて、病
気のみならずダイバーシティ（多様性）
に対応できる様に、慈惠の気持ちを忘れ
ず業務に邁進しております。若い職員が
多く新しい病院ですので、院内で勤務す
る全ての職員が「共創心」（コ・クリエー
ション　共に創り上げる）の精神で、日々
成長しており将来性のある病院です。

○看護の質向上に向けた教育体制が整っており、専門的知識を習得することができます。
○今年度は、精神科クリニカルラダーに準じて見直しを行い、各自の質向上につな　　　
げていきます。
○残業が少なく、ほぼ定時で退勤でき、プライベートな時間を充実させることができます。
○出産、育児への理解があり、子育て世代も安心して勤務することができます。今　　
年度パパ育休を3名が取得しております。
○どの年代でも自由に意見を言い合える明るい職場環境です。

担当者：総務課長　佐竹　友浩
TEL：0237-85-6611
e-mail：shyou@jan.ne.jp
詳細情報URL　https://minamisagae-hosp.or.jp

JR 左沢線　南さがえ駅下車　　　　　　　徒歩　３分
山交バス　南さがえ病院前バス停下車　　　徒歩　１分

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

「風通しの良い、思いやりとぬくもりのある環境作り」
を目標に、患者様やご家族への対応はもちろん職員同
士も思いやりと温かみのある職場作りに取り組んでおり
ます。教育に関しては、精神科クリニカルラダーを導入
し、精神科看護の実践能力を身に付け、専門性の質向
上を目指します。一緒に精神看護のやりがいを感じ、共

に成長していきましょう。 看護部長　佐藤 喜美子
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私は、慢性期病院で患者さんの心に寄り添った看護
を実践してきました。その中で、なかなか打ち解け
られなかった患者さんと最後に信頼関係を築くこと
ができた経験を活かし、精神疾患を持ち生きづらさ
を抱えた人達の役に立ちたいという思いから南さが
え病院に入職しました。これまでの病棟経験とは違

い、投薬や医療処置だけでは解決できない問題にどうやって立ち向かって
いけばいいのか迷う事もありましたが、先輩方や師長の指導の下、治療の
計画を立て、入院から退院までをしっかりと支援することができています。
また、私事ではありますが、昨年子どもが生まれ、その際に育児休暇を
2ヶ月申請しましたが、快く受け入れてもらいました。復帰後も変わらず
仕事と家庭の両立をしながら充実した生活を送っています。
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開 設 者 医療法人　
ゆうし会 病 院 長 中西　圭吉

看護体制及び
看 護 方 式

15：1
受持制　一部チームナーシング

病 床 数 130床
診 療 科 目 精神科、心療内科、内科

職 員 構 成

医師　常勤 3名
　　　非常勤 22名
看護師 48名
准看護師 5名
ケアワーカー 12名
作業療法士 6名
精神保健福祉士 5名

薬剤師 3名
事務職 10名
検査技師 1名
放射線技師 1名
臨床心理士 2名
管理栄養士 1名
調理師 10名

認定看護師・専門看護師 なし　（将来的な取得に向けて準備中）

募 集 職 種 正看護師 准看護師
募 集 人 数 若干名 若干名
雇 用 形 態 正規職員 正規職員

給 　 　 　 与

210,000円～270,000円
（基本給）

別途　看護管理手当、夜勤手
当、交通費、扶養手当、住宅
手当等有（法人規定による）

195,000円～250,000円
（基本給）

別途　看護管理手当、夜勤手
当、交通費、扶養手当、住宅
手当等有（法人規定による）

勤 務 体 系
日　勤：8：30～17：00
準　夜：16：30～１：00
夜　勤：0：30～9：00

昇 　 　 給 年１回
賞 　 　 与 年３回支給　（昨年度実績）

令和４年実績：年間（４.0ヵ月）年度末（￥120,000）
教 育 研 修 院内研修、院外研修、新人研修、クリニカルラダー
子育て支援制度 育児休暇、育児短時間勤務
休 　 　 日 年間123日（病院カレンダー又はシフト表による）
福利厚生その他 ステップアップの為の受講補助制度、特別休暇等有
応 募 方 法 電話又はメールにて担当者宛にご連絡いただき、

履歴書（写真付）、職務経歴書を郵送願います。
選 考 方 法 面接

奨 学 金 制 度
看護学校に進学を希望される方または在籍する方で将
来、当病院で看護師として勤務される意思のある方。
限度額：年120万円　返還免除制度有

そ の 他

人権を尊重し、「感じる心」「考える力」「人と
の関り」が好きな積極性のある方、精神看護を学
びたい方是非お待ちしております。随時、病院見
学等実施中です。興味のある方は、担当者までご
連絡ください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
院内の様子は、当院HPからも鑑賞できますのでご覧
ください。（https://minamisagae-hosp.or.jp）

お問い合わせ 事務部　総務課長　佐竹　友浩 宛

寒河江市立
南部小学校

認定こども園
寒河江第二幼稚園

寒河江市役所
みなみ保育所

佐藤歯科医院

荒木産業鉄
リサイクルセンター

（株）東北マツダ
寒河江店

株式会社
高木

山形三菱自動車販売（株）
寒河江店

ゆうし会
南さがえ病院

駅
江
河
寒
南

※撮影時のみマスクを外しております。 ※今年の節分の様子
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見学を随時受け付けています。電話かメールでお問い合わせください。
担当部署・担当者名　看護部長　元木　ＴＥＬ　023-672-2551

社会医療法人二本松会 かみのやま病院

人間愛にもとづき個人を尊重する医療を
実践します。

〒999-3103　山形県上山市金谷字下河原1370　TEL：023-672-2551　FAX：023-673-2156

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

•�1956年開院以来、地域の総合的な精神科医療を担う中核病院として
チーム医療・看護を実践しながら、精神科リハビリテーションと地
域生活支援の充実を図っています。
•�介護老人保健施設「かなやの里」を併設。また、上山市認知症初期
集中支援推進事業の専門医療機関を担当し、高齢者の医療・看護・
介護のニーズに対応しています。
•�教育機関として、看護師・作業療法士・精神保健福祉士など、多く
の学生実習を受け入れています。

○ 夜勤は、３交代制で月8回以内（平均6～７回）。残業も少なく働き
やすい職場です。

○ 勤務希望を取り入れながら、まとまった休みも取りやすいシフトを
組むことができ、プライベートの充実をはかることができます （有給
休暇取得率90％以上）。

○認定看護師などキャリアアップをめざす方や院外研修への支援体制
○プリセプター制度による新人看護師の育成。

担当者：看護部長　元木
TEL：023-672-2551
e-mail：k-kango@nihonmatsukai.or.jp
詳細情報URL　http://kaminoyama.org/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看護師として、社会人として互いに成長すること
を求め、地域の方々から信頼される看護を提供で
きるよう取り組んでいます。そのためにも、職員
が安心して働ける職場環境を整えることが大切と
考えています。 看護部長　元木　清
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妊娠中、出産後の休暇・休業を取ることができ、
仕事だけではなく育児にも専念できる協力体制が
あるので、とても働きやすいです。まさに働くマ
マにとって最高の職場です！！
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けじめはある中でも先輩・後輩どうし仲が良く、
とても働きやすい職場環境です。また、有給休暇
の取得率も良く、プライベートの時間を確保でき
るのも魅力の１つです。
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開 設 者 理事長　
峯田　武興 病 院 長 田所　稔

看護体制及び
看 護 方 式

急性期治療病棟  13対１
認知症治療病棟 20対１
精神一般病棟 15対１

病 床 数 354床（他老人保健施設かなやの里 60床）
診 療 科 目 精神科　心療内科　内科

職 員 構 成

医師、非常勤医師� 29名
看護師� 157名
准看護師� 12名
看護補助者� 58名
医療技術職員� 48名

事務系職員� 16名
施設・調理・運転� 43名
介護福祉士・支援専門員
� 17名

認定看護師・専門看護師 精神科認定看護師 2名

募 集 職 種 看護師、准看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

電話・メールで連絡後、履歴書を郵送または持参。
面接にて選考。

勤 務 体 制

三交代制
日勤　8：30～17：00
準夜　16：45～0：15
深夜　0：00～8：45

給 与
初任給：３年卒　206,250円
　　　　（大学卒、経験年数加算あり）
諸手当：夜勤、住宅、通勤手当あり。

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回（6月・12月）

教 育 研 修
研修委員会プログラムに沿った院内研修（勤務時
間内）
院外研修は時間、研修費、交通宿泊費支給あり。

子育て支援制度 産前・産後休暇、育児時短勤務、育児休業、子の
看病休暇、深夜業制限

休 日 休 暇
週休２日制･祝日･年末年始（6日）･夏季休暇
（４日）･年次有給休暇（初年度10日）･特別休暇
（慶弔時、他）

福利厚生その他 永年勤続（表彰、記念品、休暇）、退職記念品、
健康診断など

修 学 資 金
看護系大学、看護学校など（看護師資格取得を目
標）に在学する方で、当院での勤務をめざす方に
貸与。

13
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社会医療法人みゆき会 みゆき会病院

「専門的医療」と「地域のニーズに即した高齢者･
各世代へのトータルケアシステム」を提供します｡

〒999-3161　山形県上山市弁天二丁目２-11　TEL：023-672-8282　FAX：023-673-1523

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

上山市における唯一の一般病院として､ 日々地域医療の発展に取組む
と共に､ 社会医療法人として公益性の向上にも努めております。
専門的医療サービスの提供のため急性期病棟 48床を有し､ 整形外科に
おいては年間708件の手術実績があります（令和３年度実績）。 また､
回復期リハビリテーション病棟（46床）・地域包括ケア病棟（45床）・
療養病棟（44 床）においては､ 法人内に開設している訪問看護ステー
ション等の各種医療福祉サービスと連携を図り､ 地域包括ケアの具現
化である高齢者・各世代へのトータルケアサービスの提供を行ってい
ます。

○ 夜勤は、病棟によって２交代制と３交代制を選択できます。職員の
希望に合わせ、柔軟な勤務形態を取り入れています。

○ プリセプター制度による新人育成や、個人の要望を重視した研修へ
の参加を支援しています。

○ ワーク・ライフ・バランス（ＷLＢ）に取組み、コミュニケーショ
ンを大切にしています。

随時受け付けております。 お気軽にお問合せください。
担当部署・担当者名　本部機構 人事部　渡部・前田
ＴＥＬ　023-672-8314

担当者：本部機構 人事部　渡部・前田
TEL：023-672-8314　FAX：023-673-1520
e-mail：saiyo@miyuki.or.jp
詳細情報URL　http://www.miyuki.or.jp

みゆき会の理念のもと、地域の各年代の皆様に専
門的医療サービスと高度な介護サービスを提供す
るために、日々どのような看護が必要かを考え実
践しています。教育はクリニカルラダーを導入し、
個人に合ったキャリア形成をサポートしています。
ＷLＢにも取り組んでおり働きやすい環境です。

私たちと一緒に明日の看護を創造しませんか。 看護部長　渡邊　修

私は、療養病棟で働いています。
長期入院の患者様が多く、病棟が生活の場となる
ため、多職種で連携しながら患者様に合った看護
を提供し、苦痛や不安が最小限となるように心が
けています。
コミュニケーションが難しい方も少なくないため、

日頃の観察を大切にしています。私たちと一緒に看護をしましょう！

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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開 設 者 原田　順二 病 院 長 安藤　常浩

看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟　10：１　地域包括ケア病棟　13：１
回復期リハビリ病棟 15：１　療養病棟 20：１
チームナーシング　プライマリーナーシング

病 床 数 183床

診 療 科 目 整形外科、内科、歯科、リハビリテーション科、
放射線科、麻酔科

職 員 構 成

医師� 17名
看護師� 118名
准看護師� 4名
介護職員� 22名
看護助手� 6名

理学療法士� 27名
作業療法士� 11名
言語聴覚士� 4名
その他医療従事者� 40名
事務職員� 25名

認定看護師・専門看護師 認定看護管理者１名､皮膚･排泄ケア認定看護師１名､
認知症認定看護師１名、特定行為研修修了者２名

募 集 職 種 看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

電話・メールでお気軽にお問い合わせください。
応募書類を郵送させていただきます。
事前に病院見学も可能です。

勤 務 体 制 病棟勤務：３交代制・２交代制
外来勤務：２交代制

給 与

基本給　　新卒初任給 208,000円
　　　　　大卒初任給 210,720円
資格手当　経験２年目まで 6,000円
　　　　　経験３年目以上 10,000円
夜勤手当　３交代制１回 5,800円
　　　　　２交代制１回 11,600円
その他手当　扶養手当、住居手当、保育補助手
当、通勤手当

昇 給 年１回　４月（人事考課制度による昇給）

賞 与 年２回　6月・12月
（令和4年度支給率4.4ヶ月分）

教 育 研 修 院外、院内講師による定期的な研修会の開催
クリニカルラダー段階に応じた院内研修

子育て支援制度
24時間院内保育園あり､産前産後休暇､育児休業、
育児時間､育児短時間勤務制度､保育補助手当支給
（利用している保育施設の保育料の一部補助）

休 日 休 暇
４週７休制（年間休日日数113日）、
リフレッシュ休日5日、年末年始休日5日、
年次有給休暇､慶弔休暇､介護休暇､子の看護休暇 等

福利厚生その他
社会保険、確定給付年金、退職金制度、
インフルエンザワクチン接種､看護師賠償保険加入
新職員歓迎会など年数回互助会行事あり､
２年に１回職員旅行あり

修 学 資 金

奨学金制度有り。看護系大学、看護学校等に在学
中あるいは入学を許可され、資格取得後当法人に
勤務する意志のある方。
《貸与額》 月額50,000円を限度とし、本人の希
望する金額
《償還免除》 貸与期間の1.5倍以上（最短３年）
の期間勤務した場合は、償還は免除となります。

13
51

12

至米沢

コストコホールセール
かみのやま倉庫店

ニュートラック
かみのやま

リナワールド

カローラ山形

でん六
蔵王の森工場

上山城
至上山市内

至蔵王エコーライン

Mobil GS

みゆき会病院

みゆきの丘

駅
前
館
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茂

32



域
地
上
最

域
地
山
村

域
地
内
庄

域
地
上
最

域
地
内
庄

域
地
賜
置

域
地
山
村

域
地
賜
置

域
地
上
最

域
地
山
村

域
地
内
庄

域
地
上
最

域
地
内
庄

域
地
賜
置

域
地
山
村

域
地
賜
置

山形県立こども医療療育センター

私たちは、障がい児（者）の人権を尊重し、
安全で質の高い看護を提供します。

〒999-3145　山形県上山市河崎三丁目７番１号　TEL：023-673-3366㈹　FAX：023-673-3757

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

•�入院（入所）･通院されている患者さんに､ 医療 ･機能訓練 ･生活支援
等の専門的機能を活用し、総合的な療育サービスを提供しています。
•�利用者の視点に立った医療・療育の提供に、多職種のチーム連携で
取り組んでいます。
•�発達障がいに関する問題や悩みについて相談に応じ、関係機関と連
携した支援を行っています。
•�教育機関として、看護・保育・理学療法等の実習を受け、専門職の
育成を支援しています。

○ センターの方針と看護部の理念に基づき、安全で質の高い看護実践
が出来る様環境づくりに努めています。

○ キャリア開発プログラムを活用しての看護師の育成、資質向上に努
めています。

○ 児童は、親元を離れ長期入院をすることになります。家族や職種の
輪の中で、一人ひとりがその子らしさを輝かせていけるように、職
員全員で取り組んでいます。

○ 自然豊かな環境下で、かわいい子ども達に囲まれて、私達と一緒に
働いてみませんか。

担当者：総務課　管理専門員
TEL：023-673-3366　FAX：023-673-3757
e-mail：yryoikuse@pref.yamagata.jp
詳細情報URL　http：//www.pref.yamagata.jp/ou/kenkofukushi/091007/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看護部は、「障がい児（者）の人権を尊重し、安
全で質の高い看護を提供します」を理念とし、医
療・療育の面から子ども達の育みを支援していま
す。子ども達やご家族の視点に立ち、温もりのあ
る看護の提供を、共に目指しましょう。
 看護部長　浅井 千佳

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

当施設は、障がいをもった子どもたちの成長に大切
なことは何かを考え、多職種が連携し安心で質の高
い医療と療育を提供しています。子どもたち一人ひ
とりの特性を理解するには時間を要しますが、子ど
もたちの穏やかな表情や笑顔、個々の成長がみえた
時には看護のやりがいを実感しています。

私は子育てをしながら病棟勤務をしていますが、先輩方が気にかけ声
をかけてくれるので、技術面だけでなく精神的にも支えてもらい、安
心して仕事と育児の両立ができていると感じています。これからも
チームワークを大切にし、子どもたちに安心・安全な療育の場を提供
したいと思っています。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 山形県知事　
吉村　美栄子 病 院 長 伊東　愛子

看護体制及び
看 護 方 式

７対１　障害者施設入院基本料
３交代勤務
担当制による受け持ち方式

病 床 数 60床

診 療 科 目 整形外科、小児科、耳鼻咽喉科、歯科、泌尿器科、
精神科

職 員 構 成

医師� 7名
看護師� 48名
医療技術者� 18名
保育士� 18名
福祉心理� 3名
事務系職員� 17名

認定看護師・専門看護師 認定看護管理者　1名

募 集 職 種 看護師

応 募 方 法
選 考 方 法 山形県HPにて公表の案内をご確認ください。

勤 務 体 制
３交代勤務　8：30～17：15
　　　　　　16：30～１：15
　　　　　　0：30～9：15

給 与 初任給　216,600円（大学卒）
　　　　207,800円（短大3年卒）

昇 給 年１回

賞 与 年２回（6月、12月）

教 育 研 修
・習熟度段階に応じた院内研修プログラム
・障がい児看護専門研修
・各委員会主催による研修

子育て支援制度 産前産後休暇、育児休業制度、育児短時間勤務等

休 日 休 暇 年次有給休暇（年20日、初年は15日）､夏季休暇、
婚姻休暇、忌引休暇等

福利厚生その他 各種健康診断　人間ドックの実施等　
地方職員共済組合加入

修 学 資 金
山形県看護職員就学資金貸与事業あり　山形県内
において看護職員として業務に従事しようとする
看護学生に対し、就学に必要な資金を貸与

458

263

13

生鮮市場
上山店

上山市役所

おやど
森の音

山形県立
ゆきわり養護学校

名月荘

山形県立こども
医療療育センター

当センターは、医療・療育の面から子どもたちの育みのお手伝いをし
ております。インターンシップは対応しておりませんが、病院見学希
望の方はお問い合わせください。
対象者　 看護学生（学年問わず通年で実施しています）、看護職の免許
　　　　をお持ちの方
実施期間　土曜・日曜・祝日を除く毎日　9:00～16:00（応相談）
担当部署・担当者名　療育・発達支援課　療育相談担当
ＴＥＬ　023-673-3366
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医療法人社団斗南会 秋野病院

安全と安心に基づいた信頼される
精神科医療を通じ、地域社会に貢献します。

〒994-0012　山形県天童市大字久野本362-１　TEL：023-653-5725　FAX：023-653-0801

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

当院では、精神科急性期治療病棟を中心に、早期退院を目指し、退院
後の地域での生活を支えていくことを目標に、多職種で連携を取るチー
ム医療に取り組んでいます。
天童市の認知症初期集中支援事業を当院が担い、サポートチーム「ホ
オジロ」として活躍しています。
2017年には子育てサポート
企業の認定を受け「くるみ
ん」マークを、2018年には、
女性活躍企業の認定を受け
「えるぼし」マーク（最高段
階）を受けました。働きやす
く、やりがいのある職場づく
りを目指しています。

○ 「思いやりの看護、介護を通して、その人の持てる能力を最大限に
発揮できるよう援助する」を看護部理念とし、日々業務に励んでい
ます。

○ 新卒の方や精神科が初めての方でも、安心して仕事ができるようサ
ポート体制を取っています。

○ 院内保育園が低料金で利用でき、子育て世代の職員に好評です。育
児休業取得率も100％です。

担当者：事務長　伊藤 真二
TEL：023-653-5725
e-mail：akino-hp@crux.ocn.ne.jp
詳細情報URL　http://www.akino-hp.com

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

患者様に常に寄り添い、専門的な看護を提供でき
るように十分にサポートします。自己研鑽のため
の研修参加や資格取得も積極的に応援していま
す。また、ワークライフバランスを重視し、多様
な働き方にも柔軟に対応いたします。
 看護部長　日下部 明美

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
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ジ

入職し1年が経ちました。現在私は精神科急性期治
療病棟に勤務しています。精神科病院での勤務は
経験がなかったので、病棟の雰囲気や患者様への
対応への不安がありました。しかし、先輩方の温
かく丁寧な指導に支えられて、日々楽しく働くこ
とができています。様々な経験や学習を通して患

者様の個別性を活かした看護を実践し先輩方の背中を追いかけていき
たいです。ワークライフバランスも一人ひとり配慮していただき、プ
ライベートも充実しています。ぜひ私たちと一緒に働いてみませんか。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 秋野　貞子 病 院 長 伊藤　正尚

看護体制及び
看 護 方 式

精神科急性期治療病棟Ⅰ １単位　54床
精神療養病棟  ２単位　115床
認知症治療病棟Ⅰ  １単位　57床
プライマリーナーシング、チームナーシング

病 床 数 226床
診 療 科 目 神経科、精神科、心療内科、内科

職 員 構 成

医師（非常勤含む） 15名
薬剤師 3名
看護職員  64名
臨床心理士  2名
精神保健福祉士  8名

作業療法士  9名
臨床検査技師  2名
ケアワーカー 40名
管理栄養士 1名
その他職員 50名

認定看護師・専門看護師 精神科認定看護師　1名

募 集 職 種 看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

履歴書郵送または持参
随時受付　面接選考

勤 務 体 制
３交代制　日　勤　8：30～17：00
　　　　　準夜勤　16：00～0：15
　　　　　深夜勤　0：00～8：45

給 与

基本給 201,000～279,000円
諸手当込  235,000～356,000円
諸手当［夜勤手当、勤勉手当、家族手当・住宅手
当・通勤手当（16,000円まで）］

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回（6月、12月）

教 育 研 修
全職種対象の院内学習会
看護部教育、新人教育などを実施
外部研修・学会などにも積極的に参加

子育て支援制度
院内保育園を設置
（保育料600～650円／日）
育児休業制度充実（育児短時間勤務対応あり）

休 日 休 暇 ４週8休制、採用時有給休暇5日付与
年末年始、夏季、慶弔休暇等特別休暇

福利厚生その他

確定拠出年金制度、院内保育園、
｢温泉利用型健康増進施設のぞみ｣の特別会員制度
（月額3,300円家族も可）
リゾート施設（由良）､職員アパート（2DK）
昼食補助（75円／食）
慶弔金､団体保険・年金、財形貯蓄
スポーツ（バレーボール）

修 学 資 金
奨学金制度あり
学校が定める入学金、入学時納入金相当額、並び
に授業料相当額を支給

13
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川
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22

東北パイオニア

あけぼの保

ヤマザワ

天童北久野本局

天童木工

コンビニ

スーパー
おーばん

あけぼの幼

秋野病院

ス
パ
イ
バ
北
形
山

見学は随時受け付けています。実際に、病院の雰囲気、スタッフの活
躍の場面を知ることにより、働くイメージをつかむことができます。
お気軽にお申込みください！
担当部署・担当者名　看護部長　日下部 明美
ＴＥＬ　023-653-5725
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医療法人篠田好生会 天童温泉篠田病院

親切・丁寧・安全で信頼できる看護を提供する
〒994-0024　山形県天童市鎌田１丁目７-１　TEL：023-653-5711　FAX：023-653-1327

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

「一般病棟」60床・「認知症治療病棟」60床・「人間ドック病床」4床
を有するケアミックスの病院です。人工透析は通院患者9名まで可能で
あり、県内唯一の温熱療法も行っています。また、天童温泉源泉の温
泉浴室もあり、入院中の温泉入浴が可能となっています。

○ プリセプター制度により新人看護師の育成をしております。
○病院の隣接地に保育所（委託）があり、低料金で保育が可能です。
○職種間の垣根が低く、何でも相談しやすい雰囲気です。

担当者：看護部長
TEL：023-653-5711
e-mail：onsen-shinoda@citrus.ocn.ne.jp
詳細情報URL　http://www.tendo-shinoda.jp/

当院は、急性期病棟・地域包括ケア病床・認知症
治療病棟をもつ中小規模病院です。患者様は市内
の方が多く、それぞれの段階に合わせた医療・看
護サービスを提供できる地域密着型の病院を目指
しています。また、病院内で天童温泉の源泉での
入浴が可能となっており、心身ともに“癒す”こ

とのできる看護ケアにむけて取り組んでいます。ぜひ、私達と一緒に
働いてみませんか。 看護部長　小松 寛輝

一緒に働く先輩方は親切で優しい方ばかりで困っ
たときに相談しやすい環境があるので、安心して
働くことができます。急性期病棟には内科・外
科・整形・歯科と様々な疾患をもつ患者様がい
らっしゃるため、忙しい日々ですがスタッフ同士
協力しながら、一人ひとりの患者様に対応してい

ます。定期的な学習会やカンファレンスが行われており、より良い看
護が提供できるよう頑張っています。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看
護
管
理
者
か
ら
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先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
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開 設 者
理事長
篠田　淳男 病 院 長 細谷　幸雄

看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟　10：１
精神病棟　20：１ 固定チームナーシング

病 床 数 124床

診 療 科 目
内科、外科、整形外科、脳神経外科、精神科、婦
人科、耳鼻いんこう科、リハビリテーション科、
歯科・歯科口腔外科・人工透析・温熱療法

職 員 構 成
医師 5名
歯科医師 ２名
看護職員 74名

医療技術者 21名
事務系職員 16名
その他職員 15名

認定看護師・専門看護師

募 集 職 種 看護師、准看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

履歴書、資格免許証（写）
（新卒の場合：卒業見込証明書、成績証明書）の
提出

勤 務 体 制 病棟：３交代制（早出・遅出有り）
外来：日勤・当直

給 与
看護師　　　　259,987円～
看護師（大卒）267,387円～
准看護師　　　236,587円～

諸手当含

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回（７月、12月）

教 育 研 修

•医療安全対策研修
•院内感染対策研修
•クリニカルラダー教育（法人全体）
•褥創予防研修など

子育て支援制度 保育所（委託）あり

休 日 休 暇 ４週8休制、年次有給休暇、
夏季休暇、年末年始休暇、他

福利厚生その他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

修 学 資 金
奨学金制度有り
看護系大学・看護学校等に在学中の方で、将来、
篠田好生会で看護師・准看護師として勤務を目指
す方（月5.5万円）

13

天童リッチホテル

GS

ホテル
ルートイン天童

雅びの宿
花月楼

湯の香
松の湯

天童ホテル

天童温泉
篠田病院

随時受け付けております。お問い合わせお待ちしております。
担当部署・担当者名　看護部長
ＴＥＬ　023-653-5711、内線514　
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天童市民病院

地域医療の砦として
命の喜びと尊さを共感できる病院

〒994-0047　山形県天童市駅西5丁目２番１号　TEL：023-654-2511　FAX：023-654-2510

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

•�包括ケア病床、療養病棟をもつケアミックスの病院です。地域密着
型の病院を目指し医療・看護の提供に努めています。
•�市民ドック、脳ドック、宿泊ドック、イブニング検診を始めとして、
検診業務に力を入れています。また、平成28年度に女性放射線技師
を採用し、乳癌検診や婦人科検診の充実を図っています。

○ 小規模の病院ですが、電子カルテ、フルオーダリング、ＣT，ＭRＩ
などの高度医療機器を導入し、就業環境が整っており働きやすい職
場です。

○看護職員の顔が見え、チームワークが良く、離職者が少ないです。
○年齢に幅があり、頼りになる先輩がたくさんいます。

担当者：総看護師長　太田 恵美子
TEL：023-654-2511
e-mail：tenbyou@topaz.plala.or.jp
詳細情報URL　http://www.tendo-city-hospital.jp

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看護部は、「地域の皆様に寄り添い、その人らし
さを大切にした最良の看護を提供します。」を理
念に、看護の質の向上を目指し、安全・安心な看
護サービスを提供しています。小規模病院ですが、
私たちと一緒に働いてみませんか。
 総看護師長　太田 恵美子

看
護
管
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者
か
ら
の

メ
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現在は療養病棟に所属しています。疾患が多岐に
わたり、退院支援からお看取りまでと、患者層が
幅広いため個別性のある看護を提供できるよう
に、チームで話合いながら関わっています。また、
地域包括ケア病床が増築され、他職種と連携し、
チームアプローチの重要性を学べる環境です。職

場のスタッフに暖かくサポートしてもらっているおかげで、仕事と育
児を両立することができています。

先
輩
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護
師
か
ら

の
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ジ

開 設 者 天童市 病 院 長 高畠　典明
看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟　13：１
療養病棟　20：１ 固定チームナーシング

病 床 数
84床
　地域包括ケア病床 54床
　療養病床 30床

診 療 科 目 内科、皮膚科、外科、整形外科、産婦人科、小児
科、脳神経外科

職 員 構 成

医師 7名
看護師 37名
助産師 4名
薬剤師 2名
放射線技師  3名
臨床検査技師  3名

理学療法士  2名
作業療法士  2名
管理栄養士  1名
ＭＳＷ  1名
事務局  5名

認定看護師・専門看護師 なし

募 集 職 種 看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

病院ホームページに詳細記載
専門試験　作文　面接

勤 務 体 制 ３交代勤務

給 与 短大３卒　基本給　203,600円＋諸手当、
前職換算制度あり

昇 給 年１回
賞 与 年２回

教 育 研 修 新採職員研修､新人研修､院内研修､看護部研修､
天童市の基本研修、看護協会研修

子育て支援制度 育児休暇あり
育児時間（生後１年未満）

休 日 休 暇 ４週8休制　夏季休暇
年末年始休暇　年次有給休暇　有

福利厚生その他 共済組合保険、市町村職員共済組合加入のため
様々な制度が利用できます。

修 学 資 金 なし

13
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至東根

至若松観音至寒河江
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八文字屋
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ムサシ

サンクス ラーメン店
ヤマザワ

セブンイレブン

天童三中

天童市役所

舞鶴山

ネッツトヨタエアポートホテル

天童市
スポーツセンター

至東根 至東根

天童
市民病院

天童 IC

き
か
た

駅
童
天時間帯等については、ご相談に応じて対応させていただきます。お気

軽にご相談ください。
担当部署・担当者名　総看護師長　太田 恵美子
ＴＥＬ　023-654-2511　
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医療法人社団丹心会 吉岡病院
〒994-0026　山形県天童市東本町三丁目5番21号　TEL：023-654-1188　FAX：023-654-8939

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

良い医療をいつでもすぐにすべての人に開かれた病院を目標にしてい
ます。「義理・人情・礼儀」の言葉を大切に患者様やご家族の方が安心
して満足できる入院環境づくりをしています。地域に密着した病院と
して貢献します。

○ 病棟の勤務体制は基本３交代ですが、職員の希望に合わせ柔軟な勤
務形態を取り入れています。

○ 新人一人ひとりの個性に合わせて大切に育てていきます。
○ 24時間対応の院内保育室がありますので、子育てしながらの勤務が
可能です。（病児保育についても相談可能です）

○ リウマチケアナース１名、骨粗鬆症リエゾンナース２名が活躍して
います。

担当者：総務企画課　吉岡
TEL：023-654-1188
e-mail：yoshioka.hp@yoshioka-hp.or.jp
詳細情報URL　http://www.yoshioka-hp.or.jp/

当院は整形外科が主な病院で、急性期から回復期
まで一貫した看護を提供しています。各種学会に
も積極的に参加し、周手術期管理チーム・骨粗鬆
症リエゾン・リウマチケアナース・滅菌技師の資
格を取得し活躍しています。
 看護部長　尾方 順子

整形外科の患者が非常に多く、手術も年間約700
件行っており活気のある病院です。
看護の道を選んだ一人としてやりがい・生きがい
を感じながら一緒に働きませんか？フレッシュな
皆さんを待っています。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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開 設 者 吉岡　信弥 病 院 長 吉岡　信弥

看護体制及び
看 護 方 式

チームナーシング+機能別
急性期一般入院基本料　6
回復期リハビリテーション病棟入院料　5

病 床 数 一般病床　78床
回復期リハビリテーション病床　48床

診 療 科 目 整形外科、内科、脳神経外科、リウマチ科、リハ
ビリテーション科

職 員 構 成

医師5名、看護師56名、准看護師22名、
介護福祉士12名、看護補助者18名、
介護スタッフ４名､理学療法士21名､作業療法士11名､
診療放射線技師４名、臨床検査技師5名、
薬剤師２名、管理栄養士３名、その他53名

認定看護師・専門看護師

募 集 職 種 看護師、准看護師、訪問看護師
応 募 方 法
選 考 方 法 電話　面接

勤 務 体 制 病棟（３交代）

給 与
基本給：200,000円～
準夜・深夜手当、宿直手当
家族手当、洗濯手当、通勤手当

昇 給 年１回
賞 与 年２回

教 育 研 修
新卒者にはプリセプターシップ
院内外の研修への参加
各種委員会、委員会主催の研修会

子育て支援制度 24時間対応院内保育室
（保育士8名体制）

休 日 休 暇
４週8休
特別休暇あり、年末年始休暇あり
年間休日数：120日

福利厚生その他
スポーツ（毎週木曜日13:00～15:00）
市内医療機関との交流試合
（バレーボール、ボウリング）
※状況により休止する場合があります。

修 学 資 金 あり

13

中部小

至東根

至山形

天童市役所

天童タクシー ホテル王将

滝の湯ホテル

天童警察署
ネッツトヨタ

モスバーガー

わくわくランド

天童消防署舞鶴山

舞鶴荘

吉岡病院
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病院見学を随時受け付けております。
お気軽にお電話ください。（要予約）
担当部署・担当者名　総務企画課　吉岡
ＴＥＬ　023-654-1188　

37



域
地
上
最

域
地
山
村

域
地
内
庄

域
地
上
最

域
地
内
庄

域
地
賜
置

域
地
山
村

域
地
賜
置

域
地
上
最

域
地
山
村

域
地
内
庄

域
地
上
最

域
地
内
庄

域
地
賜
置

域
地
山
村

域
地
賜
置

病院見学会　インターシップ　あり
随時お問い合わせください。

北村山公立病院

地域住民の健康と命を守り、 医療を通じて心の
支えとなる病院づくりに取り組んでいます

〒999-3792　山形県東根市温泉町二丁目15-1　TEL：0237-42-2111　FAX：0237-43-6169

病 院 紹 介
北村山公立病院は、東根市、村山市、尾花沢市、大石田町の３市１町
が運営する自治体病院です。地域の基幹病院として、また、北村山地
域で唯一の救急告示病院として急性期医療を担っています。地域住民
の保健・医療・福祉の充実に貢献するために、看護部では、患者・家
族に寄り添った思いやりのある看護を提供することができる看護師の
育成に取り組んでいます。

〇 職員それぞれのライフステージに合わせて、心身ともに健康でやりが
いをもって長く働き続けられる職場環境づくりに取り組んでいます。

〇 インターネット研修を導入し、ライフスタイルに合わせて自由に学
習できる環境を整備しています。

〇 認定看護師、専門看護師の資格取得など、個々のキャリアアップを
支援します。

〇 新規採用職員にはチューターシップ制度を導入し、安心して働ける
ように支援します。

担当者：経営管理課総務係　安達
TEL：0237-42-2111
e-mail：syokuin@hosp-kitamurayama.jp
詳細情報URL　https://www.hosp-kitamurayama.jp

北村山公立病院の一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看護部では、「地域の皆様に寄り添い、思いやり
のある質の高い看護」を理念とし、丁寧な看護の
実践、専門職としての能力開発、働きやすい職場
つくりに取り組んでいます。看護師一人ひとりが
やりがいを持って長く働き続けられるように支援
いたいます。 　看護部長　後藤　慶
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整形外科病棟に配属されて働いています。医療の
現場では覚えることが多く大変なこともあります
が、先輩方が丁寧に指導やサポートをしてくださ
るので、日々たくさんのことを学ぶことができ、
安心して働くことができます。また、研修会も充
実しているため、知識と技術を習得する機会が多

く、キャリアアップしやすい環境です。
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開 設 者 組合管理者　
土田　正剛 病 院 長 國本　健太

看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟　　10：1
回復期病棟　15：1
セル看護提供方式

病 床 数 300床

診 療 科 目
内科､循環器内科､腎臓内科､消化器内科、外科､
小児科､産婦人科､整形外科､脳神経外科､脳神経内科､
乳腺外科､泌尿器科､麻酔科､形成外科､皮膚科､
耳鼻咽喉科､眼科､リハビリテーション科､放射線科

職 員 構 成

医師� 22名
看護師� 191名
助産師� 2名
准看護師� 1名
薬剤師� 14名
放射線技師� 11名
臨床検査技師� 11名
管理栄養士� 5名

臨床工学技士� 6名
理学療法士� 21名
作業療法士� 14名
言語療法士� 4名
視能訓練士� 1名
事務職員など� 30名
総数� 333名

認定看護師・専門看護師
皮膚・排泄ケア認定看護師、感染管理認定看護師
認知症看護認定看護師、クリティカルケア認定看護師
がん薬物療法看護認定看護師、老人看護専門看護
師、認定看護管理者

募 集 要 項
募 集 職 種 看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

受験申込書を郵送または持参（詳細は病院ホーム
ページをご確認ください）

勤 務 体 制

３交代勤務
日　勤　　8：30～17：15
準夜勤　　16：30～１：15
深夜勤　　0：30～9：15
２交代勤務
日　勤　　8：30～17：15
夜　勤　　16：30～9：15

給 与

基本給（新卒・看護師）
専門学校卒　207,800円
大学卒　　　216,600円　
（既卒者の場合は、経験年数による）
通勤手当（31,600円まで）、住居手当（28,000
円まで）、時間外手当、夜勤手当等各種手当あり

昇 給 年１回
賞 与 年２回（6月、12月）

教 育 研 修
新人研修
クリニカルラダー段階に応じた継続教育
研修プログラムによる院内研修会を開催
院外での研修会や学会への参加

子育て支援制度
院外内保所完備（夜間保育可）
短時間勤務制度（小学校就学まで）
育児休業（３歳まで）
看護休暇、介護休暇などあり

休 日 休 暇

休日：４週8休
　　　 国民の祝日に関する法律に規定する休日、
　　　年末年始
休暇：年次有給休暇（１暦年につき20日）、
　　　夏季休暇、病気休暇、
　　　女性職員の分娩に係る休暇（産前産後休暇）
　　　など

福利厚生その他
山形県市町村職員共済組合（共済組合、年金、保
険事業など）、山形県市町村職員互助会（健康づく
り支援事業など）、山形県市町村職員退職手当、
組合地方公務員災害補償基金などに加入

修 学 資 金
看護師就学資金貸与制度があります。
貸与額は月額6万円（年額72万円）以内で、看護
師として北村山公立病院で勤務を希望される方の
修学を支援します。

287
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病院データ
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当院では、随時病院見学・インターンシップの受け入れを行っており
ます。看護現場を体験する事で人や施設の雰囲気に触れていただき、ご
自身に適した職場かどうかをご確認いただけます。
対象者　看護学生、看護師免許をお持ちの方
実施期間　随時（土日祝は応相談）9:00～16:00（応相談）
備考　院内保育室の利用無料　担当部署・担当者名　総務課　及川・小形
ＴＥＬ　0237-43-8080

IMS（イムス）グループ
医療法人社団明理会 山形ロイヤル病院

患者様の尊厳を大切に、その人らしい
療養生活が出来るよう支援します。

〒999-3712　山形県東根市大森二丁目３番6号　TEL：0237-43-8080　FAX：0237-43-8227

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

山形ロイヤル病院は、急性期治療後の受け皿として、亜急性期～慢性
期医療に対応している地域密着型病院。322床すべてが療養病床で、
高齢化が進む地域のために高度慢性期医療に取り組んでいます。看護
部には、新卒、ママさん、男性看護師、ブランクからの復職者、定年
後の嘱託職員など、非常に幅広い層が在籍しています。ほぼ毎日定時
で仕事が終わるため、ワークライフバランスもバッチリ。院内には24
時間対応の保育室があるので、産休・育休後の復帰率がとても高い職
場です。

①職員寮・母子寮完備あり、24時間院内保育所完備
　 仕事と家庭を両立しやすい職場環境づくりを目指して、男性の育児
　参加を促進できるよう積極的に取り組んでいます。
②充実の教育・研修制度
　プリセプターシップをはじめとする教育制度に加え、IMS グループ共
　 通のキャリアラダーに沿って、個々のレベルやニーズに合わせた院
　内研修・仙台ブロック研修・本部研修に参加することができます。

担当者：看護部長 丹野または総務課 小形
TEL：0237-48-9277（直通）　0237-43-8080（代表）
FAX：0237-48-9277（直通）　0237-43-8227（代表）
e-mail：yamagata.royal@ims.gr.jp
詳細情報URL　http://www.ims.gr.jp/yamagata-royal/

山形ロイヤル病院は、入院患者様の9割以上が高
齢者の方です。私達は日々患者様に寄り添い、そ
の方らしさを大切にケアにあたっています。ま
た、超高齢者社会を迎えている現代において「老
年看護」のあり方が注目されています。高齢者ケ
アに関心をお持ちの方、あなたのやさしさを、私

達と一緒に『看護』という形で表現してみませんか？
 看護部長　丹野 宏美

私は地元で就職したいと思い、当院の奨学金制度
を利用し入職しました。
高齢の方が多いので、その人らしく穏やかに療養
生活が送れるよう、日々多種職連携を図りながら
ケアをし、日々患者様の笑顔で癒されています。
また、当院は子育て支援も充実しているので、結

婚・出産後も院内保育を利用しながら安心して働いています。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看
護
管
理
者
か
ら
の
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ッ
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ジ
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護
師
か
ら

の
メ
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ー
ジ

開 設 者 理事長　
中村　哲也 病 院 長 熱海　裕之

看護体制及び
看 護 方 式 20：1　　　　 固定チームナーシング

病 床 数 322床
診 療 科 目 内科、リハビリテーション科

職 員 構 成
医師� 9名
看護師� 80名
准看護師� 11名
介護職者� 96名

専門職者� 30名
リハビリ科セラピスト� 72名
事務職他� 38名

認定看護師・専門看護師

募 集 職 種 看護師　准看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

電話で連絡後　履歴書送付
面接　作文

勤 務 体 制 ２交代制　8：45～　17：45
　　　　　16：30～翌9：30

給 与

看護師　　基本給　209,500円
　　　　　その他　　56,200円 合計265,700円
准看護師　基本給　171,000円
　　　　　その他　　52,200円 合計223,200円
※経験加算あり

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回　計3.7ヶ月（前年度実績）
教 育 研 修 IMSグループ教育制度　有

子育て支援制度
24時間院内保育所　有
※生後２ヶ月から小学校就学前まで
保育料１日1,000円（一律）

休 日 休 暇 年間休日113日
年末年始休暇　有給休暇　有

福利厚生その他
24時間対応院内保育施設
職員寮・母子寮
職員医療費減免制度
グループ間異動・転勤支援制度

修 学 資 金
奨学金制度　有
（貸与の年数分、グループ内の病院での勤務によ
り返還免除）

ん
ら
く
さ

駅
根
東

13

至仙台市

東根市役所

山形銀行

イオン
サンデー

セブンイレブン

ローソン

ローソン

野口鉱油

ゆうき
薬局

ガスト

山形ロイヤル病院
スーパーホテル

ベストウエスタン山形エアポートぼ
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医療法人敬愛会 尾花沢病院

ペトル（＝花びら）　
ティーチングを大切にしています。

〒999-4222　山形県尾花沢市大字朧気695番地の３　TEL：0237-23-3637　FAX：0237-23-3562

病 院 紹 介
精神科でスタートした病院ですが、地域のニーズに合わせ全人的に病
気を診て、どんな病気になっても生活しやすく喜びと生きがいが高ま
るような医療を目指しています。根気よく病とつき合う慢性期の患者
さんに生活モデルを取り入れ、生活しやすい環境を提供します。看護
師の存在そのものが一つの治療という認識で建設的な意見交換をし、
それを真摯に受け止めることを実践しています。ペトルティーチング
という方式で新人を迎えています。ペトルとは花びら……。新人の看
護師にプリセプターが寄り添い、更に中堅が包みベテランが包む形と
なり、豊かな一つの花
になります。個人の成
長を他の人と比べませ
ん。その人のやり方を
見守り、その人のペー
スを乱さない教育環境
があります。尾花沢病
院で看護の一歩を踏み
出しましょう。

○ 穏やかな環境で患者さんの生きる力と向き合う看護ができます。「患
者さんご家族に寄り添う」という難しいスキルを大いに発揮しなが
らケア看護を提供します。そのために相手をよく知り、相手の物語
に寄り添うセルケア看護を実践しています。

○ペトル（＝花びら）ティーチングを、とり入れています。
　 新人看護師に１人プリセプターがつきます。そのプリセプターを中
堅が包み、ベテランがさらにその周囲を包む形です。豊かな花びら
になります。個人の成長を他の人と比べません。その人のやり方を
尊重し、その人のペースを乱しません。

○看護師の象徴である「白衣」を着ていません。
　看護師は白衣を脱いで１人の人間として、1人の人間である患者さん
と関わり合っています。

予約制　随時調整　いつでもお問合せください。
担当部署・担当者名　多職部長　齊藤 ゆかり
ＴＥＬ　0237-23-3637　

担当者：多職部長　齊藤 ゆかり
TEL：0237-23-3637
e-mail：keiaikai@ic-net.or.jp
詳細情報URL　http://www.kjg-net.jp/

「心から相手を思う気持ち、純粋な気持ちが最高の
笑顔を作り、この笑顔がなによりの看護ケアであり、
癒しに繋がります。」の理念のもと、私たちは、
一人ひとりが安心してその人らしい生活ができる
よう寄り添い、患者さんの笑顔があふれる看護ケア
を目指しています。 多職部長　齊藤 ゆかり

新卒で入職して2年になりました。先輩看護師の
皆さんから優しく丁寧に教えて頂いています。ま
た、スタッフ同士の仲が良く笑顔で働くことがで
きるので、自分だけでなく患者さんも元気づけら
れているなと日々感じています。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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病院データ

開 設 者 医療法人　
敬愛会 病 院 長 渋谷　磯夫

看護体制及び
看 護 方 式

精神一般病棟  15：１
重度認知症治療病棟  20：１
内科療養病棟  20：１

病 床 数 152床
診 療 科 目 内科、心療内科、神経内科、消化器科、精神科

職 員 構 成

医師 2名（非常勤11名）
看護師 42名
准看護師 15名
ケアワーカー 61名
薬剤師 1名（非常勤1名）
作業療法士 9名

精神保健福祉士 5名
管理栄養士、栄養士 3名
臨床心理士､公認心理士 1名
臨床検査技師 1名
事務員 10名

認定看護師・専門看護師 なし

募 集 要 項
募 集 職 種 看護師　准看護師5名
応 募 方 法
選 考 方 法

筆記試験、面接を行い、応募書類と併せ総合的な
判断で採否を決定します。

勤 務 体 制
日勤　8：30～17：00
夜勤　16：30～9：00（２交代制）
※仮眠を各３時間

給 与 基本給　230,000円
諸手当：住宅手当、交通費など

昇 給 あり
賞 与 年２回（2.9ヵ月＋α）

教 育 研 修
新人研修
院内研修（全体・看護師専門）
学会・院外研修（参加費補助）

子育て支援制度
山形いきいき子育てサポート企業
プラチナくるみんマーク取得
保育料の半額補助　子の看護休暇制度（特別有休）

休 日 休 暇 週休２日制・有給休暇取得率100%
年間休日121日

福利厚生その他 介護休暇　学会・研修会交通費補助

修 学 資 金

看護大学、看護学校等に在学中の方、入学が決定
した方。
月5万円。貸与期間と同一の期間、尾花沢病院
等、指定する病院、施設に勤務する意思のある
方。修学資金貸与期間を上回った場合､返済免除。

常信寺

特別養護老人ホーム
おばなざわ

尾花沢調剤薬局
G.S

（株）明友
山形化成（株）

13

120

120

尾花沢病院
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医療法人風心堂 小原病院

ひとりを「一人」として……。患者様及び
ご家族に寄り添う医療を目指しています。

〒999-3511　山形県西村山郡河北町谷地字月山堂151-１　TEL：0237-72-7811　FAX：0237-72-7813

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

心を病んでいる人を一人でも多く救いたい。その病の重りの他に偏見
という重りを少なくしたい。
１．急性期が過ぎた後の、寛解期における手厚い医療で在宅生活へ繋

げます。
２．生活の場で患者様やご家族が抱える問題に向き合う医療を提供し

ます。
３．充実した専門医療（カウンセリング・当事者向け心理教育・家族

相談会・認知行動療法など）を提供します。
４．急性期合併症医療での県立河北病院との連携や地域包括ケアシス

テムを取り入れています。

○職員の希望に合わせた勤務形態を取っています。
　例）日勤のみ・土、日、祝日は勤務出来ない……など。
○新卒はもちろん、新入職の方にもエルダーが付いてサポートします。
○ 話を聞くスペシャリストが多数居り、仕事だけでなく、グチや悩み
もお任せあれ！

担当者：事務長　大場、看護部長　半澤 さおり
TEL：0237-72-7811
e-mail：kango@kazekaze.or.jp
詳細情報URL　http://www.obara-hospital.jp/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

当院は、心を病んでいるひとに寄り添い、患者様
及びご家族を入院治療から退院後の生活まで支援
する地域に密着した精神科看護を提供しておりま
す。また、職員のライフスタイルに合わせた多様
な働き方ができ、子育て世代の職員もゆとりを持
って精神科看護のキャリアを積んでいけます。精

神科看護に興味をお持ちの方、私達と一緒に働きませんか？
 看護部長　半澤 さおり

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

子育てとの両立になるため、自宅から近い所がい
いという軽い気持ちで入職しました。精神科看護
もはじめてで、不安しかなかった私を先輩たちは
温かく迎えてくれ、１つずつ丁寧に教えてくれる
ためすごくわかりやすかったです。仕事の事も、
プライベートでも親身になってくれる先輩に恵ま

れ、毎日切磋琢磨しながら楽しく過ごせています。プライベートの時
間も確保でき、無理なく働く事ができるので助かっています。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 医療法人　
風心堂 病 院 長 小原　正久

看護体制及び
看 護 方 式

精神一般病棟　15：１　精神療養病棟　30：１
固定チームナーシング

病 床 数 精神一般病棟　 56床　精神療養病棟　120床
計 176床

診 療 科 目 精神科、心療内科、内科

職 員 構 成

常勤医師 3名
非常勤医師 11名
看護師 37名
准看護師 13名
介護福祉士 15名
看護助手 9名
作業療法士 8名

精神保健福祉士  4名
薬剤師 2名
臨床検査技師  1名
臨床心理士（非常勤含む） 2名
管理栄養士 2名
栄養士 1名
その他 23名

認定看護師・専門看護師 なし

募 集 職 種 看護師　２名
応 募 方 法
選 考 方 法 郵送、面接

勤 務 体 制
３交代　日勤　8：30～17：00
　　　　準夜　16：30～23：30
　　　　深夜　23：00～9：00

給 与
基本給　201,600円
＊経験加算あり
諸手当：夜勤手当、資格手当、住宅手当、交通費

昇 給 年１回　４月
賞 与 年２回　（6月、12月）

教 育 研 修 教育委員会による院内研修プログラム
院外研修派遣（費用全額病院負担）

子育て支援制度 育児手当

休 日 休 暇
週休２日制・祝日
夏季休暇5日、年末年始４日、
有給休暇初年度10日

福利厚生その他 ボランティア休暇年７日
進学・認定取得費負担制度あり

修 学 資 金
月5万
貸与年数の1.5倍年以上当院に勤務した場合は返
還免除

287

347

河北病院

至山形空港
東根至大江

至村山

至寒河江

小原病院

ローソン

精神科医療に興味のある方・精神科医療を勉強したい方など病院見学
やインターンシップ体験から始めてみませんか？まずは、お気軽にご
相談ください。
担当部署・担当者名　看護部長 半澤 さおり　広報企画室長 後藤 治美
ＴＥＬ　0237-72-7811
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山形県立河北病院

安全・安心・愛情のある病院がここにあります。
〒999-3511　山形県西村山郡河北町谷地字月山堂111　TEL：0237-73-3131　FAX：0237-73-4506

病 院 紹 介

病院データ

地域完結型病院として地域から信頼される医療・看護の提供に努めて
います。
地域の方々が、地域の中でその人らしく生ききるための在宅医療支援
に力を入れています。
リハビリテーションを強化し、日常生活上に必要な身体的機能の維持
や向上を目指し、在宅復帰を推進しています。
5名の認定看護師が院内外で活躍し、看護の質向上と看護の魅力を発
信しています。

担当者：山形県病院局県立病院課　管理係
TEL：023-630-3103
詳細情報URL　http://www.kahoku-hospital.jp/

私たちは、患者さんのその人らしさを大切にし、
外来・入院・在宅と切れ目のない看護の提供に
力を入れています。患者さんに一番近い存在で
ある私たち看護師が、医療と生活の両面から患
者さんをとらえ、家族や社会的背景も含め、そ
の人らしさを大切にしたいと考えています。ま

た、地域の医療・介護・福祉関係機関と連携し、その人らしく生
ききるために支援できる看護師の育成を目指しています。患者さ
んとご家族の笑顔は、私たち看護師にとって何よりの喜びです。
私たちと一緒にやりがいと喜びを感じられる職場を創りましょう。
 副院長兼看護部長　髙橋 弘美

○ 新人看護師の育成では、新人同士が学び合える、成長を実感できる
きめ細やかな研修を開催しています。職員全員で支援する体制があ
ります。

○子育て支援制度を活用した勤務が可能な職場環境作りをしています。
○ 西村山地域の看看連携を図り、「その人らしく生ききる」ための在宅
支援を地域チームとして推進しています。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

私は地域包括ケア病棟で勤務しています。患者様
の退院後の生活を見据え、ご本人の意向を尊重し、
在宅療養の支えとなるご家族への支援をおこなえ
るよう、院内外の多職種と連携を図りながら日々
取り組んでいます。在宅復帰される患者様が、
笑顔で退院される姿をみると看護師としてのやり

がいを感じます。また、私自身子育てとの両立のため育児時間を利用
しました。支援制度が充実しており、子育てをしながらでも勤務しや
すい環境です。仕事に集中して取り組む時間が持てることで家庭での
時間も充実し、メリハリのある生活を送ることができています。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 山形県知事　
吉村　美栄子 病 院 長 森野　一真

看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟  10：１
緩和ケア病棟　  ７：１
地域包括病棟　  13：１

チーム型受け持ち制看
護方式

病 床 数 136床（感染症6床）

診 療 科 目
内科・外科・神経内科・脳神経外科・小児科・整形外科・
リハビリテーション科・泌尿器科（人工透析）・産婦人科・
耳鼻咽喉科・眼科・放射線科・緩和ケア科

職 員 構 成
医師　　　　　 21名
看護要員
【看護師　　 111名
　看護補助者　 21名】

医療技術者　　 42名　
事務系職員　　 24名

認定看護師・専門看護師 認定看護師（感染管理・緩和ケア・がん化学療法
看護・集中ケア・皮膚排泄ケア）

347

287

河北町役場
谷地八幡宮

河北中

至大江 至山形空港
東根

至溝延至寒河江

至村山

県立河北病院

ローソン

病院見学は随時受け付けています。事前にご連絡をくださるようお願
いします。
対象者　看護学生・看護師免許取得の方
担当部署・担当者名　副看護部長　深瀨 博美
ＴＥＬ　0237-73-3131

緩和ケア病棟
コミュニティホール

募 集 要 項
募 集 職 種 助産師　看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

郵送　持参　電子申請
筆記試験、個別面接等
※詳しくは2023年5月に山形県HPにて公表予定
の受験案内でご確認ください

勤 務 体 制 ３交代制
8：30～17：15　16：30～１：15　0：30～9：15

給 与
基本給　大卒　　　213,200円
　　　　短大３卒　203,600円
　　　　短大２卒　195,100円
その他扶養手当　住居手当　通勤手当等

昇 給 年１回（１月）
賞 与 年２回（6月、12月）

教 育 研 修
新人研修　２年目研修　３年目研修
クリニカルラダーシステム・エキスパート研修を
活用したキャリア支援等

子育て支援制度 産前産後休暇　育児休業制度　育児短時間勤務等

休 日 休 暇 年次有給休暇（年20日　初年は15日）
夏季休暇　婚姻休暇　忌引休暇等

福利厚生その他 各種健康診断　人間ドックの実施等
地方職員共済組合加入　院内保育所あり

修 学 資 金

山形県看護職員修学資金貸与事業あり
月額5万円　無利子
山形県内において看護職員として業務に従事しよう
とする看護学生に対し、就学に必要な資金を貸与
全額返済免除の条件有

県の募集要項になります。
県立病院課にお問い合わせください。
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西川町立病院

町民に信頼され地域とともに歩む病院
～来院されるすべての方が
　気持ち良くお帰り頂ける病院を目指しています～

〒990－0702　山形県西村山郡西川町大字海味581　TEL：0237－74－2211　FAX：0237－74－2213

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

•上部内視鏡検査を県内の町立病院で一番多く行っています。
•血液透析（ＨＤ）、血液透析濾過（ＯＨＤF）を行っています。
•出張診療、訪問診療、訪問看護、訪問リハビリを行っています。
•�地域医療の充実に向けた取組みとして県立河北病院との連携による
遠隔画像読影（ＰAＣＳ）を行っています。

○基本３交代ですが、子育て中は外来勤務希望等の相談可能です。
　先輩ママがフォローします。
○ 新採用者（新人、中途の方問わず）に対しプリセプター制度で手厚
くカバーします。

○スタッフ間でフォローし合い残業ゼロを目指しています。

担当者：事務長　飯野　勇
TEL：0237-74-2211
e-mail：jimu@town.nishikawa.yamagata.jp
詳細情報URL　http://www.nishikawa-hosp.jp/

当院は、町内唯一の医療機関であり、地域住民の健
康を守る ｢砦｣ としての役割を担っています。 私た
ちは病院の理念のもと、安心・安全な看護、思いや
りのある看護を心がけ日々努力しています。明るく
家庭的な雰囲気のなかで地域に根ざした看護を一緒
にしてみませんか。 総看護師長　西谷 加奈子

当院透析室は、昭和52年の現在の病院開設当時か
らの歴史ある透析室です。現在、ベッド数は７床
で西川町、寒河江市の透析患者を受け入れていま
す。透析室スタッフは5人と少人数ですが、チー
ムワークを大切にし患者さんの身近な存在として
支援を行っています。全国、東北腎学会や研修会

等に参加させていただきながら、安全で質の高い透析医療を提供でき
るよう日々努力しています。広範な知識と技術が必要ですが、年齢に
関係なくスタッフのスキルアップを図っています。透析室に興味をお
持ちの方はぜひ一緒に働いてみませんか。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
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先
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護
師
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の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 西川町長　
菅野　大志 病 院 長 武田　隆

看護体制及び
看 護 方 式

急性期一般病棟
チーム受持制・一部機能別看護

病 床 数 43床
診 療 科 目 内科、外科、小児科、整形外科

職 員 構 成

医師  4名
看護師  32名
看護助手  3名
薬剤師  2名
放射線技師  2名

臨床検査技師  2名
理学療法士  2名
管理栄養士  1名
調理師  5名
事務等他職員  16名

認定看護師・専門看護師

募 集 職 種 看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

随時、病院・役場に電話等で問合せ。
書類選考・作文・面接

勤 務 体 制 病棟　３交代制
外来　日勤（日直、当直有り）

給 与
初任基本給　短大卒　199,700円
　　　　　　短大三　207,800円
　　　　　　大　卒　219,400円
給料、各手当は条例に基づき支給。

昇 給 年１回（１月１日）
賞 与 年２回（6月、12月）

教 育 研 修 プリセプター制度による新人・新採研修、院内研
修開催、各種外部への研修参加

子育て支援制度 育児休暇、育児時間
育児短時間勤務制度

休 日 休 暇 年次有給休暇、特別休暇（看護休暇､夏季休暇等）､
病気休暇、介護休暇

福利厚生その他 町一般職員に準じる
修 学 資 金

112

至月山 I.C

山形自動車道

至鶴岡 至寒河江

西川町役場

月山銘水館
道の駅にしかわ

西川 IC

西川町立病院

私たちと一緒に働いてみませんか？
病院見学を希望される方は下記までご連絡ください。
担当部署・担当者名　総看護師長　西谷 加奈子
ＴＥＬ　0237-74-2211
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朝日町立病院

思いやりとぬくもりがここにある、
明るい雰囲気の働きやすい病院です。

〒990－1442　山形県西村山郡朝日町大字宮宿843　TEL：0237－67－2125　FAX：0237－67－3533

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

私たちの病院は、地域の皆様が安心して相談、利用できる体制が充実
している医療機関として「地域包括医療ケア認定書」を、平成21年７
月に取得した病院です。
入院から退院そして在宅へと、小規模だからこそ出来るきめ細やかな
看護・在宅支援等、医療・介護・福祉関係者との連携を密にして、思
いやりと温もりのある看護を行っています。

○ 新人看護師の育成
 新入職者には、個別にプリセプターがついてサポートします。
  新人看護職員研修マニュアル・研修プログラムは、小規模病院に合

わせた内容構成で進めていきます。
○ 看護職員のライフスタイルに合わせた働きやすい病院
  “お互い様”の思いやリ、笑顔のある職場、休暇取得のし易さを感じ

てください。
○  『地域包括医療ケア認定証』を取得している病院で、幅広い患者層の

受け入れ
  地域住民のニーズに応えられ、一番身近な病院として、入院から在

宅まで切れ目のないケアを職員一丸となって支援していきます。

気軽に、お問い合わせください。
担当部署・担当者名　総看護師長　瀬尾 美智子
ＴＥＬ　0237-67-2125

担当者：事務長　阿部 容一
TEL：0237-67-2125
e-mail：asahihp-jimucho@town.asahi.yamagata.jp
詳細情報URL　http://www.town.asahi.yamagata.jp/

当院は、小規模病院ではありますが、「疾病予防
～治療～在宅医療、在宅看取りまで切れ目のない
医療サービスの提供」に力をいれており、住民の
生活を支える医療を行っています。看護職間、院
内の多職種、在宅の福祉関係者との連携、チーム
ワークも良く、とても働きやすい環境です。

 総看護師長　瀬尾 美智子

私は看護学校を卒業と同時に朝日町立病院に入職
し、現在病棟で勤務しています。当院は、急性期
から慢性期、在宅医療まで幅広い患者が対象で、
様々な方との関わりの中、日々学び得る事が多
く、自分の知識や技術向上のため努力を重ね邁進
しています。高齢患者の多い中、一人ひとりに寄

り添って、個別性のある看護が提供できるように努めています。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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開 設 者 朝日町長　
鈴木　浩幸 病 院 長 小林　達

看護体制及び
看 護 方 式 一般病棟　10：１ 固定チームナーシング

病 床 数 50床（一般病床40床、地域包括ケア病床10床）
診 療 科 目 内科、外科、整形外科、眼科

職 員 構 成

医師  3名
看護師  34名
看護助手  4名
薬剤師  2名
放射線技師  2名
臨床検査技師  2名

理学・作業療法士 6名
管理栄養士  1名
事務  4名
その他 事務等会計年度職員  7名
合計  65名

認定看護師・専門看護師 なし

募 集 職 種 看護師
応 募 方 法
選 考 方 法 作文、面接

勤 務 体 制 ３交代勤務

給 与
看護師（短大３卒）基本給 203,600円
看護師（短大卒）　基本給  195,100円
他に住居手当、通勤手当など各種手当有り

昇 給 年１回
賞 与 年２回（6月、12月）
教 育 研 修 新採職員研修、新人研修、院内研修、看護協会研修

子育て支援制度
産前・産後休暇
育児休業・育児短時間勤務
子の看護休暇

休 日 休 暇
４週8休制
年次有給休暇、病気休暇、介護休暇
特別休暇（夏季休暇等）有り

福利厚生その他 山形県市町村職員共済組合の保健事業や保養助成
事業など充実

修 学 資 金 等 朝日町看護師修学資金貸与制度・就業支度金貸与制度あり

至寒河江
郵便局

消防署
朝日分署

朝日町役場朝日町立病院

至長井
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新庄市 医療法人徳洲会 新庄徳洲会病院　 ………………………………………45

 医療法人社団清明会 新庄明和病院　 ………………………………………46

 山形県立新庄病院　 ………………………………………………………47

最上町 最上町立最上病院　 ………………………………………………………48

真室川町 町立真室川病院　 …………………………………………………………49

PFC HOSPITAL
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医療法人徳洲会 新庄徳洲会病院

患者さんにとって、地域にとって、
そして職員にとって良い病院を目指して

〒996-0041　山形県新庄市大字鳥越字駒場4623　ＴＥＬ：0233-23-3434　ＦＡＸ：0233-23-3500

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・ 高齢者の多い最上地域において、医療・看護・介護を包括的に提
供しているケアミックスの病院です。

・ 多職種が連携し、入院中の退院支援に加えて、訪問看護・訪問介
護などを通して退院後の生活もサポートするチーム医療を実践し
ています。

・ 教育には看護師のクリニカルラダーを指標として取り入れ、生涯
教育として看護実践能力の向上を図ります。

・ 全国にあるグループ病院・施設での研修、海外研修など、グルー
プのメリットを生かして院外で視野を広げる機会も豊富です。

○地域に密着したトータルな看護
　 患者さんや地域のニーズに応え、在宅での看護・介護をサポートす

る事業所を院内に併設。急性期から慢性期、在宅まで患者さんの人
生に寄り添う「トータルな看護」の関わりは、看護師としてのやり
がいにも繋がります。

○安心の新人教育体制
　 当院の目指す看護師像は「思いやりの心と、豊かな感性を身につけ、

自ら行動を起こせる看護師」です。担当プリセプターを中心に、部
署全体で教育に関わり、育てていく環境で一人ひとりの成長をバッ
クアップします。

○子育て支援の充実
　 病院付属の保育園は夜勤帯も含めて24時間保育に対応。仕事と子育

てを両立している先輩看護師が多くいます。

担当者：看護部長　安食 るみ
ＴＥＬ：0233-23-3434
e-mail：kangobu@shin-toku.com
詳細情報URL　http://www.shin-toku.com/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

ひとりの患者さんの急性期から慢性期そして在宅
までサポートすることが当院の役割です。さまざ
まな部署を通じて学ぶ事ができます。確実な成長
をみんなで支えます。

看護部長　安食 るみ

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

学生時代から地域医療に関心があり、卒業後地元
に戻り就職をしました。病棟には様々な疾患をも
つ患者さんが入院しているため、分からないこと
もまだ多くありますが、先輩方が丁寧に指導して
くださり、患者さんと日々向き合うことができて

います。プリセプターの先輩だけでなく病棟全体で見てくださるので、
安心感をもって働くことができる環境です。ぜひ一緒に成長していき
ましょう。お待ちしています。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 安富祖　久明 病 院 長 笹壁　弘嗣

看 護 体 制 及 び
看 護 方 式

一般病棟　　　　　　　　　　　10：１
障がい者病棟　　　　　　　　　13：１
回復期リハビリテーション病棟　15：１
医療療養型病棟　　　　　　　　20：１

病 床 数
270床（内訳　一般118床、障がい者病棟60床、
回復期リハビリテーション病棟44床、医療療養型
病棟48床）

診 療 科 目 内科・外科・循環器内科・腎臓内科・整形外科・
耳鼻咽喉科・泌尿器科・歯科口腔外科

職 員 構 成
医師� 9名
看護師� 76名
准看護師� 13名
副診療科� 73名

介護職� 58名
事務系職員� 66名
� （非常勤含む）

認定看護師・専門看護師 皮膚排泄ケア認定看護師

募 集 職 種 看護師5名（既卒者可）
応 募 方 法
選 考 方 法 書類選考・面接（2023 年 5 月より試験開始予定）

勤 務 体 制 日勤　８：30～17：00
夜勤　16：30～９：00

給 与

看護師　　基本給　209,000円（大学卒）
　　　　　　　　　204,200円（専門３年卒）
　　　　　＊経験加算・調整手当有り
准看護師　基本給　163,000円
　　　　　＊経験加算有り
諸手当：夜勤手当・特殊勤務手当・待機手当・家
族手当・住宅手当・通勤手当有り

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回
教 育 研 修 クリニカルラダー
子育て支援制度 24時間対応附属保育園有り。
休 日 休 暇 有給休暇年6ヶ月経過後10日、年間休日110日

福利厚生その他
職員寮有り（徒歩5分）。徳洲会健保組合有り。
准看護師への看護師養成学校進学支援有り。認定
看護師・専門看護師取得への補助有り（基本給・
授業料）。各種スポーツサークル活動への補助有り。

修 学 資 金
看護系大学・看護専門学校に在学する方で、将来
新庄徳洲会病院で看護師として勤務を目指す方月
額5万円（勤務期間が貸与期間を上回った場合
は、返還免除）

13

47 47

新庄駅
奥羽本線

市営球場

山形ダイハツ

最上中央公園 ケーズデンキ

ネッツトヨタ
セブンイレブン

山形三菱
至山形至秋田

至鳴子
新庄徳洲会病院

担当部署・担当者名 ＴＥＬ

是非当院に見学にお越しください。ケアミックス病院という医療形態
は、高齢者医療の原点です。疾患のみに対応するのではなく、患者さ
んの人生に寄り添うトータルな看護が体験できます。交通費及び宿泊
費は当院で負担いたします。

安食 るみ 0233-23-3434
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医療法人社団清明会 PFC HOSPITAL

全ての人の心の健康を願って最善の
地域精神医療保健を目指します

〒996-0053　山形県新庄市大字福田806番地　ＴＥＬ：0233-22-2047　ＦＡＸ：0233-23-5586

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・ 令和２年９月に病院名を「PFC HOSPITAL」と改称致しました。
・ 最上地域唯一の精神科病院として、精神科医療圏基幹病院、応急指

定病院、災害拠点精神科病院の役割を担っています。
・ 精神疾患や認知症で身体合併症（主に慢性腎不全・人工透析）を有

する患者様の精神科身体合併症医療に積極的に取り組んでいます。
・ 平成29年２月には「認知症疾患医療センター」を開設し、地域にお

ける認知症疾患の保健医療水準の向上を目指しています。
・ 透析センターを併

設。外来維持透析
を行っており、自
力通院が困難な方
の無料送迎も行っ
ています。

○勤務は２交代制ですが、職員の家庭状況に合わせ、柔軟な勤務形態
を取り入れています。
○専任指導者による新人看護師のフォローアップに努めています。
　また、仕事のみならずどんな悩みも、何でも対応いたします。
○看護師を目指す准看護師の支援も積極的に行っています。

マンツーマン体制で子育てやブランクのある方もしっかりサポートし
ます。安心の研修体制、アットホームな職場！何でも相談できる仕組
みがあり、少しでも職場に対する不安を減らしたいと考えています。ま
ずは、病院見学やインターンシップで感じてください。
担当部署・担当者名　３病棟師長　中山 優子
ＴＥＬ　0233-22-2047

担当者：事務部 総務　堀 幹子
ＴＥＬ：0233-22-2047
e-mail：soumu@seimei-kai.or.jp

PFC HOSPITAL は患者様・ご家族様に寄り添い、
地域の皆様に信頼される看護の提供を頭に、多職
種協働『優しく親切な対応』を心がけています。
最上地区唯一の精神科であり、精神科疾患を伴う
患者様の人工透析病棟もあります。専門知識・技
術習得のため、院内外の勉強会や研修に参加し、

職員のスキルアップにも力を入れ、看護部のみならず、病院全体ワン
チームで地域に根差した病院作りをしています。働きやすい環境作
り・シフト作りを提案し、それぞれの良さを活かした勤務環境を整備
しています。患者様に寄り添い、夢と希望を与える看護師になるため
に一緒に仕事をしましょう。 看護部長　矢口 紀代子

学生の頃から精神科で活躍するのを目標に、2年間
大学院での経験を積み、地元唯一の精神科病棟の
あるPFC HOSPITALに入職を決めました。精神科
での経験が無く、とても不安でしたが、先輩の手厚
い指導の下、「安心安全」な優しく明るく寄り添う
看護に努めています。様々な院内研修にも参加し、

医学的知識の習得や医療技術の向上も期待できる環境下で、先輩の大
きな背中を追いかけながら日々の業務を行っています。そして、スタッフ
が質の高い看護を提供しようという意識の高さに感化されながらスキ
ルを高め合っていける職場です。何でも相談ができ、頼りがいのある先
輩方に囲まれながらぜひ一緒にPFC HOSPITALで働きましょう！

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者
医療法人社団
清明会
PFC HOSPITAL

病 院 長 廣井　正彦

看 護 体 制 及 び
看 護 方 式 精神科病棟　15：１

病 床 数 180床
診 療 科 目 内科・神経内科・心療内科・精神科

職 員 構 成
医師（常勤）� 2名
看護師� 37名
准看護師� 18名
看護補助者� 29名

精神保健福祉士� 2名
作業療法士� 3名
訪問看護（精）� 2名
その他� 43名

認定看護師・専門看護師 認知症初期集中支援チーム員　４名

募 集 職 種 看護師・准看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

面接
電話でお気軽にお問い合わせ下さい。
事前に病院見学も可能です。

勤 務 体 制
２交代制
８：30～17：30
17：00～９：00

給 与 正看護師　　233,000円～
准看護師　　218,000円～

昇 給 年１回
賞 与 年２回（前年実績3.6カ月）
教 育 研 修 院内研修、院外研修、新人研修

子育て支援制度 産前産後休暇、育児休暇
育児短時間勤務制度

休 日 休 暇
１ヶ月９日（年間107日）、年次有給休暇、
子の看護休暇、夏季休暇（２日）、
新庄祭り休暇（１日）、慶弔休暇、
年末年始休暇（２日）、介護休暇

福利厚生その他
社保、厚生年金、雇用保険、インフルエンザワク
チン､財形奨励金付与､看護師賠償保険加入､互助
金一部病院負担、スポーツクラブ利用（法人契約）､
福利厚生施設（リゾートトラスト）の利用

修 学 資 金
看護学校等に在学する方で、将来 PFC HOSPITAL
で勤務できる方。月額5万円貸与機関の1.5倍の期
間業務に従事した場合全額免除。

318

PFC HOSPITAL
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老人保護施設
PFCエーデルワイスローソン

ボデーオート
井上

大丸自動車

佐竹オートサービス

渡部自動車工業
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担当部署・担当者名

山形県立新庄病院

最上地域の皆様に信頼と安心を与える医療を
提供しています。

〒996-0025　山形県新庄市若葉町12-55　ＴＥＬ：0233-22-5525　ＦＡＸ：0233-23-2987

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・最上地域の基幹病院として周産期から急性期、終末期まで幅広い医
療を提供しています。

・地域に密着し、患者ニーズに対応したチーム医療を目指しています。
・医療機関との連携による地域完結型医療が充実しています。
・令和5年10月１日に新病院の開院です。
・24時間対応の院内保育所ができます。

○プリセプター制度による新人看護師の育成
　新人一人ひとりにプリセプターを配置。全員で温かく育てます。
○認定看護師育成支援制度が充実しています。

大切なのは、自分が目指す看護が実現できる病院にめぐり合うこと。
まずは病院見学にいらしてください。
対象者　看護学生および看護師の免許をお持ちの方。
実施期間　土曜・日曜・祝日を除く毎日　９：00～16：00（事前予約

　相談必要）
　副看護部長　関越 実千世

ＴＥＬ　0233-22-5525
e-mail　sekikoshimic@pref.yamagata.jp

担当者：山形県病院事業局県立病院課　管理係
ＴＥＬ：023-630-3103
詳細情報URL　http://www.ysh.pref.yamagata.jp

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

当院は、令和5年10月新築移転となります。診療
科の増設、地域救命救急センター、総合患者サポー
トセンターなどが新たに設置され、敷地内保育所も
できます。最上地域の医療の中心を担う病院として、
一人ひとりの思いに寄り添い温もりのある看護を目
指します。新しい病院でぜひ一緒に働きましょう。 

副院長兼看護部長　峯田 弥生

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

2年間東京の病院で勤務し、令和4年4月から地元で
ある山形県に戻ってきました。現在は整形外科、泌尿
器科の病棟で勤務しています。入院される患者さん
は、急性期から終末期など多様で、初めて経験するこ
とが多く不安でした。しかし、先輩方がやさしく丁寧
に指導してくださるので安心して働くことができてい

ます。また、地元に住んでいる方に寄り添った看護ができ、とてもやりがい
を感じています。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 山形県知事
吉村　美栄子 病 院 長 八戸　茂美

看 護 体 制 及 び
看 護 方 式

一般病棟　　　　　10：１
地域包括ケア病棟　13：１　
固定チームナーシング継続受け持ち方式

病 床 数 454床

診 療 科 目

内科　神経内科　消化器内科　循環器内科　呼吸
器内科　外科乳腺外科　小児科　眼科　形成外科
脳神経外科　皮膚科　産婦人科　泌尿器科　整形
外科　耳鼻咽喉科　放射線科　麻酔科　血液内科
腫瘍内科　救急科

職 員 構 成

医師・臨床研修医 50名
看護師・助産師 268名
医療技術職員 86名
事務系職員・その他 49名
合計 457名

視能訓練士 1名
歯科衛生士 1名

認定看護師・専門看護師

認定看護管理者　1名
認定看護師　　　11名
（感染管理、皮膚・排泄ケア、緩和ケア、がん化
学療法看護、糖尿病看護、認知症看護、がん放射
線療法看護、摂食・嚥下障害看護、救急看護）

募 集 職 種 助産師　看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

郵送　持参　電子申請
筆記試験、個別面接等
※詳しくは2023年5月に山形県HPにて公表予定
の受験案内でご確認ください

勤 務 体 制 ３交代制
８：30～17：15　16：30～１：15　0：30～９：15

給 与
基本給　大卒　　　216,600円
　　　　短大３卒　207,800円
　　　　短大２卒　199,700円
その他扶養手当　住居手当　通勤手当等

昇 給 年１回（１月）
賞 与 年２回（6月、12月）

教 育 研 修
・看護職のクリニカルラダー段階に応じた院内研

修プログラム
・各委員会主催による研修
・認定看護師による研修

子育て支援制度 産前産後休暇　育児休業制度　育児短時間勤務等

休 日 休 暇 年次有給休暇（年20日　初年は15日）
夏季休暇　婚姻休暇　忌引休暇等

福利厚生その他 各種健康診断　人間ドックの実施等
地方職員共済組合加入

修 学 資 金

山形県看護職員就学資金貸与事業あり
月額5万円　無利子
山形県内において看護職員として業務に従事しよう
とする看護学生に対し、就学に必要な資金を貸与
全額返済免除の条件有
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開 設 者 最上町長　
髙橋　重美 病 院 長 佐藤　俊浩

看 護 体 制 及 び
看 護 方 式 一般病棟15：1

病 床 数 60床

診 療 科 目 内科、整形外科、外科、眼科、婦人科

職 員 構 成

医師� 4名
看護師� 27名
薬剤師� 1名
放射線技師� 2名
臨床検査技師� 2名
理学療法士� 1名
作業療法士� 3名
管理栄養士� 2名

事務� 4名
会計年度任用職員
　　看護師� 11名
　　看護助手� 1名
　　看護補助者� 10名
　　医療技術助手� 2名
　　事務補助� 3名

認定看護師・専門看護師 なし

最上町立最上病院

私たちは厚い信頼関係と温かな思いやりで
「あ 温かなケア」「し 真摯な態度」「た たゆまぬ努力」の医療を目指しています

〒999-6101　山形県最上郡最上町大字向町64-３　ＴＥＬ：0233-43-2112　ＦＡＸ：0233-43-3291

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

最上病院は、保健、医療、福祉の各領域を一体化させた『ウエルネス
プラザ』の中心的施設として、以下の点を重点目標として地域医療の
向上に取組んでいます。
１. 在宅復帰支援及び終末期における医療介護サービスの充実
２. 医療スタッフのスキルアップ支援及び研修機会の充実
３. ワーク・ライフ・バランス推進による働きがいのある職場環境の

向上

看護スタッフ一人ひとりが地域医療の実践者であることを認識し、地
域の皆さまのニーズに応えられるよう、意欲的に学びそして積極的に
行動します。

当院では、看護学生及び看護職の免許をお持ちのみなさんを対象に、
随時、病院見学やインターンシップの受け入れを行っていますので、
お気軽にご相談ください。
担当部署・担当者名　総看護師長　奥本 和枝
ＴＥＬ　0233-43-2112

担当者：事務長
ＴＥＬ：0233-43-2112
e-mail：mogami-hp@wonder.ocn.ne.jp
詳細情報URL　https://town.mogami.lg.jp/hospital/

小規模病院の特性を活かし、『ウエルネスタウン
もがみ』の掲げる保健・医療・福祉の一体化の継
続した取り組みを目指す一員と自負し、町民の皆
様から必要とされる病院作りをみんなで目指して
います。また、WLBを推進させ、働き続けられる
職場作りにも職員一丸となって取り組んでいま

す。ぜひ、あなたも四季折々の風景を楽しみながら一緒に参加してみ
ませんか。� 総看護師長　奥本 和枝

最上病院は、保健・医療・福祉が一体化している
中心的施設として、多職種との連携が図りやすい
環境にあります。治療のためのケアを提供しなが
ら、希望する場所に退院できるように、患者様や
家族の皆様に寄り添い温かな看護に取り組んでい
ます。私たち看護師一人ひとりが地域医療を担う

一員としての自覚を持ち、日々自己研鑽に努めています。また『子育
て大国のまち』として、３歳以上の保育料の完全無償化を行ってお
り、仕事と生活の調和ができるように、ワーク・ライフ・バランスを
推進しています。
私たちと笑顔で温かな看護を目指してみませんか? 一緒に働ける日を
楽しみにしています。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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募 集 職 種 （看護師・准看護師）

応 募 方 法
選 考 方 法

電話、ファックス、メール、郵送等により常時
受付ています。

勤 務 体 制 病棟　３交代制
外来　日勤及び宿日直制

給 与
看護師
基本給　短大２卒　199,700円～
　　　　短大３卒　207,800円～
　　　　大学卒　　216,600円～

昇 給 年１回

賞 与 年２回　2.2ヶ月分×２

教 育 研 修
看護協会研修　院内・院外研修
県・全国国保医学会
地域医療現地研修会

中 途 採 用 有

子育て支援制度 産前産後休暇、育児短時間休暇、育児休業、
子の看護休暇

休 日 休 暇 年次有給休暇 20 日、４週８休制、夏季休暇、
結婚休暇、介護休暇等

福利厚生その他 被服貸与制度あり、山形県市町村職員共済組合

修 学 資 金
平成29年から看護学生を対象にした給付型奨学
金制度を導入
卒業後、最上病院はじめ町内の医療関係機関に
勤務された場合、返済が免除されます

47 63

63

最上町立あたご
こども園

最上町立最上中

最上町役場

佐藤書店

（株）郷野目ストア
最上店

北羽前街道

最上病院

最上駅
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町立真室川病院

地域の皆様に「安全」と「信頼」の
医療を提供します。

〒999-5312　山形県最上郡真室川町大字新町469-１　ＴＥＬ：0233-62-2211㈹　ＦＡＸ：0233-62-2721

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・ 保健・医療・福祉の拠点として創設された ｢ヘルスケアセンターま
むろ川｣ の町立真室川病院として、町の医療部門を担っています

（H29年８月 院内に訪問看護ステーション・サテライト開所）。施設
内は福祉課や地域包括支援センター・高齢者福祉施設と併設されて
おり、各部門それぞれの機能を最大限に発揮しながら連携強化に努
めています。

・ 救急告示病院として24時間の受け入れ体制をとり、診療に当たって
います。

・ ケアマネージャー資格取得の看護師も多数退院支援で活躍しています。

○「チームワーク良ければミスもなし」が合言葉です
　•チーム間の連携を大切に毎朝看護部で目標唱和しています。
　•８つの委員会があり、院内研修にも力を入れています。
○仕事と生活が両立でき働き続けられる職場を目指します
　•ＷＬＢに取り組み一歩ずつ前進中。
　•希望の休みがとりやすい環境をみんなが支えています。
○地域に密着、アットホームなあったかさもうりです

まずは病院見学で「見て、聞いて、感じて」ください。インターンシッ
プはできるだけ希望を取り入れて対応したいと思っております。先輩
看護師のなまの声をぜひお聞きください。（見学、体験人数は１～5名
まででお願い致します）
対象者　中学生、高校生、看護学生、看護職の免許をお持ちの方
実施期間　休祭日以外（事前相談要）　８:45～15:00（応相談）
担当部署・担当者名　看護部総看護師長　土田 久美子
ＴＥＬ　0233-62-2211（代）

担当者：病院事務局　総務係　
ＴＥＬ：0233-62-2211㈹
e-mail：byouin@town.mamurogawa.yamagata.jp

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

「人と人とのつながりを大切にし、患者家族の皆様
に心から満足していただける看護」を理念に掲げ、
心に寄り添った看護を提供しています。在宅医療に
興味のある方、新卒者もブランクのある方も、個々
にあったキャリアアップを支援しています。ぜひ私た

ちと共に働いてみませんか？� 総看護師長　土田 久美子

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

入職し内科病棟に勤務して早1年が経ちます。一
つ一つ丁寧な指導をしていただき、失敗や挑戦を
しながら、ひとりでできることが増えていきまし
た。今では入職したころの常に緊張していたこと
が懐かしく感じます。スタッフはみんな明るく、

相談しやすい環境です。経験豊富な先輩方のもとで、専門知識を得て、
自身の成長を実感しています。どうぞ、私と一緒に地域医療を支え
る看護師としてスキルアップしていきませんか？

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 真室川町長　
新田　隆治 病 院 長 室岡　久爾夫

看 護 体 制 及 び
看 護 方 式 一般病棟　13対１ 固定チームナーシング

一部受け持ち制
病 床 数 55床
診 療 科 目 内科、整形外科、耳鼻咽喉科（火、金曜日）

職 員 構 成

医師� 4名
看護師� 36名
薬剤師� ２名
臨床検査技師� ２名
放射線技師� ３名

理学療法士� ３名
管理栄養士� １名
事務職　他　　
合計� 66名

認定看護師・専門看護師 なし

募 集 職 種 看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

電話、メール、FAX、郵送など
教養試験・適正検査・作文（１次試験）
面接（２次試験）

勤 務 体 制 日勤 ８：30～17：15　早番 ７：00～15：45
準夜 16：30～１：15　深夜 0：30～９：15

給 与
初任給　短大３年卒　207,800円
　　　　短大２年卒　199,700円
※経験加算あり
諸手当：扶養手当、住居手当、通勤手当等支給あり

昇 給 年１回
賞 与 年２回（6月、12月）

教 育 研 修
・新人研修（感染、医療安全等研修計画有）
・院内研修（年 12 回）
・院外研修（随時）
・看護協会主催の研修に参加

子育て支援制度 産前産後休暇、育児休暇制度
保育時間、子の看護休暇　等

休 日 休 暇 ４週８休制　有給休暇 20日
年末年始休暇、夏季休暇　等

福利厚生その他
山形県市町村職員共済組合
職員健康診断
被服貸与制度　有

修 学 資 金 町に制度あり

JR真
室川
駅

真室川町役場

至金山町
至酒田市

至鮭川村

真室川町中央公民館

マックスバリュ
コメリ

セブンイレブン

真室川病院

外来待合室
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庄内地域 最上地域

村山地域

置賜地域

置　賜　地　域

・一般財団法人 三友堂病院
・一般財団法人三友堂病院 
　三友堂リハビリテーションセンター
・特定医療法人 舟山病院
・米沢市立病院
・独立行政法人 国立病院機構米沢病院
・社会医療法人公徳会 米沢こころの病院

・公立置賜長井病院
・医療法人杏山会 𠮷川記念病院

・公立置賜南陽病院
・社会医療法人公徳会 佐藤病院

・公立高畠病院

・医療法人社団緑愛会 川西湖山病院
・公立置賜川西診療所
・公立置賜総合病院

・小国町立病院

・白鷹町立病院

米沢市 一般財団法人 三友堂病院　 ………………………………………………51
 一般財団法人三友堂病院 三友堂リハビリテーションセンター　 ………52
 特定医療法人 舟山病院　 …………………………………………………53
 社会医療法人公徳会 米沢こころの病院　 …………………………………54
 米沢市立病院　 ……………………………………………………………55
 独立行政法人 国立病院機構米沢病院　 …………………………………56
長井市 公立置賜長井病院　 ………………………………………………………57
 医療法人杏山会 𠮷川記念病院　 …………………………………………58
南陽市 公立置賜南陽病院　 ………………………………………………………57
 社会医療法人公徳会 佐藤病院　 ……………………………………………59
高畠町 公立高畠病院　 ……………………………………………………………60
川西町 医療法人社団緑愛会 川西湖山病院　 ………………………………………61
 公立置賜川西診療所　 ……………………………………………………57
 公立置賜総合病院　 ………………………………………………………57
小国町 小国町立病院　 ……………………………………………………………62
白鷹町 白鷹町立病院　 ……………………………………………………………63

置賜地域病院　目次
米沢市

長井市

南陽市

高畠町
川西町

小国町
白鷹町

一般財団法人 三友堂病院 …………………………………………………52
一般財団法人三友堂病院 三友堂リハビリテーションセンター　 ………53
特定医療法人 舟山病院　 …………………………………………………54
社会医療法人公徳会 米沢こころの病院　…………………………………55
米沢市立病院 ……………………………………………………………56
独立行政法人 国立病院機構米沢病院　 …………………………………57
公立置賜長井病院 ………………………………………………………58
医療法人杏山会 𠮷川記念病院　 …………………………………………59
公立置賜南陽病院 ………………………………………………………58
社会医療法人公徳会 佐藤病院　……………………………………………60
公立高畠病院 ……………………………………………………………61
医療法人社団緑愛会 川西湖山病院　………………………………………62
公立置賜川西診療所 ……………………………………………………58
公立置賜総合病院 ………………………………………………………58
小国町立病院 ……………………………………………………………63
白鷹町立病院 ……………………………………………………………64

医療法人杏山会 

社会医療法人公徳会佐藤病院
公立置賜南陽病院

一般財団法人 三友堂病院
一般財団法人三友堂病院

　三友堂リハビリテーションセンター
特定医療法人 舟山病院

独立行政法人 国立病院機構米沢病院

社会医療法人公徳会 米沢こころの病院医療法人社団緑愛会 川西湖山病院
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一般財団法人 三友堂病院

私たちは、地域の皆さまとのゆるぎない信頼関係のもと、
常に安全・安心の医療を提供いたします。

〒992-0045　山形県米沢市中央６丁目１-219　ＴＥＬ：0238-24-3700　ＦＡＸ：0238-24-3709

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・	明治19年開設以来、置賜地域の中核病院として歴史ある病院です。
・	急性期医療のほか、緩和ケア病棟や地域包括ケア病棟を有し、あらゆ
る領域の医療・看護を提供しています。

・	令和5年、新病院開院予定。
・	法人関連施設として看護専門学校を有しており、看護学生の実習を
受け入れています。

新三友堂病院　令和５年11月１日オープン決定 !
詳細はホームページをご覧ください。

○充実した教育体制によるキャリアアップ支援
○短時間正職員制度で、働きやすさとワークライフバランスを実現
　勤務時間は週20時間から短時間正職員として勤務できます。
○院内保育所完備

対象者　看護学生または看護師免許をお持ちの方
実施期間　随時実施
担当部署・担当者名　人事企画部・髙橋、樋口、布川
ＴＥＬ　0238-24-3700

担当者：人事企画部　髙橋
ＴＥＬ：0238-24-3700
e-mail：sanyudo-jinji@lagoon.ocn.ne.jp
詳細情報URL　http://www.sanyudo.or.jp ※令和5年10月31日まで

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

開 設 者 一般財団法人
三友堂病院 病 院 長 仁科　盛之

看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟� 10：１
緩和ケア病棟� 7：１

地域包括ケア病棟� 13：１

病 床 数 185床

診 療 科 目

内科、消化器内科、呼吸器内科、心臓・循環器内
科、神経内科、外科、整形外科、脳神経外科、泌
尿器科、眼科、麻酔科、心療内科、放射線科、ア
レルギー疾患内科、呼吸器外科、心臓血管外科、
緩和ケア科、婦人科、リハビリテーション科

職 員 構 成
医師� 19名
看護師� 142名
准看護師� 3名
医療技術職� 78名

事務系職員� 49名
その他� 49名
計� 340名
� 令和5年1月1日現在

認定看護師・専門看護師
認定看護管理者� 1名
認定看護師� 3名
（感染管理１名、救急看護１名、がん性疼痛看護１名）
専門看護師　がん看護� 1名

募 集 職 種 看護師　20名（予定）

応 募 方 法
選 考 方 法

①自筆履歴書（写真貼付）※法人様式
②免許証写し又は卒業見込証明書・成績証明書を
法人本部人事企画部あて郵送又はご持参ください。
書類確認後、試験案内を送付致します。

勤 務 体 制 日勤　８：30〜　17：30
夜勤　17：00〜翌９：00�他　※変則２交代制

給 与

基本給：217,200円（４年制）
　　　　207,300円（３年制）
　　　　217,300円（保健師）
諸手当：夜勤手当１回12,500円、時間外手当、
住宅手当、持ち家手当、家族手当、通勤手当�他

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回（９月・３月）

教 育 研 修
ガイドラインに基づく新人看護職員研修制度、
ラダーによる現任教育制度、各種学会、
教育・研修活動への参加支援

子育て支援制度
院内保育所あり
短時間正職員制度あり
※男性育休取得実績あり

休 日 休 暇
週休２日制
土曜日、日曜日、祝日、
年末年始（12/29〜1/3）、夏季休暇（5日間）、
永年勤続表彰特別休暇、有給休暇

福利厚生その他
人事考課加点評価制度、院内レストラン・売店割
引制度、院内保育所、認定看護師研修支援あり、
確定拠出年金制度、ふっくりパッケージ利用制度

修 学 資 金

看護系大学、看護専門学校（看護師資格取得を目
的）に在学する方で、将来、一般財団法人三友堂
病院の関連施設で勤務できる方。月額50,000円。
貸与期間と同年数以上関連施設に勤務した場合、
返還免除となります。

至山形

オートバックス 米沢中央高校

登紀波
精肉店

米沢北部小

イオン米沢店

西
川
至

三友堂病院

三友堂リハビリテーションセンター
三友堂地域リハ・ケアセンター

三友堂
看護専門学校

三友堂病院は令和5年11月に、回復期・慢性期に
特化した医療提供体制に生まれ変わります。国が
施策として進めている地域包括ケア、緩和ケア、
在宅医療等を推進し、「生きる」を支える真の看
護とは何かを常に問いながら、地域のニーズに応
えて参ります。新生三友堂病院は、系統的な教育

体制、柔軟な勤務体制や福利厚生などで、あなたの看護師としての
キャリアアップを応援いたします。� 看護部長　那須�和子

看
護
管
理
者
か
ら
の
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私は令和３年４月から緩和ケア病棟で勤務してい
ます。はじめは患者様との関わり方に戸惑いや不
安がありましたが、先輩方の温かいご指導のも
と、患者様に対して何ができるのか日々考えなが
ら働くことができています。看護師だけでなく多
職種のスタッフと協力し、患者様やご家族の希望

を叶えることができた時にとてもやりがいを感じています。当院は新
人研修や定期的に勉強会などが開催され、手厚い指導を受けることが
できます。ぜひ私たちと一緒に働きましょう。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
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ジ
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※令和5年10月31日まで

一般財団法人三友堂病院 三友堂リハビリテーションセンター

私たちは、地域の皆さまとのゆるぎない信頼関係のもと、
常に安全・安心の医療を提供いたします。

〒992-0057　山形県米沢市成島町３丁目２-90　ＴＥＬ：0238-21-8100　ＦＡＸ：0238-21-8119

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・	回復期のリハビリテーションを専門に行う病院です
・	１年365日、毎日休みなくリハビリテーションサービスを提供して
います

・	回復期リハビリテーション認定看護師が活躍しています
・	令和5年、新病院開院予定。

○新入職員１年目の離職率ゼロ
○短時間正職員制度で、働きやすさとワークライフバランスを実現。
　勤務時間は週20時間から短時間正職員として勤務できます。
○プリセプター制度による新人看護師の育成　
○院内保育所完備

対象者　看護学生または看護師免許をお持ちの方
実施期間　随時実施（土曜・日曜・祝日を除く）
担当部署・担当者名　人事企画部・髙橋、樋口、布川
ＴＥＬ　0238-24-3700

担当者：人事企画部　髙橋
ＴＥＬ：0238-24-3700
e-mail：sanyudo-jinji@lagoon.ocn.ne.jp
詳細情報URL　http://www.sanyudo.or.jp

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

当院は回復期リハビリテーション専門病院です。
看護体制は固定チームナーシングを実践してお
り、多職種と連携し患者さんの生活再建・自立に
向けて支援しています。リハビリテーション看護
の専門性を深めながら、患者さんの目標が達成し
た時の喜びを共に分かちあいませんか。

看護部長　寒河江�裕子

看
護
管
理
者
か
ら
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メ
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三友堂リハビリテーションセンターは急性期治療
を終えた患者様を中心に、ADLの自立とQOLの向
上、また自宅・社会への早期復帰を目指してリハ
ビリテーションを行っています。患者様・ご家族
へのかかわりや他職種との連携にリハビリ看護の
やりがいを感じています。職場にはいつも笑顔が

有り、頑張っている患者様から元気をもらっています。ぜひ、私たち
と一緒に看護しましょう。職員一同お待ちしています。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 一般財団法人
三友堂病院 病 院 長 穂坂　雅之

看護体制及び
看 護 方 式 回復期　13：１ 固定ナーシングチーム

病 床 数 120床
診 療 科 目 内科、神経内科、リハビリテーション科

職 員 構 成

医師� ４名
看護師� 39名
准看護師� 3名
介護福祉士� 20名
理学療法士� 28名
作業療法士� 22名

言語聴覚士� 8名
事務系職員� 4名
その他� 38名
計� 166名
� 令和5年1月1日現在

認定看護師・専門看護師 認定看護管理者　　１名

募 集 職 種 看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

①自筆履歴書（写真貼付）※法人様式
②免許証写し又は卒業見込証明書・成績証明書を
法人本部人事企画部あて郵送又はご持参ください。
書類確認後、試験案内を送付致します。

勤 務 体 制
日勤　　８：30〜　17：30
遅日勤　12：00〜　21：00
夜勤　　20：30〜翌９：30　17：00〜翌９：00
※変則２交代制

給 与

基本給：217,200円（４年制）
　　　　207,300円（３年制）
　　　　217,300円（保健師）
諸手当：夜勤手当１回11,500円・12,500円、
時間外手当、住宅手当、持ち家手当、家族手当、
通勤手当、ずれ勤手当他

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回（９月・３月）

教 育 研 修
ガイドラインに基づく新人看護職員研修制度、
ラダーによる現任教育制度、
各種学会、教育・研修活動への参加支援

子育て支援制度
院内保育所あり
短時間正職員制度あり
※男性育休取得実績あり

休 日 休 暇
週休２日制　土曜日、日曜日、祝日、
年末年始（12/29〜1/3）、夏季休暇（5日間）、
永年勤続表彰特別休暇、有給休暇

福利厚生その他
人事考課加点評価制度、院内レストラン・売店割
引制度、院内保育所、認定看護師研修支援あり、
確定拠出年金制度、永年勤続表彰制度�等

修 学 資 金

看護系大学、看護専門学校（看護師資格取得を目
的）に在学する方で、将来、一般財団法人三友堂
病院の関連施設で勤務できる方。月額50,000円。
貸与期間と同年数以上関連施設に勤務した場合、
返還免除となります。

至山形

オートバックス 米沢中央高校

登紀波
精肉店

米沢北部小

イオン米沢店

西
川
至

三友堂病院

三友堂リハビリテーションセンター
三友堂地域リハ・ケアセンター

三友堂
看護専門学校

新三友堂病院　令和５年11月１日オープン決定 !
詳細はホームページをご覧ください。

53



域
地
山
村

域
地
内
庄

域
地
内
庄

域
地
山
村

域
地
賜
置

域
地
上
最

域
地
上
最

域
地
賜
置

域
地
山
村

域
地
内
庄

域
地
内
庄

域
地
山
村

域
地
賜
置

域
地
上
最

域
地
上
最

域
地
賜
置

54

特定医療法人 舟山病院

地域密着のかかりつけ病院として、
地域社会に貢献する

〒992-0027　山形県米沢市駅前二丁目４番８号　ＴＥＬ：0238-23-4435　ＦＡＸ：0238-22-2929

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

舟山病院は、亜急性期から慢性期までの幅広い医療を提供する病院で
す。地域医療に貢献するために、職員が一丸となっています。訪問診
察・訪問看護・居宅介護支援センターなど、在宅療養支援に力を入れ
ています。「人生の最終段階における医療」を患者さんやご家族と共
に真剣に考えています。

○�急性期病院や個人医院に比べて、残業 (時間外勤務 ）が少ないのが特
徴です。

○短時間の勤務など、希望に合わせた時間で働くことができます。

病院見学は、随時対応しています。お気軽にご連絡ください。
担当部署・担当者名　総務課　鈴木�真紀子
ＴＥＬ　0238-23-4435　

担当者：総務課　鈴木�真紀子
ＴＥＬ：0238-23-4435
e-mail：soumu-s@fnymhp.jp
詳細情報URL　http://fnymhp.jp/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

舟山病院は、地域医療に貢献する為に３つの機能
の病棟を有する病院です。「信頼と安心の看護」
「温かで誠実な看護」を提供するために、日々努
力しています。ブランクがある方も、自分のペー
スで復職できます。� 看護部長　高島�豊子

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
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ジ

私は、地域包括ケア病棟に勤務しています。はじ
めは患者さんとの関わりや多重課題への対処に戸
惑いや不安がありましたが、先輩方が優しく丁寧
にご指導してくださるので、とても働きやすい環
境です。患者さんの今後の生活のために多職種が

連携しながら個別性のある看護を提供することに努めています。ぜ
ひ、私達と一緒に働きましょう。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
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ー
ジ

開 設 者 鬼満　圭一 病 院 長 舟山　哲
看護体制及び
看 護 方 式

一般� 15：１
地域包括ケア� 13：１

療養� 20：１

病 床 数 稼働病床� 164床
一般� 60床

地域包括ケア� 60床
療養� 44床

診 療 科 目 総合内科・循環器内科・整形外科・外科・婦人科
小児科・眼科・リハビリテーション科他

職 員 構 成

職員数� 209名
医師� 11名
看護師� 53名
准看護師� 14名
看護補助者� 42名

クラーク� ３名
医療技術者� 40名
事務員� 29名
居宅部門� 12名

認定看護師・専門看護師 なし

募 集 職 種 看護師、准看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

電話又はメール連絡のうえ応募書類を
郵送ください
選考方法：適性検査・面接

勤 務 体 制
①８：30〜17：00
②16：30〜1：00
③０：30〜9：00
３交代　短時間勤務可

給 与

基本給（初任給）
看護師大卒　214,400円
看護師４年　207,000円
看護師３年　202,600円
夜勤手当：準夜１回　7,200円
　　　　　深夜１回　8,500円

昇 給 年１回
賞 与 年２回

教 育 研 修
•新卒者にはプリセプターシップ
•教育委員による年次別の研修
•その他、各種委員会の研修
　安全対策・感染防止等

子育て支援制度 育児休暇、育児時間、子の看護休暇、育児短時間
勤務制度、育児中の夜勤、時間外免除

休 日 休 暇
日・祝日　（木・土の午後）但し、シフト制、
夏期休暇（３日）・年末年始休暇・誕生日休暇、
有給休暇初年度半年後10日、特別休暇

福利厚生その他
10年勤続研修旅行制度　その後5年毎に休暇
または奨励金
忘年会・院長杯（スポーツ大会）開催
職員の会「睦会」各種イベント開催

修 学 資 金

看護系大学・看護学校等（看護資格取得目標）に
在学する方で、将来舟山病院で看護師として勤務
を目指す方。各学校の授業料の他、入学金・実習
費など全てが奨学金の対象。免許取得後、奨学金
を受けた年数を超えて勤務した場合、返済は免除
となる。
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社会医療法人公徳会 米沢こころの病院

機能分化連携による、地域に密着した精神科
医療の提供を目指して

〒992-0119　山形県米沢市アルカディア1丁目808-32　ＴＥＬ：0238-27-0506　ＦＡＸ：0238-28-7020　

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

平成29年6月に開院した明るい環境の精神科病院です。
精神科救急急性期病床60床、精神科療養病床54床の他、精神科デイケ
ア、認知症デイケアと次々と新しい施設もオープンしました。米沢市
内のかかりつけ医や各病院、介護、福祉施設と連携をしながら質の高
い精神科医療の提供に努めています。

○専門性の理解を深められる教育体制が整っています。
○働きながらのキャリアアップにも力を入れています。
○安心して働ける院内保育所があり、働くママとパパをサポートします。

対象者　看護師免許をお持ちの方 /看護学生（学年問わず）
実施日時　随時受付けております。
担当部署・担当者名　経営管理部人事課（担当：橋本・沼澤）
ＴＥＬ　0238-40-3170（代）　

一人ひとりの能力が私たちの力になります。一緒に成長していきませ
んか！

担当者：沼澤�克彦（経営管理部人事課）
ＴＥＬ：0238-40-3170（代）
e-mail：k-numazawa@koutoku.or.jp
詳細情報URL　http://ｗｗｗ.koutoku.or.jp

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

開院から7年目の看護部は、地域ニーズを捉えた
専門性の追求と働きやすい職場作りを目指して取
り組んでいます。若いスタッフが多い明るい雰囲
気の職場です。ぜひ一緒に働きませんか？

看護部長　鈴木�砂由里

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

就職して2年目になります。日々の業務を行う中
で分からない事もありますが先輩方の指導のも
と、徐々にできることが増え、忙しい毎日ですが
楽しく働いています。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 佐藤　忠宏 病 院 長 長谷川　朝穂
看護体制及び
看 護 方 式

精神科救急病棟（10：1）
精神科療養病棟（15：1）

病 床 数 114床
診 療 科 目 精神科、心療内科、児童精神科、老年精神科

職 員 構 成
医師� 16名
（常勤7名、非常勤9名）
看護師� 47名

看護補助� 15名
その他� 44名
※嘱託職員、パート職員含む

認定看護師・専門看護師 精神科認定看護師　2名

募 集 職 種 看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

電話・メールにて（経営管理部人事課宛）
面接・作文（作文については新卒者のみ）

勤 務 体 制
日勤：８：30〜17：00
夜勤：16：30〜９：00
２交代勤務

給 与

看護師（大卒）
　基本給　215,000円　その他
看護師（高看3年）
　基本給　211,000円　その他
中途採用者　経験年数加算有り

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回（7月・12月）

教 育 研 修
院内研修（クリニカルラダーシステム）
卒後教育（プリセプターシップ）
キャリアアップ資格取得制度

子育て支援制度
院内保育所有り
育児休業、育児短時間勤務
育児時間外・深夜業労働の制限、子の看護休暇、
育児手当

休 日 休 暇
完全週休2日制（シフト制）
夏期休暇3.5日、年末年始休暇4.5日、創立記念日
（7/１）、有給休暇有り

福利厚生その他 厚生年金
確定給付年金

修 学 資 金

【看護学生貸与奨学金制度】
看護系大学、看護専門学校等に在学し、卒業後公
徳会職員として就職する意志のある方に貸与。（月
額上限7万円）
＊就業後、一定の条件を満たすことで返済免除あり
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米沢市立病院

心に寄り添う温かな看護を提供いたします
〒992-8502　山形県米沢市相生町６-36　ＴＥＬ：0238-22-2450　ＦＡＸ：0238-22-2876

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・�置賜二次医療圏の基幹病院で急性期医療を担っています。2023年
11月に新病院を開院します。急性期医療を担う看護師の育成に力を
入れキャリアラダーを用いて、個々のキャリア開発を支援していま
す。

・�多職種で取り組むチーム活動を積極的に行っており、専門看護師や
認定看護師、特定行為研修修了看護師、診療看護師などチーム医療
の一員として活躍しリーダーシップを発揮しています。

・�院内助産を行い自然なお産を目指し活動しています。産後のケアも
継続して行っています。

・�地域住民への健康教室「出前講座」を積極的に開催しています。

○�大切に育てる教育体制：安心して成長できるようプリセプター・チュータ
―制度を取り入れた手厚いサポート、教育プログラムの充実

○�キャリアアップ支援：キャリアラダー・セクションラダーによる看護実践
能力の向上に組織全体でサポート

○�仕事と生活の両立の実現：2交代制・3交代制を選択できる働きやすい
職場作りを目指します

実施期間　平日９時〜16時（応相談）希望に応じ、随時受付いたします
担当部署・担当者名　総務課総務担当　加藤
ＴＥＬ　0238-22-2450　内線4301　

担当者：米沢市立病院事務局総務課総務担当
ＴＥＬ：0238-22-2450（内線4301）
e-mail：bsoumu-ka@city.yonezawa.yamagata.jp
詳細情報URL　http://yonezawa-city-hospital.jp/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

当看護部は「こころに寄り添う温かな看護を提
供します」を理念に掲げ、看護実践能力の高い
看護師の人財育成のため、安心して成長できる
教育環境を整えています。互いに認め合い、支
え合い、専門職業人として仕事に対する誇りと
やりがいを持ち、働きがいのある職場作りに取
り組んでいます。
� 副院長（兼）看護部長　中嶋　恵子

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

入職して1年になります。新人研修や病棟の先輩方か
らの優しく丁寧なご指導により、自身の成長を感じな
がら楽しく仕事をすることができています。同期の仲
間ともお互いに励まし合いながら頑張っています。皆
さんと一緒に働ける事を楽しみにしています。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 米沢市長　
中川　勝

事 業 管 理 者 渡邊　孝男
病 院 長 長岡　明

看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟7：１　　ICU�２：１
地域包括ケア病棟13：１
固定チームナーシング継続受け持ち制

病 床 数 322床　一般病棟268床 地域包括ケア病床54床

診 療 科 目

37科：内科、循環器科、消化器科、内視鏡内科、
糖尿病・内分泌内科、血液内科、呼吸器内科、神
経内科、緩和ケア内科、腎臓内科、小児科、小児
アレルギー科、精神科、皮膚科、アレルギー科、
放射線科、外科、内視鏡外科、消化器外科、乳腺
外科、呼吸器外科、心臓血管外科、整形外科、形
成外科、脳神経外科、泌尿器科、泌尿器科（人工
透析）女性泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉
科、リハビリテーション科、救急科、集中治療
科、病理診断科、歯科、歯科口腔外科

職 員 構 成
医師� 46名
看護師・助産師� 295名
看護補助等職員� 52名

医療技術職員� 96名
事務系職員� 98名
� R5.1.1現在

認定看護師・専門看護師

認定看護管理者　3�名
認定看護師　　　9�名
(感染管理、皮膚・排泄ケア、緩和ケア、精神科看護、
乳がん看護、がん化学療法看護、集中ケア、摂食・
嚥下障害看護）
専門看護師(小児看護）1�名
NP（診療看護師）1�名

募 集 職 種 看護師、助産師
応 募 方 法
選 考 方 法

郵送または持参
小論文（筆記試験）適性検査、面接試験

勤 務 体 制
３交代　8：30〜17：15　16：30〜１：15
　　　　0：30〜９：15
変則２交代　8：30〜20：00　19：30〜９：30

給 与

看護専門学校（３年制）卒　203,600円
看護大学卒　　　　　　　　213,200円
夜間看護手当：全深夜　7,300円
深夜４時間以上　3,550円
深夜２時間以上４時間未満　3,100円
その他扶養手当、通勤手当、住居手当、寒冷地手
当、特殊勤務手当、時間外勤務手当

昇 給 年１回
賞 与 年２回（６月、12月）

教 育 研 修
クリニカルラダーを導入した研修体系、３年目ま
では経年別研修を実施。院内継続教育プログラム
による研修実施。院外研修に積極的に参加。認定
看護師等の資格取得への支援あり。

子育て支援制度
院内保育所あり（生後８週〜４歳未満まで）夜間
保育あり週２回（火曜日、木曜日）
育児短時間勤務制度あり

休 日 休 暇
年次有給休暇20日（初年は15日）結婚休暇、
産前産後休暇、育児休業制度、介護休暇、
その他慶弔に関する休暇等

福利厚生その他
山形県市町村共済保険・共済年金に加入、市立病
院職員厚生会加入による食堂割引制度、米沢市職
員厚生会による福利厚生助成金、給付金制度あ
り。院内にコンビニあり。

退 職 手 当 制度あり（在籍６か月以上）
修 学 資 金 制度あり

舟山病院
ヨークベニマル

サクサ
米沢電線

ホテル平成
米沢商業高校

米沢市立病院
P

P

ＪＲ米
沢
駅
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独立行政法人 国立病院機構米沢病院

みなさまの権利を尊重し
患者さま中心の医療を提供しています

〒992-1202　山形県米沢市大字三沢26100-１　ＴＥＬ：0238-22-3210　ＦＡＸ：0238-22-6691

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・�神経難病や重症心身障がいの患者さんが多く入院
・�患者さんの想いを大切に「心のこもったこまやかな看護」の実践
・�呼吸理学療法や摂食嚥下療法についての知識・技術向上のための研
修が充実

・�2020年度、神経難病センター完成

○�新人教育体制
　�国立病院機構Acty�教育プログラムのもと研修が充実しており個々の
成長をサポート。

　プリセプターと職員みんなで大切に育てます
○�福利厚生が充実
　�年次休暇取得平均17日　ヘルシーワークプレスの実現に向けて取り
組んでいます。超過勤務が少なく、プライベートも大切にすること
ができます

○�ゆったりとした時間の中で患者さんにじっくり関われます　
○�認定看護師養成の支援や学会発表の旅費支給等のキャリア支援を病
院全体で行っています

○�2021年より特定看護師指定研修機関になります

病院見学は状況にあわせ対応しています。
お気軽にお問い合わせください。
担当部署・担当者名　副看護部長　　�ＴＥＬ　0238-22-3210

担当者：庶務班長
ＴＥＬ：0238-22-3210
e-mail：118-shomu1@mail.hosp.go.jp
詳細情報URL　http://yonezawa.hosp.go.jp

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

患者さん一人ひとりが、持てる力を最大限に発揮
して療養生活を送ることができるよう、日々の関
わりを大切にし、患者さんに寄り添うこまやかな
看護に取り組んでいます。
慢性期看護の醍醐味を一緒に実感しましょう ！！

看護部長　岩田�美紀

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

私は重症心身障害児（者）病棟で働いて３年目にな
ります。
入院している患者は言語でのコミュニケーション
をとることが難しい方が多いため、日々の関りの
中で声のトーンや表情から患者さんの小さな変化
を読み取りながら看護しています。日々の関りを

大切にし継続した看護を行うことで、摂食嚥下機能の訓練でおやつを
手でつかみ取り食べることができるようになった患者がいました。上
手にできた時に、患者と共に喜び、楽しさや笑顔を引き出せた時にや
りがいを感じました。働く中で迷うことや不安もありますが、先輩方
の丁寧な指導により、毎日たくさんの学びがあり、とても働きやすい
職場です。これからも患者と笑顔で関わる事を大切にし、患者の持て
る力を引き出せる看護を行っていきます。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者
独立行政法人　
国立病院機構
理事長

病 院 長 飛田　宗重

看護体制及び
看 護 方 式 障がい10：１　チームナーシング＋機能別

病 床 数 220床（重心：120床　神経難病等：100床）

診 療 科 目
内科、精神科、脳神経内科、呼吸器内科、消化器
内科、循環器内科、漢方内科、小児科、外科、整
形外科、脳神経外科、リハビリテーション科、放
射線科、歯科

職 員 構 成
医師・歯科医・薬剤師・検査技師・放射線技師・
看護師・准看護師・療養介助員・看護助手・
児童指導員・保育士・理学療法士・作業療法士・
言語聴覚士・事務系職員・非常勤職員など

認定看護師・専門看護師 感染管理認定看護師　2名

募 集 職 種 看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

試験日　６/17、８/5�小論文・面接
（令和６年度募集要項を国立病院機構のホーム
ページ参照）

勤 務 体 制
日勤　８：30〜17：15
深夜　０：30〜９：15
準夜　16：15〜１：00　３交代制

給 与
大学卒　266,000円〜
短大卒　256,000円〜
専門卒　256,000円〜　　　（基本給+諸手当）

昇 給 年１回

賞 与 年２回（年間基準給与の4.2ヶ月分）
医業収支が良好な病院では年度末賞与支給

教 育 研 修
国立病院機構看護職員能力開発プログラムに基づ
いた院内教育・院外研修　キャリアパス制度
摂食嚥下・呼吸リハビリ研修

子育て支援制度 夜勤業務軽減・産前・産後休暇・育児休業
100％取得育児短時間制度・子の看護休暇

休 日 休 暇
４週８休制・祝日代休制度
年次休暇取得平均17日
特別休暇（結婚・忌引　等）

福利厚生その他 厚生労働省第二共済組合加入　各種給付あり
修 学 資 金 奨学金貸与制度
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随時受付しています（休日を除く）
【内容】病院見学：院内見学（１時間）、福利厚生や待遇等の説明（30分）
インターンシップ：就業体験（４時間）、福利厚生や待遇等の説明（30分）
担当部署・担当者名　職員係　�ＴＥＬ　0238-46-5000

置 賜 広 域
病院企業団 公立置賜総合病院 公立置賜長井病院 公立置賜南陽病院 公立置賜川西診療所

受け手にとって最善を考えられ
実践できる看護師を目指します。

〒992-0601　山形県東置賜郡川西町大字西大塚2000番地　ＴＥＬ：0238-46-5000　ＦＡＸ：0238-46-5711

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・�置賜の二次保健医療圏における基幹病院として「心かよう信頼と安
心の病院」を病院理念に、地域の方々に信頼される病院を目指して
います。

・�看護部は「確かな技術と笑顔で支える思いやりの看護」の理念のもと、
患者さん一人ひとりに合った適切な質の高い看護ケアを提供するこ
とを目標に取り組んでいます。

・�院内・院外教育の充実に力を注いでおり、病院全体で知識・技術習
得の支援をしています。

・�院内外の多職種と連携し、チーム医療の中で患者さんに一番近い立
場として看護師の役割を果たすべく努力しています。

・�災害拠点病院としてDMAT�を有し、東日本大震災時に出動、経験を
積んだ看護師が活躍しています。

・�特定行為研修終了者は４名おります。

〇�夜勤体制は 2交代制と 3交代制、選択することもできます。
〇�仕事と生活を両立できる環境づくりを推し進めています（特別休暇の
取得、院内保育所の利用など）

〇�新人研修に力を入れており、教育専任を配置しています。（科学的根
拠に基づいた知識・技術の教育プログラムが整っています）

〇�頼れる身近な先輩「プリセプター」が新人看護師の成長を応援！
〇�看護師一人ひとりのキャリアアップを応援しています

担当者：職員係
ＴＥＬ：0238-46-5000
e-mail：shokuin@okitama-hp.or.jp
詳細情報URL　http://www.okitama-hp.or.jp/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

公立置賜総合病院は、地域がん診療拠点病院であり、がん分
野の認定看護師が多く在籍しています。キャリアアップに対
するバックアップが充実していて、自分の『学びたい』とい
う思いに応えてくれる体制が整っています。ぜひ、私たちと
一緒に看護の楽しさを語れる看護師を目指しましょう。

認
定
看
護
師
か
ら

の
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開 設 者 置賜広域病院
企業団 病 院 長 林　雅弘

看護体制及び
看 護 方 式 固定チームナーシング 一般病棟　　　7：1

精神病棟　　�10：1
病 床 数 496床（救命救急センター20床）（精神46床）

診 療 科 目

24科目
内科・精神科・神経内科・消化器内科・循環器内
科・小児科・外科・消化器外科・呼吸器外科・整
形外科・脳神経外科・心臓血管外科・皮膚科・泌
尿器科・産婦人科・眼科・耳鼻咽喉科・リハビリ
テーション科・放射線科・歯科口腔外科・麻酔
科・形成外科・救急科、乳腺外科

職 員 構 成
医師、歯科医師� 121名
看護職員� 521名
医療技術職員� 144名

事務� 48名
看護補助者� 54名
メディカルクラーク�51名

認定看護師・専門看護師

救急看護� 1名
糖尿病看護� 1名
感染管理� 2名
緩和ケア� 2名
がん化学療法� 2名
慢性呼吸器� 1名
乳がん看護� 1名

手術看護� 1名
がん性疼痛看護� 1名
精神� 1名
認定看護管理者� 2名
認知症看護� 1名
がん放射線療法看護�1名
クリティカルケア看護�1名

募 集 職 種 看護師・助産師
応 募 方 法
選 考 方 法

正職員：採用試験案内参照
育休代替・臨時職員は随時

勤 務 体 制 ３交代　2交代（16：30〜翌9：15）早・遅番あり

給 与 詳細はホームページ参照
通勤・住居・扶養手当あり

昇 給 年１回
賞 与 年２回

教 育 研 修
新人・２年目・３年目研修、役割研修
クリニカルラダーと目標管理によるキャリア管理
ＩＶナース院内認定制度、セクションラダー制度

子育て支援制度
院内保育所
育児休業・育児短時間勤務制度
看護休暇、復職支援等

休 日 休 暇
４週８休�他、祝日及び休日　リフレッシュ休暇（４日）、
アニバーサリー休暇（１日）、産前産後８週
有給休暇20日（初年度15日）
夏季休暇、結婚休暇、忌引き等

福利厚生その他 山形県市町村職員共済組合に加入（地方公務員）
奨学支援制度があり、キャリアアップに利用できます。
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置賜広域病院企業団は、3病院と2診療所から構成
され、急性期から慢性期まで幅広く対応していま
す。いかなる場面であっても「受け手にとって最
善を考えられ実践できる看護師」を目指して、共
に成長していきましょう。

看護調整監�副院長（兼）看護部長　上田�真子
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医療法人杏山会 吉川記念病院

地域に開かれた病院として、自由で開放的な
医療と人にやさしい医療の提供に努めます

〒993-0075　山形県長井市成田1888-１　ＴＥＬ：0238-87-8000　ＦＡＸ：0238-83-1212

病 院 紹 介

理 念

基 本 方 針

病院データ

募 集 要 項

平成18年11月１日開院。

・人権を尊重した優しい医療　　・自由で開放的な医療
・地域に開かれた医療

・	患者様の人としての尊厳と権利を大切にします
・	十分な説明と同意のもとに患者様およびご家族とともに考える医療
を行います

・	社会復帰の促進に力を注ぎ、患者様の自立を支援します
・	地域社会との交流を深め、「医療」「保健」「福祉」が一体となった医
療の提供に努めます

・	職員は日々の努力を怠ることなく、調和のとれたチーム医療を実践
します

○�ワーク・ライフ・バランスの取り組み
　病棟クラークが電子カルテ入力業務を担当するなどで時間内業務終
了を目指し、仕事と私生活を充実させている（ほぼ残業なしです）

○�院内・院外研修
　院内研修は時間内実施で参加
　院外研修は出張扱いで参加

お気軽にお電話ください。随時、病院見学受け付けます。
担当部署・担当者名　人事担当　�ＴＥＬ　0238-87-8000

担当者：人事担当
ＴＥＬ：0238-87-8000
e-mail：info@yoshikawa-hp.com
詳細情報URL　http://www.yoshikawa-hp.com/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

当院は精神療養病棟、老人性認知症疾患治療病棟、
内科療養病棟を中心とした200床の病院です。地域
住民から信頼される病院を目指し、心のこもった
人に優しい丁寧な接遇を実践しております。専門
職としてやりがいを持ち個々のライフスタイルに
合わせて、働き続けられる職場づくりを心がけて
います。� 看護部長　鈴木�恵美子

看
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管
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認知症治療病棟に勤めて5年になります。何度も同じ事
を繰り返したり、精神疾患を患い日常生活に支障が出
ている患者さんと接する難しさはありますが、病棟ス
タッフで話し合い患者さんに寄り添い、多職種と連携す
ることで患者さんが良くなっていく姿を見るとやりがい
を感じます。スタッフ間は協力体制が取られていて、休

みも取得しやすく残業もほとんど無いので、プライベートも充実できます。子
育て世代の方にも働きやすい職場環境です。ぜひ私達と一緒に働きましょう！
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開 設 者 理事長　
吉川　順 病 院 長 吉川　順

看護体制及び
看 護 方 式

認知症治療病棟入院料１� 20対１
療養病棟入院基本料２� 20対１
精神科療養病棟入院料� 15対１
（看護要員）

病 床 数 200床

診 療 科 目 小児科、内科、精神科、神経内科、リハビリテー
ション科、児童精神科、老年精神科

職 員 構 成
医師� 5名
薬剤師� 3名
看護師� 26名
准看護師� 35名

看護補助者� 63名
その他医療従事者� 26名
その他� 31名

認定看護師・専門看護師

募 集 職 種 看護師・准看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

随時（電話、メールなど）
履歴書・面接

勤 務 体 制
日勤　�8：00〜17：00
夜勤　16：30〜�8：30
２交代制

給 与

看護師　　220,000円〜
准看護師　200,000円〜
※経験加算あり
夜勤手当　１回10,000円以上
その他　扶養手当　通勤手当

昇 給 有り
賞 与 有り

教 育 研 修 院内研修　月２回（院内外の講師で開催）
院外研修（看護協会・日精看・各学会など）

子育て支援制度 院内保育所有り（日曜を除く毎日）

休 日 休 暇
４週８休　
休日日数　年間117日
有給休暇、特別休暇、産前産後休暇、育児休暇

福利厚生その他 職員食補助制度
職員の児童対象�春・夏冬休み勉強会

修 学 資 金
看護学校などに在学する･入学する方　月額5万円
吉川記念病院に看護師として勤務した期間が貸与
期間の1.5倍勤務した場合返還免除
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フラワー長井線

至米沢

あやめ公園致芳小学校

セブンイレブン

市役所GS

最上川

川記念病院

羽前
成田駅

あやめ
公園駅

長井駅蚕桑駅 南長井駅
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社会医療法人公徳会 佐藤病院

人のやさしさと、確かな技術。公徳会グループは、
地域に根ざした健康と医療のトータルケアを目指します。

〒999-2221　山形県南陽市椚塚948-１　ＴＥＬ：0238-40-3170　ＦＡＸ：0238-43-2076

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

法人内の豊富なネットワークを最大限に生かし、「医療」「介護」
「福祉」それぞれの枠を越えて連携することにより、心と身体をサ
ポートし「地域」を加えた４つの視点から、人にやさしいトータルケ
アを目指します。

○�精神科看護の基本はやさしさです。患者さまにはもちろん、スタッ
フ同士であっても優しい思いやりのある対応を心がけています。

○�卒後教育はプリセプターシップで、初めての精神科看護でも安心な
サポートを行います。また、eラーニングを取り入れ、誰でもが積極
的に学習できる環境を提供しています。

○�院内保育所があり安心して子育てができます。

対象者　看護師免許をお持ちの方、看護学生（学年問わず）　　
実施日時　随時受付けております
担当部署・担当者名　経営管理部人事課（担当：橋本・沼澤）
ＴＥＬ　0238-40-3170（代）

一人ひとりの能力が私たちの力になります。一緒に成長していきませ
んか？

担当者：沼澤�克彦（経営管理部人事課）
ＴＥＬ：0238-40-3170（代）
e-mail：k-numazawa@koutoku.or.jp
詳細情報URL　http://www.koutoku.or.jp

精神科看護の基本は、やさしさ、思いやりで、こ
ころに病を持った方々に寄り添う看護が大切で
す。患者さまはもちろん、スタッフ同士であって
も思いやりのある対応に心がけています。笑顔あ
る精神科看護を一緒に提供しませんか。

看護部長　佐藤�茂

精神科では、様々な患者さまと関わる中で、看護
師の人間性や個性が患者さまとの信頼関係に繋が
り、それが治療や退院支援を円滑に進める上で非
常に大切な事だと知りました。日々の自分を振り
返り学習し、患者さまの個別性に合わせた看護の
提供に努めていきたいと思います。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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開 設 者 佐藤　忠宏 病 院 長 沼田　由紀夫

看護体制及び
看 護 方 式

精神科救急病棟� 10：１
精神科療養病棟� 15：１

病 床 数 114床
診 療 科 目 精神科　心療内科　児童精神科　老年精神科

職 員 構 成
医師� 21 名
（常勤8名、非常勤13名）
看護師� 54 名
准看護師� 1 名

看護補助者� 6名
その他� 64名
※�嘱託職員、パート職員
含む

認定看護師・専門看護師 精神科認定看護師�3名

募 集 職 種 看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

電話・メールにて（経営管理部人事課宛）
面接・作文（作文については新卒者のみ）

勤 務 体 制
日勤　８：30〜17：00
夜勤　16：30〜９：00
２交代勤務

給 与

看護師（大卒）
　基本給　215,000円�その他
看護師（高看３年）
　基本給　211,000円�その他
中途採用者　経験年数加算（1/2）有り

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回（7月・12月）

教 育 研 修
院内研修（クリニカルラダーシステム）
卒後教育（プリセプターシップ）
キャリアアップ資格取得制度

子育て支援制度
院内保育所有り
育児休業、育児短時間勤務
育児時間外・深夜業労働の制限、子の看護休暇

休 日 休 暇
完全週休２日制（シフト制）
夏季休暇3.5日、年末年始休暇4.5日、創立記念日
（7/１）
有給休暇有り

福利厚生その他 厚生年金
確定給付年金

修 学 資 金
看護系大学、看護専門学校等に在学し、卒業後公
徳会職員として就職する意思のある方に貸与。（月
額上限7万円）
※就職後、一定の条件を満たすことで返済免除有

病院全景（南陽市）

佐藤病院外観 院内保育所（南陽市）
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公立高畠病院

私たちは、地域の方々に、質の良い医療を
提供し信頼される病院を目指します。

〒992-0351　山形県東置賜郡高畠町大字高畠386　ＴＥＬ：0238-52-1500　ＦＡＸ：0238-52-1515　

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・	高畠町の保健、医療、福祉の拠点病院として、回復期・慢性期中心に
幅広い患者層の包括的な医療を行っており、地域密着型の病院です。

・	個々の患者さまの視点に沿った退院支援が進められるよう、多職種
協働によるチームアプローチを行っています。

・	高畠町訪問看護ステーションと連携し、在宅医療を推進しています。
・	キャリア開発システムが整備され、個々のキャリアビジョンの実現
を支援しています。

・	WLB�を推進し働きやすい職場環境を整えています。

○�WLB�の充実により個人のライフステージに合わせた仕事と家庭の調
和を図っています。

○�プリセプター制度による新人看護師の育成
　�オンデマンド研修やビジュアルナーシングメゾットを活用し臨床看
護技術の「見える化」に取り組んでいます。

お気軽にお問合せください。
担当部署・担当者名　総務課　島津　�ＴＥＬ　0238-52-1500　

担当者：事務次長　島津
ＴＥＬ：0238-52-1500
e-mail：byoin@town.takahata.yamagata.jp
詳細情報URL　http://www.takahatahospital.jp/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

多職種が協働し、患者様が住み慣れた地域で自分
らしく生活していくことを見据え、丁寧な退院支
援に取り組み、地域に暮らす方々の健康と生活を
支えています。地域に根差したアットホームな当
院で一緒に働きませんか。� 看護部長　髙橋�由美
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地域に密着した町の病院として主に退院支援に力
を入れており、寄り添った看護を提供できる病院
です。また、他職種間の連携が強く様々な視点か
ら患者様のことを考えアプローチできるため日々
勉強になっています。
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開 設 者 高畠町長 病 院 長 泉谷　健

看護体制及び
看 護 方 式

地域包括ケア病棟�� 13：１
医療療養病棟� 20：１
モジュール型継続受持ち制（一部PNS）

病 床 数 130床

診 療 科 目

内科・循環器内科・呼吸器内科・消化器内科・糖
尿病内科・神経内科・漢方内科・外科・整形外
科・リハビリテーション科・小児科・眼科・皮膚
科・泌尿器科（人工透析）・産婦人科・麻酔科

職 員 構 成
医師（常勤医）� 9名
看護師� 93名
介護福祉士� 13名

診療技術部� 56名
事務部� 11名
その他� 41名

認定看護師・専門看護師
認知症看護認定看護師１名
緩和ケア認定看護師　１名
認定看護管理者　　　１名

募 集 職 種 看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

書類選考、面接、作文試験（5月頃募集要項を病
院ホームページへ掲載、各養成所へ配付予定）

勤 務 体 制
3交代制
日勤　８：30〜17：15
準夜　16：15〜１：00
深夜　０：30〜９：15

給 与
　　　212,600円〜（４大卒）
　　　200,700円〜（専門３年卒）
※経験加算あり　その他諸手当あり

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回（６月・12月）

教 育 研 修
•等級別目標管理による院内外研修
•院内教育計画による経年別研修
•プリセプターシップ採用
•認定看護師等資格取得への支援あり

子育て支援制度 育児休業制度あり
子の看護休暇あり

休 日 休 暇
４週８休制
有給休暇20日（初年度15日）
特別休暇（結婚、出産、夏季等）

福利厚生その他
健康保険・年金
山形県市町村職員共済組合
健康診断等　　　各種慶弔制度
職員組合あり　　中途採用あり

修 学 資 金

看護学校等に在学している又は在学が決定した方
で将来、公立高畠病院で看護師として勤務を目指
す方　月7万円
申請方法につきましては、当院ホームページをご
参照ください。
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公立高畠病院
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ご希望がありましたら、電話・HPからお問い合わせださい。
Webでの見学も可能です。
担当部署・担当者名　人事総務部　海老名、鈴木
ＴＥＬ　0238-54-2920

医療法人社団緑愛会 川西湖山病院

自らが受けたいと思う医療と福祉の創造
〒999-0145　山形県東置賜郡川西町大字下奥田3796-20　ＴＥＬ：0238-54-2100　ＦＡＸ：0238-54-2101　

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

医療療養病床109床の病院で、老健、訪問看護ステーションを併設し、
近隣にグループホームなどを有しています。利用者の状況にあったサー
ビスを切れ目なく提供しています。
職員一人ひとりが理念に基づいたケアが体現できるよう、接遇や知識
技術の向上に努めています。
安らぎあふれる療養環境の源泉は職員の明るい笑顔とあいさつです。
長期的に落ち着いて関われる療養病床だからこそ体験できる喜びがあ
ります。ぜひ私達と共有しましょう。

担当者：人事総務部　海老名、鈴木
ＴＥＬ：0238-54-2920
e-mail：k-koyamahp@ryokuaikai.com
詳細情報URL　http://ryokuaikai.com

笑顔であいさつ・身だしなみ・やさしい言葉が
け、丁寧なケアなどの基本を大切にしています。
患者様ご家族様が安心して過ごせるようチームで
取り組みます。みんなで働きやすい職場にしてい
きましょう。� 看介護部長　長谷部�まゆみ

当院は慢性期病院で、患者様の多くは長期にわた
り入院療養しています。お一人おひとりと関わる
時間が長いため、やりがいを感じながら看護がで
きます。より良い環境が提供できるよう多職種が
連携しケアを行っています。プリセプター制度が
あり気軽に相談ができ、新卒・中途入職者問わず

安心して働ける環境です。また、経験豊富な幅広い年代の看護師が在
籍しており、たくさんの学びが得られます。皆さん一緒に働きましょ
う。

○�「�こまやかな気配り・やさしい笑顔・まごころ込めたおつき合い」を
基本とし、患者様ご家族様の生活を支える看護介護を行っています。

○�新入職員だけでなく中途入職者へもプリセプターシップを導入し、
困らないよう全員でサポートします。

○�多様な勤務形態、計画的に有休取得、定時終業、キャリアアップ支援、
同敷地内に保育所完備など働きやすい職場環境づくりに力を入れて
います。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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開 設 者 理事長　
湖山　泰成 病 院 長 乾　清重

看護体制及び
看 護 方 式 療養病棟入院基本料１� 20：1

病 床 数 109床
診 療 科 目 内科　整形外科

職 員 構 成

医師（非常勤含む）�11名
看護師・准看護師� 36名
介護福祉士・介護員�32名
看護アシスタント� ２名
薬剤師� １名
リハビリ療法士� ８名

放射線技師� １名
臨床検査技師� １名
栄養部門� 18名
相談員� 2名
事務・その他� 14名
（令和5年２月１日現在）

認定看護師・専門看護師 認定看護管理者１名

募 集 職 種 看護師、准看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

電話、郵送、メール
面接、書類選考

勤 務 体 制 ２交代制　日勤　８：30〜　17：30，９：00〜18：00
　　　　　夜勤　17：00〜翌10：00

給 与

看護師　　260,000円〜
准看護師　225,000円〜
経験年数で加算させていただきます
夜勤手当　11,000円／回
通勤手当　距離に応じて36,000円まで支給

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年１回（３月）

教 育 研 修
グループ全体又は法人単位にて、機能に応じて多
様な研修を実施。
学会参加、マネジメント研修等

子育て支援制度 院内保育室　育児短時間勤務

休 日 休 暇
年間休日数116日
有給休暇、特別休暇、産前産後休暇、育児休暇、
介護休暇

福利厚生その他 加入保険：雇用、健康、厚生、労災
社員寮完備　確定拠出年金制度

修 学 資 金 奨学金制度
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小国町立病院

住み慣れた地域で、穏やかに過ごし続けたい人々の
ために、地域医療・看護の原点がここにあります。

〒999-1356　山形県西置賜郡小国町大字あけぼの一丁目１番地　ＴＥＬ：0238-61-1111　ＦＡＸ：0238-61-1115

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

「私たちは　地域の方々とともに歩み　医療を通して　安心のある地域
づくりに貢献します」を病院理念とし地域包括ケアを実践しています。
病院を中心に町の健康福祉課である健康管理センターと介護老人保健
施設「温身の郷」が併設されています。保健・医療・福祉の多職種と連
携しながら町民の暮らしと健康を支えるという役割を担っています。

〇�外来・病棟・老健施設・訪問看護ステーションに配属となり、様々
な視点から看護経験を積むことができます。

〇�山形県立保健医療大学のブラッシュアップ研修に参加し、スキルアッ
プの支援体制が充実しています。

〇�看護師個々の特性やワークライフバランスを考慮した勤務形態で、
長く働き続けられる職場作りに力を入れています。

担当者：事務長
ＴＥＬ：0238-61-1111
e-mail：hospital@town.oguni.yamagata.jp
詳細情報URL　http://www.ogunibyoin.jp/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

地域密着型の病院として患者さんとじっくり関わ
ることができます。多職種と連携して退院前後の
自宅訪問を行い、患者さんの暮らしと健康に寄り
添った看護に努めています。やりがいの感じられ
る看護を一緒に実践しましょう。

看護部長　日下�雅美
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大学病院からこちらの病院に入職しました。患者
層や業務内容も全く異なり戸惑うこともありまし
たが、先輩方が丁寧に一つひとつ教えてくださ
り、短い間にたくさんの知識や技術が身に付きま
した。地域とのつながりも深く、地元に住んでい
る方々の生き方に寄り添った看護を学ぶことがで

きます。まだまだ未熟ですが、病棟看護だけでなく、多くの知識を身
に付けて、幅広く対応できる看護師になりたいです。
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開 設 者 小国町長　
仁科　洋一 病 院 長 伊藤　宏

看護体制及び
看 護 方 式

10対１
プライマリーナーシング

病 床 数 45床

診 療 科 目 内科、外科（休診）、整形外科、産婦人科（休診）、
小児科、眼科、耳鼻いんこう科、歯科

職 員 構 成
常勤医師� 3名
常勤歯科医師� 1名
看護師・准看護師� 32名
看護補助者� 4名

医療技術者� 15名
事務その他� 13名
（令和4年12月末現在）

認定看護師・専門看護師 無

募 集 職 種 看護師（予定）
応 募 方 法
選 考 方 法

所定の用紙（ホームページ）にて
小国町役場総務課行政管理担当へ提出(郵送可）

勤 務 体 制

３交代制及び2交代制
▼３交代制
　日勤　８：30〜17：15
　準夜　16：30〜１：15
　深夜　０：30〜９：15
▼２交代制
　日勤　８：30〜17：15
　夜勤　16：30〜９：15

給 与

○初任給【新卒】
　短大卒　　197,000円
　短大３卒　204,900円
○手当
　夜間勤務手当、通勤手当(通勤距離2.0km以上)
　住居手当、扶養手当など

昇 給 年１回
賞 与 年２回（６月・12月）4.4ヶ月分

教 育 研 修
〈院内〉集合研修（病院・老健・訪看等含めた）
〈院外〉�看護協会・県立保健医療大学・全国国民

健康保険診療施設協議会等主催の研修
子育て支援制度 産休(産前産後8�週ずつ）、育児時間、子の看護休暇

休 日 休 暇 ４週８休制、年次有給休暇
特別休暇（結婚、忌引き、夏季休暇など）

福利厚生その他
○山形県市町村職員共済組合
　山形県市町村職員互助会に加入
○公務災害補償制度
○職員の利益の保護…山形県人事委員会へ委託

修 学 資 金 町の修学資金貸与制度あり

113

小国町役場

小国郵便局

GS

GS

小国高

小国中

小国町立病院

駅
国
小

担当部署・担当者名　日下�雅美　�ＴＥＬ　0238-61-1111　
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白鷹町立病院

地域の方々に一番身近で信頼される病院として人権・人格
を尊重した、安心・安全な医療と看護を提供します。

〒992-0831　山形県西置賜郡白鷹町大字荒砥甲501番地　ＴＥＬ：0238-85-2155　ＦＡＸ：0238-85-2274

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

★�当院は地域完結型病院です。住民の命と健康を支え、希望される場
所で安心して療養・生活できますように、在宅支援室を中心に訪問
診察、24時間体制の訪問看護、救急外来が支えています。入院から
在宅まで小規模病院だから出来る取り組みを保健・福祉・介護事業
所と連携しながら行っています。

・	様々な基幹病院からの転院を受け入れる後方支援病院としての役割
も担っています。

・	高齢者の入院が多い病院ですが、外科的治療も積極的に行っています。

○�新入職者（新卒、既卒とも）はプリセプターシップで対応し、チー
ム体制で成長を支援していきます。

○�希望する院外研修等は伝達講習を目的に積極的に受講を支援してい
ます（出張扱い・参加費補助等）。

○�町での包括ケアシステムの構築が一元化され多職種協働・連携で在
宅医療を支援しています。

病院見学　電話連絡の上随時、個別に対応
担当部署・担当者名　総看護師長　伊藤�加代子
ＴＥＬ　0238-85-2155　

担当者：事務局（内線455・451）
ＴＥＬ：0238-85-2155　ＦＡＸ：0238-85-2274
e-mail：shp-info@hospital.shirataka.yamagata.jp
詳細情報URL　http://www.hospital.shirataka.yamagata.jp/

地域密着型の小規模病院です。予防医療〜急性
期・慢性期医療、在宅医療、緩和終末期医療まで
全てを支える地域完結型病院です。寄り添いその
人らしさを支える看護を継続した地域医療の中で
一緒に実践していきましょう。病院職員他院外の
多職種の方との連携も良くアットホームさが魅力
です。� 総看護師長　伊藤�加代子

当院は内科・外科中心の混合病棟で、急性期から
終末期、周手術期と幅広い多様な看護を提供して
います。PNSを導入し助け合える明るい職場で安
心して働くことができ、仕事の充実感を感じる毎
日です。男性看護師が増えバイタリティーあふれ
る職場となっています。僕達と一緒に地域医療に
携わってみませんか！

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看
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開 設 者 白鷹町長
佐藤　誠七 病 院 長 藤島　丈

看護体制及び
看 護 方 式

10：1　３交代制
ペアナーシング（日勤のみ）

病 床 数 60床

診 療 科 目 内科（呼吸器・循環器・消化器）、外科、整形外科、
皮膚科、婦人科

職 員 構 成

医師� 4名（常勤医）
看護師� 44名
看護補助者� 11名
薬剤師� 2名
放射線技師� 2名

臨床検査技師� 4名
理学・作業療法士� 5名
管理栄養士� 2名
事務員� 3名
（令和5年1月1日現在）

認定看護師・専門看護師 なし

募 集 職 種 看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

所定の用紙（ホームページよりダウンロードまた
は事務局で配布）郵送可

勤 務 体 制
日勤　８：30〜17：15
準夜　16：30〜１：15
深夜　０：30〜９：15

給 与
大卒　　　209,800円　基本給
短大３卒　200,700円　基本給
手当：夜勤手当、通勤手当、住居手当、扶養手当
など

昇 給 年１回
賞 与 年２回（６月・12月）

教 育 研 修
新入職者にはプリセプターシップで対応
院内研修（全体研修・看護部研修）
院外研修（看護協会・自治体病院研修）
個別研修参加への援助制度：あり

子育て支援制度
産休（前後８週ずつ）
育児休業制度有　夜勤免除あり
町職員に準じた育児制度

休 日 休 暇
４週８休制、有給年次休暇
夏季休暇、特別休暇（病気・結婚・生理・その他
慶弔に係わる休暇）、年末年始休暇

福利厚生その他
山形県市町村共済組合、山形県市町村職員互助
会、健康保険・年金、職員組合・親睦会・定期健
康診断、ワクチン接種

修 学 資 金 白鷹町立病院看護師等奨学資金貸付制度あり

348
287

287

白鷹町役場

道
街
武
西

GS

白鷹中

あらと保育園

セブンイレブン

孤越
街道 荒砥小

ツルハ
〒

GS

GS

白鷹町立病院
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医療生活協同組合やまがた 鶴岡協立病院

安全・安心・愛情のある病院がここにあります。
〒997－0816　山形県鶴岡市文園町９－34　ＴＥＬ：0235－23－6060　ＦＡＸ：0235－28－3434

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・�急性期、慢性期医療を担い、介護や保健予防活動、医療制度や社会
保障の改善にも力を入れています。
・�入院時から、退院に向けての支援を行い、院内にある在宅看護科・
医療相談室との連携を強化し、不安なく退院することを支援します。
・�社会福祉法の基づく、「無料・低額診療」、医療費の患者負担分を減額、
または免除する事業を実施しています。

○ライフスタイルに合わせた働き方をサポートします。
○クリニカルラダーに則り、生涯教育を支援します。

担当者：医療生活協同組合やまがた　総務部　清水
ＴＥＬ：0235-23-9142　ＦＡＸ：0235-24-4310
e-mail：honbu@shonai-mcoop.jp
詳細情報URL　http://y-mcoop.com

地域包括ケアが推進されるなか、当院看護科は、
「いつでもどこでもだれにでも安全で質の高い看
護を継続的に提供します。」の理念のもと、急性期
から慢性期、在宅療養までシームレスなサポート
ができるよう日々奮闘しています。多職種と連携を
図りながら疾患だけでなく患者と家族の生活その

ものを支援すること、そして患者の立場に立ち、思いに寄り添うこと
を大切にしながら看護を行っています。ぜひ、私たちと一緒に看護の
喜びとやりがいを感じていただきたいです。� 総看護師長　石向�美香

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

私は、循環器内科・消化器外科の混合病棟で働い
ています。
急性期の患者さんが多く、日々様々な検査や治療
が行われているためとても忙しいですが、学びも
多くやりがいを感じられます。
また、研修などの教育体制もあり、病棟の先輩方

からの指導・支援も手厚いため、自身の成長に繋がっています。
スタッフは皆明るく、安心して働ける病棟です。皆さんもぜひ、協立
病院で一緒に働いてみませんか？

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 医療生活協同組合やまがた
理事長　小川　裕

病 院 長 堀内　隆三
看護体制及び
看 護 方 式 10：１　地域包括ケア病棟あり

病 床 数 193床（老健40床）

診 療 科 目
内科・外科・皮膚科・心臓血管外科・リハビリ
テーション科・整形外科・産婦人科・小児科・
泌尿器科

職 員 構 成
看護師� 109名
准看護師� 45名
助産師� 5名
保健師� 2名

介護職� 39名
リハ技師� 32名
その他� 212名
（2023.2月時点）

認定看護師・専門看護師 慢性心不全看護認定看護師　１名

募 集 職 種 看護師、准看護師、助産師

応 募 方 法
選 考 方 法

（既卒）履歴書・資格証の写し
（学生）履歴書・成績証明書・卒業見込書の写し
を郵送または持参
面接、作文、適正テスト、自己紹介状の記入
＊法人採用となり法人内事業所に配属となります

勤 務 体 制
３交代制（病棟勤務）
８：30～17：00
16：30～１：00
０：30～９：00

給 与

看護師　専門、短大卒　205,420円
　　　　大卒　　　　　208,770円
准看護師　175,920円　助産師　209,770円　
看護師、保健師、助産師は調整給3,000円プラス
夜勤手当基本給基に約40,000円プラス

昇 給 年１回
賞 与 年２回

教 育 研 修 ポートフォリオ導入、クリニカルラダー制、
プリセプター制で卒後教育充実

子育て支援制度

院内保育施設有（０歳～３歳）
産前６週間産後８週間の休暇
産後６ヶ月の夜勤免除
育児時間保障（産後１年間）
育児休暇制度（１年間）

休 日 休 暇

年次有給休暇（初年度10日）、完全週休２日制、
祝祭日、ライフサポート休暇、年末年始休暇、
地域祭休暇、お盆休暇、
特別休暇（結婚、介護、看護、生理）
2022年度年間休日数�124.5日

福利厚生その他 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職
金制度有、互助会制度有、リフレッシュ手当有

修 学 資 金

奨学金制度有� 月額50,000円
奨学生には貸付金制度有�� 月額50,000円
上記合計�� 月額100,000円
＊�奨学金については勤務することにより返済免除
等有

ひとみ保育園

鶴岡協立附属クリニック 鶴岡信用金庫文園

鶴岡協立
病院

随時ご応募ください。個々に対応いたします。
担当部署・担当者名　医療生活協同組合やまがた　看護部　高橋
ＴＥＬ　070－5628－8420
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医療生活協同組合やまがた 鶴岡協立リハビリテーション病院

生きることを支えるあきらめない
看護の実践者たちがここにいます

〒997－0346　山形県鶴岡市上山添神明前38　ＴＥＬ：0235－78－7511　ＦＡＸ：0235－78－7515

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

地域で最も早くリハビリテーションに取り組み、専門医をはじめ、専
門スタッフが充実している病院です。

○�入職後１年目～３年目まで制度教育を行っており、丁寧な教育プロ
グラムとなっています。

○�インターネット配信研修（オンデマンド）を行っており、病院での
研修の他に自宅でも学習ができる環境となっています。

○院内保育園もあり、安心して子育てをしながら仕事ができます。

担当者：医療生活協同組合やまがた　総務部　清水
ＴＥＬ：0235-23-9142　ＦＡＸ：0235-24-4310
e-mail：honbu@shonai-mcoop.jp
詳細情報URL　http://y-mcoop.com
◆ �JR�鶴岡駅よりあさひ交通バス湯殿山行、または大鳥行きで「リハ
ビリ病院」下車

◆ �JR�鶴岡駅よりあさひ交通バス松根経由あさひ役場行きで「山添」
下車

◆�山形自動車道鶴岡インターチェンジより20分、あさひインターよ
り10分。鶴岡市内よりこられる場合は、国道112号線鶴岡市茶屋
川原より旧道に進んでください

私たちは、障害があっても人間としての尊厳を
持って生きることに寄り添いながら、日々リハビ
リ看護を提供しています。ここでは、多職種によ
るチーム医療の充実が図られていますが、特に患
者さんの一番身近にいる看護師の役割は大きく、
やりがいを持って看護が実践できると思います。

� 総看護師長　五十嵐�みづほ

私が働く２階北病棟は回復期リハビリ病棟です。
障害を持ちながらも残存能力を活かし、その人ら
しい生活を送ることができるよう、日々考えなが
ら看護しています。急性期を脱したあとの回復過
程を1番近くで見ることができるため、やりがい
を感じることができます。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 医療生活協同組合やまがた
理事長　小川　裕

病 院 長 茂木　紹良
看護体制及び
看 護 方 式

回復期リハビリ病棟　13：１
療養病棟　20：１

病 床 数 156床
診 療 科 目 リハビリテーション科　内科　神経内科

職 員 構 成
看護師� 47名
准看護師� 15名
介護職� 50名

リハ技師� 105名
その他� 62名
（2023.２月時点）

認定看護師・専門看護師 募集中

募 集 職 種 看護師、准看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

（既卒）履歴書、資格証の写し
（学生）履歴書、成績証明書、卒業見込書の写し
を郵送または持参
面接、作文、適正テスト、自己紹介状の記入
*法人採用となり法人内事業所に配属となります

勤 務 体 制
２交代制（回復期リハビリ病棟）
　8:30～17:00　8:30～20:30　20:00～9:00
３交代制（療養病棟）
　8:30～17:00　16:30～1:00　0:30～9:00

給 与

看護師　専門、短大卒　205,420円
　　　　大卒　　　　　208,770円
准看護師　　　　　　　175,920円
看護師は調整給3,000円プラス
夜勤手当基本給基に約40,000円プラス

昇 給 年１回
賞 与 年２回

教 育 研 修 ポートフォリオ導入、クリニカルラダー制、
プリセプター制、卒後教育充実

子育て支援制度

院内保育施設有（０歳～３歳）
産前６週間産後８週間の休暇
産後６ヶ月の夜勤免除
育児時間保障（産後１年間）
育児休暇制度（１年間）

休 日 休 暇
年次有給休暇（初年度10日）、完全週休２日制、
祝祭日、ライフサポート休暇、年末年始休暇、
地域祭休暇、お盆休暇、
特別休暇（結婚、介護、看護、生理）

福利厚生その他
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度有
互助会制度有
リフレッシュ手当有

修 学 資 金

奨学金制度有�� 月額50,000円
奨学生には貸付金制度有�� 月額50,000円
上記合計�� 月額100,000円
＊�奨学金については勤務することにより返済免除
等有
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サンデー

ヤマザワ

櫛引西小

櫛引庁舎鶴岡南高
山添校山添郵便局松文産業

至鶴岡

至山形

鶴岡協立リハビリテーョン病院

随時ご応募ください。個々に対応いたします。
担当部署・担当者名　医療生活協同組合やまがた　看護部　高橋　
ＴＥＬ　070－5628－8420
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鶴岡市立荘内病院

高度・良質な医療と心のこもった患者サービス
で地域医療を担う基幹病院

〒997－8515　山形県鶴岡市泉町４－20　ＴＥＬ：0235－26－5111　ＦＡＸ：0235－26－5110　

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・�大正２年（1904）に設立され、南庄内の公的中核病院として、病病
連携、病診連携を図りながら、総合的に水準の高い良質な医療を提
供する役割を担っています。
・�庄内地域唯一の地域周産期母子医療センターとして、ネットワーク
を活かした医療・治療を行っています。
・�看護師の研修では、認定看護師の取得に向けた研修や、院外の医療
機関への長期派遣など、充実した教育研修制度でスキルアップを図っ
ています。
・�医師や看護師をはじめとした他職種連携によるチーム医療をすすめ
ています。

○�看護の夢をはぐくむプロジェクト　部署の特殊性や新人のペースに
合わせた個別指導を実施し、スタッフ全員でサポートしています。

○�ワーク・ライフ・バランスの推進　仕事と生活の調和に向け働く環
境づくりに力を入れています。

○�新人看護師の定着率100％　みんながともに成長できる職場を目指
しサポートする体制が整っています。

担当者：総務課　小林�尚志
ＴＥＬ：0235-26-5111
e-mail：soumu@shonai-hos.jp
詳細情報URL　http://www.shonai-hos.jp/

一押しポイント！

採用に関するお問い合わせ

患者さんの「尊厳」を重視し「こころ」に寄り添
う質の高い看護の提供に努めています。
また、チーム医療の中で多職種と協働し専門職と
して自律し考え行動できる看護師の育成を目指し
教育体制を整えています。どの部署も明るく働き
やすい職場です。私達と一緒に働いてみませんか。

� 副院長兼看護部長　原田�あけみ

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

私は外科入院棟に勤務しています。患者さんとの
関わりの中で、看護の難しさを感じることもあり
ますが、患者さんの笑顔が見られたときにやりが
いを感じています。入職時は慣れない環境で不安
もありましたが、充実した研修制度やプリセプ
ター制度もあり、日々刺激を受けながら学ばせて

いただいています。今後も多くのことを学ぶことができる環境に感謝
し、心に寄り添う看護を実践できるよう、励んでいきたいです。

先
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看
護
師
か
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ッ
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ジ

開 設 者 鶴岡市長　
皆川　治

病院事業管理者 八木　実
病 院 長 鈴木　聡

看護体制及び
看 護 方 式 一般病棟　７対１

病 床 数 521床（一般、NICU、GCU、ICU、HCU…511
床、人間ドック…10床）

診 療 科 目

内科、精神科、神経内科、呼吸器科、消化器科、
循環器科、漢方内科、小児科、外科、整形外科、
形成外科、脳神経外科、呼吸器外科、心臓血管外科、
小児外科、皮膚科、泌尿器科、産科、婦人科、眼
科、耳鼻いんこう科、麻酔科、リハビリテーショ
ン科、放射線科、歯科口腔外科、病理診断科

職 員 構 成
看護師・准看護師� 503名
医師・歯科医師・臨床研修医� 78名
医療技術職員� 116名

看護助手� 61名
事務系職員他� 84名
（臨時・パート職員含む）

認定看護師・専門看護師

認定看護管理者　３名　　
専門看護師　　　１名　災害看護
認定看護師　　　16名
感染管理、皮膚・排泄ケア、集中ケア、緩和ケア、
がん化学療法看護、新生児集中ケア、救急看護、乳
がん看護、認知症看護、摂食・嚥下障害看護

募 集 職 種 看護師、助産師、臨時看護師（随時募集）

応 募 方 法
選 考 方 法

６・９・11月に採用試験実施予定。試験実施の
１ヶ月前に募集します｡（詳細は鶴岡市、荘内病
院のホームページに掲載）

勤 務 体 制

３交代制　　　日勤　�８：30～17：15
　　　　　　　準夜勤�16：00～０：45
　　　　　　　深夜勤�０：00～８：45
変則２交代制　日勤　�８：30～17：30
　　　　　　　長日勤�８：30～21：00
　　　　　　　夜勤　�20：00～９：15

給 与
看護師・助産師／大卒　　　216,600円
看護師／短大・専門学校卒　207,800円
※職歴等により異なります。

昇 給 年１回
賞 与 年２回�年間合計4.35ヶ月（１年目は2.8275月）

教 育 研 修 クリニカルラダー研修、専門研修、
院外医療機関への長期派遣研修

子育て支援制度
子が３歳に達するまで育児休業制度の利用ができ
ます。子が小学校に入学するまでの間、育児短時
間勤務、夜勤免除、部分休業を取得することもで
きます。

休 日 休 暇 ４週８休、年次休暇（最大40日）、夏季休暇、
結婚休暇、病気休暇、子の看護休暇ほか

福利厚生その他 県市町村職員共済組合に加入（共済保険、健診、
保養所等利用助成など）

修 学 資 金
修学資金の制度は設けていませんが、入職後の専
門研修や派遣研修等に係る費用は病院で負担して
います。
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病院見学・インターンシップ情報
病院説明見学会…当院の教育体制や、看護の実際について説明・案内
します。2023年度開催日：８月18日、３月15日
病院見学…随時受け付けています｡ 希望の方は総務課にご連絡ください｡
担当部署・担当者名　副院長兼看護部長　原田�あけみ
ＴＥＬ　0235-26-5111
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鶴岡市立湯田川温泉リハビリテーション病院

私達は、患者さんの尊厳と自己決定を大切にし、
心の通った医療 ･ 介護サービスを提供いたします。

〒997－0752　山形県鶴岡市湯田川字中田35－10　ＴＥＬ：0235－38－5151　ＦＡＸ：0235－38－5152

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

�・�急性期病院から早期に受け入れ、日常生活動作自立、廃用予防、在
宅復帰、更には再発予防を目的に、医療、リハビリテーション、看
護を行っています。
・院内外の多職種と連携し、住み慣れた地域や在宅で、安心して生活
できるよう支援しています。
・主に脳障害をきたした患者さんに対し、運転再開マニュアルに則り
評価、指導を行っています。

○�多職種によるチーム医療　患者さんの希望が叶えられるよう、多職
種で協働しています。

○�学習、研究活動　研修会や学会などにも積極的に参加し、個々のレ
ベルアップを図っています。

○�「認知症看護認定看護師」の認定者が活躍しています。
○�より学習しやすいようインターネット講義を取り入れ、ラダー別の
研修を行っています。

○認定資格取得等キャリアアップに向けた支援を行っています。

担当者：五十嵐�亜紀
ＴＥＬ：0235-22-0136
e-mail：ishikai@turuoka-med.jp
詳細情報URL　http://tsuruoka-med.jp/yutagawa/

一押しポイント！

採用に関するお問い合わせ
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入職し1年がたち日々多くの経験をさせていただい
ています。知識・経験不足なことは多くありますが、患
者様や先輩看護師さん、多職種の方々に教えていた
だき、学びながら業務にあたっています。
自分一人では気付くことのできなかった、患者様の思
いを多職種の方から教えていただくこともあり、当院

ならではの多職種連携を実感しています。また回復期リハビリテーション
病棟のためADLの回復が早く、患者様の持っている能力の高さに驚かさ
れています。できるようになったことを一緒に喜びながら関わることがで
き、うれしく思っています。微力ではありますが、患者様の退院後の生活
が豊かになるよう看護師としても成長していきたいです。
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開 設 者 鶴岡市長　
皆川　治 病 院 長 武田　憲夫

看護体制及び
看 護 方 式

回復期リハビリテーション病棟�� 13：１
療養病棟�� 25：１
混合方式（受け持ち制+機能別）
地域包括ケア病棟　� 13：１

病 床 数 120床
診 療 科 目 内科・脳神経外科・リハビリテーション科

職 員 構 成

医師� 4名
看護師�� 44名
准看護師�� 17名
介護職員�� 27名
理学療法士�� 28名

作業療法士�� 27名
言語聴覚士�� ４名
ＭＳＷ�� ４名
管理栄養士�� ４名
事務員他�� 19名

認定看護師・専門看護師 認知症看護認定看護師

募 集 職 種 看護師　准看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

鶴岡地区医師会総務課にお問い合わせください。
同医師会ホームページにも掲載いたします。

勤 務 体 制
変則２交代　８：30～17：30
　　　　　　８：30～19：30
　　　　　　19：00～９：00

給 与

基本給　看護師　大卒初任給　196,100円
　　　　専門3卒初任給　　　 191,600円
　　　　准看護師　初任給　　167,350円
　　　　　※職歴等がある場合は加算されます。
その他　家族手当、通勤手当、住宅手当、夜間看護手当ほか

昇 給 年１回

賞 与
定期賞与　年2回　年間4ヵ月
期末手当　年1回　0.5ヵ月以内
※業務成績に応じて支給

教 育 研 修
新規採用者研修、プリセプターによる新人教育
クリニカルラダーによる研修プログラム、院外研
修会等（全額医師会負担）

子育て支援制度
育児休業、出生時育児休業、子の看護休暇（小学
6年まで）、所定外労働の免除、育児時間、育児
短時間勤務、病児・病後児保育施設利用補助

休 日 休 暇
4週8休、祝日、年末年始（12月29日～1月3日）
有給休暇（最大年40日）、特別休暇（結婚、配偶
者出産、忌引）ほか

福利厚生その他 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
職員旅行補助、慶弔見舞金ほか

修 学 資 金
奨学金　　　月額50,000円
奨学貸付金　月額50,000円
※奨学金は一定期間鶴岡地区医師会に勤務するこ
　とにより返済を免除
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ホテルイン鶴岡

小真木原総合体育館

病院見学・インターンシップ情報
病院見学やインターンシップを通し、看護師の仕事に対する姿勢、患者さ
んへの思いを知っていただければと思います。随時受け付けしております。
病院見学会も予定しておりますので、お気軽にお問い合わせください。
担当部署・担当者名　看護部長　工藤�由美
ＴＥＬ　0235-38-5151

当院は地域との連携を大切にしながら、回復期・慢
性期医療を提供する病院です。
看護師の他、医師・理学療法士・言語聴覚士・介
護職・ＭＳＷなど多くの専門職種がチームで関わり
ながら退院後の生活を見据えたＡＤＬ（食事・排泄・
着替え・入浴動作など）の集中的なリハビリを行い

ます。リハビリ看護では患者、家族と回復状況を共有しながら、様々な
疾患を抱えた患者の生活を支援します。看護教育体制は、クリニカルラ
ダーを取り入れ、成長に応じたラダー研修とＯＪＴを充実させ学ぶ環境が
整っています。リハビリ看護の実践を一緒にしてみませんか。
� 看護部長　工藤�由美
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病院見学を希望される方は、電話・メールにてお問い合わせください。
担当部署・担当者名　総看護師長　三井�亜希子
ＴＥＬ　0235-22-3290

産婦人科・小児科三井病院

和顔愛語（わがんあいご） いつも笑顔で、やさしいことば。
開院以来、当院が大切にしている言葉です。

〒997－0857　山形県鶴岡市美咲町28－１　ＴＥＬ：0235－22－3290　ＦＡＸ：0235－22－3295

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・�三井病院は昭和24年の開院以降、かかりつけの産婦人科病院として
地域に密着した医療を提供しています。
・�入院患者さんのほとんどが出産前後の方のため、病棟では受け持ち
制看護を導入し、母子のニーズに対応したケアを提供しています。
・�産婦人科外来では通常診察、各種健診のほかに、母乳相談外来を開
設し、出産後にも継続してフォローできる体制づくりを目指してい
ます。
・�小児科外来は、通常診療に加え、ワクチン接種や小児アレルギー疾
患にも力をいれています。

○�常に「安心、安全なお産」を心がけ、スタッフ一同「和顔愛語」で
患者様に優しく接しています。

○�夜勤は２交代制ですが、残業が少なく、子育て世代の方の希望に合
わせた勤務形態にも対応しております。

○�年間500件の分娩のほとんどがローリスク分娩です。
　�お産、母乳育児、骨盤ケアなどに興味のある方、一緒に働いてみま
せんか？

担当者：事務長　中村�徳一
ＴＥＬ：0235-22-3290
e-mail：mitsuihp@bb-town.jp
詳細情報URL　http://www.mitsui-hospital.net

当院は、地域のかかりつけ病院として、妊娠期から
産後の育児期まで切れ目ない支援ができるよう、
外来・病棟スタッフが連携し、看護を提供していま
す。安心・安全なお産と、妊産婦さんの多様化する
ニーズに応えられるよう、職員一同がんばってい
ます。� 総看護師長　三井�亜希子

私は、産婦人科病棟に所属しています。新しい家族
を迎える喜びと共に、不安を抱えているお母さんも
多いと感じます。出産後のお母さんの心身の回復は
もちろん、良好な愛着形成のために産後のケアは大
切な支援であると思います。妊娠期から切れ目ない
ケアを行い、少しずつ育児に自信をつけていくため

の準備に寄り添いたいと思っています。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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開 設 者 医療法人
なごみ会 病 院 長 三井　卓弥

看護体制及び
看 護 方 式 一般病棟　10：１

病 床 数 41床
診 療 科 目 産婦人科　小児科

職 員 構 成

常勤医師�� 2名
非常勤医師�� 3名
助産師�� 12名
看護師� �23名
技師� 3名

管理栄養士� 2名
事務職員等� 9名
調理員� 7名
清掃員�ほか� 8名

認定看護師・専門看護師

募 集 職 種 助産師・看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

電話またはメールで問い合わせ
書類選考、面接

勤 務 体 制
２交代制
８：30～17：30
17：00～翌９：00

給 与 助産師　200,000～
看護師　180,000～

昇 給 年１回
賞 与 年２回

教 育 研 修 アドバンス助産師　7名
院外研修参加あり

子育て支援制度
育児休業
育児短時間勤務
夜勤免除等

休 日 休 暇 ４週８休
夏季休暇等

福利厚生その他 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・被服
貸与

修 学 資 金

332 47

至鶴岡駅

鶴岡養護学校

合同庁舎

ヤマザワ しまむら

美咲の森保育園

ホテルイン鶴岡

庄内観光物産館
ふるさと本舗

鶴岡 IC

三井病院

道
車
動
自
形
山
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学生時代から精神科看護に興味があり、異動して
から3年が経ちました。一般病院とは看護や業務
内容が違い戸惑うことも多々ありましたが、認定
看護師主催の学習会なども多く開かれており、精
神科の知識を深め業務に慣れていくことができま
した。また、福利厚生もしっかりしているため、

私生活も充実しリフレッシュすることができています。

山形県立こころの医療センター

優しさ、ぬくもりのある精神科医療・看護が
ここにあります。

〒997－8510　山形県鶴岡市北茅原町13－1　ＴＥＬ：0235－64－8100　ＦＡＸ：0235－24－1283

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・�地域の精神医療の基幹病院として、精神科救急における中核的な役
割を担い、県内唯一の公立精神科単科病院として、重症例の受け入
れも積極的に行っています。
・�児童・思春期の精神障がい、ストレスを起因とするうつ病、認知症
の診断と治療に関しても積極的に取り組み、時代の要請に応えた新
しい精神医療の実現を目指します。
・�地域に積極的に出向き、精神科医療に関した啓蒙活動を積極的に進
め、地域の精神医療の質の向上を図ります。

○精神科看護の教育体制が充実しています。
　クリニカルラダーを導入した教育システムを活用し、 人材の育成支援｡
○認定看護師の育成と充実　
　�専門看護師１名、日本精神科看護協会認定看護師９名、日本看護協
会認定看護師４名が精神科看護の向上に活躍。

○精神科病院の機能分化された病棟編成
　分教室を併設した子どもユニット、ストレスを起因とするうつ病を�
対象としたストレスケアユニットなど、特化した精神看護を学ぶこ
とができます。

担当者：山形県病院事業局県立病院課　管理係
ＴＥＬ：023-630-3103
詳細情報URL　http://cocorohosp-yamagata.jp

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看護部ではジェネラリスト育成のため、クリニカ
ルラダーを導入し教育体制を整えています。また
専門・認定看護師育成にも力を入れ、現在13名が
専門的能力を発揮し活躍しています。精神科看護
は、患者に寄り添い相手を尊重し、「援助」する
だけではなく「自己決定」を支えることでセルフ

ケアの維持向上を図ります。意欲あるスタッフをお待ちしています。
� 副院長（兼）看護部長　斎藤�由美
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開 設 者 山形県知事　
吉村　美栄子 病 院 長 神田　秀人

看護体制及び
看 護 方 式

スーパー救急病棟�� 10：１
一般病棟�� 15：１
子どもストレスケア病棟�� 10：１
固定チームナーシング

病 床 数 213床
診 療 科 目 精神科　心療内科　子ども・思春期精神科

職 員 構 成

医師�� 17名
（非常勤研修医含む）
看護師�� 138名
看護補助者�� 8名
薬剤師�� 3名
放射線技師�� 1名
臨床検査技師�� 2名

臨床心理士�� 7名
精神保健福祉士�� 10名
作業療法士�� 8名
管理栄養士�� 4名
調理師�� 15名
事務職他�� 34名

認定看護師・専門看護師

日本精神科看護協会認定�� 9名
　うつ病看護　精神科訪問看護
　行動制限最小化看護
　児童・思春期精神看護
　精神科薬物療法看護
　精神科身体合併症看護
日本看護協会認定�� 6名
　認定看護管理者　精神科専門看護師
　認知症看護　感染管理

募 集 職 種 助産師、看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

郵送　持参　電子申請
筆記試験、個別面接等
詳しくは、2023年5月に山形県HPにて公表予定
の受験案内でご確認ください。

勤 務 体 制
３交代制
８：30～17：15
16：30～１：15
０：30～９：15

給 与
基本給　大卒　　　211,500円
　　　　短大３卒　201,900円
　　　　短大２卒　193,400円
その他：扶養手当、住居手当、通勤手当等

昇 給 年１回（１月）
賞 与 年２回（６月、12月）

教 育 研 修
新人研修　２年目研修　３年目研修　クリニカル
ラダーシステム・エキスパート研修を活用した
キャリア支援等

子育て支援制度 産前産後休暇、育児休業制度
育児短時間勤務�等

休 日 休 暇 年次有給休暇（年20日　初年は15日）
夏季休暇、結婚休暇、忌引休暇等

福利厚生その他 各種健康診断　人間ドッグの実施等
地方職員共済組合加入　院内保育所あり

修 学 資 金 なし

112
7

JR 鶴岡駅
荘内物産館

ベルナール鶴岡

県立こころの
医療センター

エスモール

こぴあ 鶴岡警察署

ファミリーマート

ヤマダ電機

鶴岡中央
高校

ボイス

GS

350

鶴岡 IC

病院見学は随時対応いたします。
精神科看護に興味関心がある方、見学にいらしてください。
担当部署・担当者名　副看護部長　小林 純子　ＴＥＬ　内線�3204
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医療法人 酒田東病院

患者様本位の安心・安全で安らぎのある
医療を提供しています。

〒998－0878　山形県酒田市こあら3丁目５－２　ＴＥＬ：0234－22－9611　ＦＡＸ：0234－22－7389

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

地域資源との連携を保ち患者様の社会参加を支援しています。
医師と医療スタッフによるチーム医療を大切にしています。
看護師、精神保健福祉士、作業療法等、学生の実習を受け入れています。
平屋建てで病棟に中庭があるゆったりとした環境で、専門スタッフが患
者様一人ひとりと真摯に向き合い、地域の期待に応えられる精神科医療
を目指しています。

○�夜勤は２交代制で職員の生活を尊重し一人ひとりの希望を取り入れて、
長く勤務できる働きやすい職場環境です。

○院内外での研修、看護師への奨学金制度等で支援しています。
○残業がほとんどなく、定時で終業。

担当者：事務長　阿部�睦
ＴＥＬ：0234-22-9611
e-mail：mutsumi14@cpost.plala.or.jp
詳細情報URL　http://www.higashi-hp.jp/

患者様の人権を尊重し自分や自分の家族が入院して
も良いと思えるような安全で安らぎのある病院作り
を目指しています。精神科で経験がない方もおりま
す。また、職員一人ひとりの事情に合わせた勤務体
制作りをしています。一緒に働いてみませんか？

� 看護部長　大石　千秋

精神科看護において大事にしていることの一つと
して『コミュニケーションによる心のケア』と私
は思っています。看護を通して患者さんの笑顔を
見る時、良かったと思う瞬間でもあります。当院
では、地域医療も担い、医師と医療スタッフによ

るチーム医療を大切にしています。院内、院外での研修も充実してい
て、個々のスキルアップを図る事もできます。また、勤務希望や休み
が取りやすい仕事と家庭（子育て・介護）の両立がしやすくとても働
きやすい職場です。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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開 設 者 中村　有 病 院 長 中村　成

看護体制及び
看 護 方 式 精神療養病棟　15対１

病 床 数 120床（東病棟60床、西病棟60床）

診 療 科 目 精神科

職 員 構 成
常勤医師３名・非常勤医師１名
看護師・准看護師40名
医療技術員20名（パート含む）
栄養課14名（パート含む）・事務職員５名

認定看護師・専門看護師

募 集 職 種 看護師・准看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

電話、郵送または持参
書類選考・面接

勤 務 体 制
日勤　８：30～17：00
夜勤　16：30～９：00（変則２交代制）

給 与

基本給　看護師　　210,000円～
　　　　准看護師　190,000円～

諸手当：病棟、資格、住宅、扶養手当等あり、
通勤手当12,000円まで実費支給・経験加算あり

昇 給 年１回（４月）

賞 与 年２回

教 育 研 修 ・院内研修（新人研修、医療安全、院内感染等）
・院外研修（日精協、日精看主催研修）

子育て支援制度 育児休業、短時間勤務、子の看護休暇、夜勤免除

休 日 休 暇 年間106日・有給休暇6ヶ月後10日（採用時３日）・
慶弔休暇

福利厚生その他
健康保険、雇用保険、労災保険、
各種健康診断、観桜会、忘年会補助、
その他レクレーション補助、介護休暇

修 学 資 金 看護師資格の取得の奨学金貸与制度

7

こあら
交差点

至秋田

至鶴岡

マルホンカウボーイ

ト一屋

パワーリハ
デイサービス酒田

羽越本線

近尚堂
薬局

松浦医院 アイリス
ケアセンター

バス停

セブンイレブン

しまむら
検診センター 未来創造館

ヤマザワ

酒田東
病院

精神科医療に興味のある方、まずは病院見学で病棟の雰囲気、先輩看
護師の体験談等で通じた現場体験をしてみてください。
担当部署・担当者名　看護部長　大石 千秋
ＴＥＬ　0234-22-9611
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開 設 者 医療法人
山容会 病 院 長 小林　和人

看護体制及び
看 護 方 式

精神科一般
精神療養　

認知症治療病棟１
固定チームナーシング制

病 床 数 220床
診 療 科 目 精神科　内科

職 員 構 成

医師
看護師
准看護師
看護補助
クラーク
作業療法士
公認心理師
検査技師
薬剤師
精神保健福祉士
放射線技士
管理栄養士

常勤４名、非常勤16名
常勤50名
常勤23名
常勤38名
　　５名
常勤８名
常勤１名　非常勤２名
常勤２名
常勤３名
常勤７名
常勤１名
常勤４名

認定看護師・専門看護師 所属なし

医療法人山容会 山容病院

地域の要望に応える
〒998－0074　山形県酒田市浜松町１丁目７番　ＴＥＬ：0234－33－3355　ＦＡＸ：0234－33－3617

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

『のむ治療から学ぶ治療へ』 を基本理念に掲げ、 薬物療法だけに頼らず、 気
持ちの辛さを和らげる為のスキルや心理教育に力を入れ、集団精神療法
や認知機能トレーニングを重点にした治療とケアを行っています。
医療の場では認知症や統合失調症、うつ病、 発達障害、 睡眠障害などの精
神科全般に対応した幅広い医療と「アルコール」 や「ギャンブル」 「禁煙」 な
ど、より専門的な医療へ対応している所を強みとしています。
アルコール健康障がいに関しては専門のクリニカルパスと治療プログラ
ムを導入しており、山形県依存症専門医療機関に選定されています。

○�継続教育の重要性を意識し、基礎看護技術や最新の文献学習などを学
べます。

○プリセプター制度により新人看護師を育成しています。
○�認知機能トレーニングや心理教育など、看護師も治療にコミットで
きます。

○�患者様へ効率の良い医療を提供する為、CT�診断装置や電子カルテを
導入しています。

○�提携保育園があり、子供を預けながらでも安心して働くことができ
ます。

○�何より開放的な空間、キレイな環境で働くことができます。

担当者：マネジメント部　南方�秀文
ＴＥＬ：0234-33-3355
e-mail：sanyo-minakata@shirt.ocn.ne.jp
詳細情報URL　http://www.sanyokai.jp/

当院では「成長」をキーワードにしています。患
者さんが成長しながら職員も成長する。ただ成長
を見守るのではなく、それを支えるシステムを考
えています。また、インフラとしての病院であり、
皆様から選ばれる病院であることが重要であると
考えています。� 病棟師長　竹内�利彦

当院は精神の地域医療を担い、温かい医療を目指
しています。私個人のことですが、春に出産予定
です。子育て支援制度があり、育児休暇後の復帰
サポートが充実し、心強いです。また、時間外業
務は少なく、ＷＬＢのとりやすい労働環境にある
と思います。興味のある方は、ぜひ一度病院見学

にいらしてみてください。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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募 集 職 種 看護師・准看護師
応 募 方 法
選 考 方 法 履歴書、面接、小論文、心理検査

勤 務 体 制
日勤又は２交代勤務（週40時間）
①日勤　８：30～17：00　
②夜勤　16：30～９：00

給 与 201,500円～330,000円（手当含む）
昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回（令和４年度実績4.0ヶ月）

教 育 研 修 院内研修プログラム（レギュラープログラムとト
ピックスプログラム）、オンライン研修の推進

子育て支援制度 満３歳まで　　提携保育園、保育料補助あり
休 日 休 暇 特別休暇（夏季３日、冬季３日）
福利厚生その他
修 学 資 金 奨学金制度有（法人選考）

ヤマト運輸

浜松町

光ヶ丘

高砂
1丁目

高砂
2丁目

セブンイレブン

山容病院

マート
三沢

旧山容病院

高砂郵便局

←至 酒田港

↑
至 

古
湊

←
至
 大
浜

至
 ７
号
線
→

至
 光
ヶ
丘
競
技
場
→

高砂
3丁目

112

112

当院看護部では、卒業予定の看護学生の方を対象に「１DAY�インターン
シップ」を実施予定です。看護部の雰囲気や実際の仕事を体感し、看
護師像をイメージしてみてください。
病院見学についてはお気軽にご相談ください。
担当部署・担当者名　マネジメント部　南方　ＴＥＬ　0234-33-3355
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病院見学で日本海総合病院の看護をぜひ体験してみてください。
対象者　看護学生（学年問わず通年で実施しています）、看護職の免許
をお持ちの方
実施期間　土曜・日曜・祝日を除く毎日（応相談）　
時間　9:00～16:00（応相談）
担当部署・担当者名　副看護部長　鶴巻�玲子
ＴＥＬ　0234-26-2001

地方独立行政法人山形県・酒田市病院機構

〒998－8501�山形県酒田市あきほ町30
ＴＥＬ：0234－26－2001　ＦＡＸ：0234－26－5114

〒998－8585�山形県酒田市千石町2－3－20
ＴＥＬ：0234－23－1111　ＦＡＸ：0234－26－1946

〒999－8234�山形県酒田市小泉字前田37番地
ＴＥＬ：0234－64－3311　ＦＡＸ：0234－64－2054

病 院 紹 介

基 本 理 念

募 集 要 項

・「日本海総合病院」は救命救急センターを有し、急性心筋梗塞、脳卒中、多発
性外傷など二次救急で対応できない重篤な患者さんに対し、高度な医療を24時
間体制で提供します。庄内地域と最上地域の一部などを広くカバーします。

・PET/CT�は平成24年６月よりＰＥＴセンターとして稼動、ハイブリッド手術室
を有し、手術支援ロボットダヴィンチを活用した手術も提供しています。

・災害拠点病院としてＤＭＡＴ車を有し、災害時は支援活動を行っています。
・療養・回復期医療を担う「日本海酒田リハビリテーション病院」では、365日
リハビリテーションを行っています。

・キャリア開発システムが整備され、個々のキャリアビジョン実現を支援します｡

「安心　信頼　高度な医療提供」「保健　医療　福祉の地域連携」
「地域に貢献する病院経営」

○夜勤交代は２交代制と３交代制の選択が可能です。
○�プリセプターシップで先輩看護師が１年間しっかりサポートします。新人看護
師が深刻なリアリティーショックやカルチャーショックを体験することなく、
職業人として自立し職場に適応できるよう支援します。

○�院内保育所（24時間対応）、病児・病後児保育所の設置、育児休業・育児時間
取得など子育て世代を全面的にサポートします。

担当者：総務課　職員係　佐藤�沙来
ＴＥＬ：0234-26-2001（内線�3855）
e-mail：syokuin@nihonkai-hos.jp
詳細情報URL　http://www.nihonkai-hos.jp/hospital/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

当機構は、地域の基幹病院としての使命と、看護部の理
念である「患者さん中心の心かよい合う温かな看護の提
供」のもと、心と心の触れ合いを大切に、地域の皆様か
ら愛される病院を目指して職員一同頑張っています。
� 　副院長（兼）看護部長　佐藤�由紀

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

私は産婦人科・乳腺外科病棟の産婦人科チームに所属し
ています。先輩方や多職種スタッフと連携し当機構の看
護理念である「心かよい合う温かな看護」が提供できる
よう一人ひとりの患者さんと向き合っています。手術を
終えた患者さんや、無事に出産を終えた母子が笑顔で退
院していく姿を見ることが日々のやりがいに繋がってい

ます。コロナ禍における状況の中でもZOOMを使用した研修が充実している
ため、学びを深めながら成長できていると感じています。周囲の先輩方の手厚
い指導を受け様々なことを学び充実した日々を送っています。ぜひ一緒に働き
ましょう。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 山形県・酒田市病院機構

病 院 長
日本海総合病院� 島貫　隆夫
日本海酒田リハビリテーション病院� 鈴木　　晃
日本海八幡クリニック� 土井　和博

看護体制及び
看 護 方 式

７対１　夜勤体制　３交代制・２交代制
固定チームナーシング

病 床 数 日本海総合病院：630床
日本海酒田リハビリテーション病院：114床

診 療 科 目
日本海総合病院：27診療科
日本海酒田リハビリテーション病院：内科、リハビリテーション科
日本海八幡クリニック：内科、外科、リハビリテーション科、整形外科

職 員 構 成 医師・歯科医師
看護師
医療技術者
事務その他

日本海
総合病院

155名
582名
177名
74名

日本海酒田
リハビリテーション病院

4名
39名
47名
23名

日本海八幡
クリニック等

2名
11名
1名
2名

認定看護師・専門看護師

認定看護管理者　3名
集中ケア１名、感染管理２名、皮膚・排泄ケア１
名、緩和ケア２名、救急看護２名、がん化学療法
看護２名、手術看護１名、がん放射線療法看護２
名、摂食・嚥下障害看護１名、脳卒中リハビリ
テーション看護１名、慢性心不全看護２名、認知
症看護2名、糖尿病看護１名、がん看護専門看護
師２名（手当て有り）

募 集 職 種 助産師、看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

受験申込書を郵送または持参
面接試験等

勤 務 体 制 週38時間45分勤務
病棟は３交代勤務（一部２交代）

給 与 大学卒　　207,200円＋12,000円（処遇改善特別手当）～
短大３卒　197,900円＋12,000円（処遇改善特別手当）～

昇 給 年１回
賞 与 年２回（令和4年度実績　年4.4か月）

教 育 研 修 新規採用者研修、プリセプター研修、クリニカル
ラダー研修、看護研究研修

子育て支援制度 院内保育所（24時間対応）、病児・病後児保育所
育児休業・育児時間など

休 日 休 暇 年次有給休暇20日、夏季休暇５日、結婚休暇７
日、キャリアアップ休暇５日など

福利厚生その他 山形県市町村職員共済組合に加入、女性看護師専
用宿舎完備、会員制スポーツクラブ法人会員など

修 学 資 金

看護専門学校（大学）等に在籍している方で卒業後
に看護師・助産師として当法人の病院に就職を希望
する方　月額５万円　当法人の病院に看護師・助産
師として勤務した期間が学校等の修業年限に達し
た場合返還免除。
申請期間：４月３日締切

日本海総合病院 日本海酒田リハビリテーション病院 日本海八幡クリニック

病院データ （R5.1.1）
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毎月1回、土曜日に病院施設見学会・奨学金制度説明会を開催していま
す！また、2023年度も春と夏に看護体験や就職説明会を開催予定です
ので、詳細はホームページをご覧ください。
※随時、病院見学や説明会も受け付けております。

医療法人健友会 本間病院

地域に根ざし、患者・利用者の立場に立った切れ目
のない医療・福祉・介護活動を展開しています。

〒998－0044　山形県酒田市中町３丁目５番23号　ＴＥＬ：0234－22－2918　ＦＡＸ：0234－22－2560

病 院 紹 介

（Ｒ５.１.１）病院データ

わたしたちは患者、利用者、地域の人々の立場にたった、無差別・平
等の医療・福祉・介護の実践をめざします。

○�個人の到達度に合わせた個別指導を行っており、3年間は複数プリセ
プター (指導者 )が付いて指導します。また、職場全体で育成するチー
ム支援型制を取り入れています。“ゆっくり”“じっくり”大切に育
てることが私たちの教育の特徴です。

○ FISH 哲学を取り入れ、職員が生き生きと働けるような取り組みを実
　践　①仕事を楽しむ ( 遊び心 )　②相手を喜ばせる　③態度を選ぶ　
　④関心を向ける ( 仕事や相手に )　この 4つのキーワードを実践し、
　明るく楽しい職場づくりに取り組んでいます。

担当者：総務課　人事担当
ＴＥＬ：0234-22-2918
e-mail：info@kenyukai-sakata.jp
詳細情報URL　http://www.kenyukai-sakata.jp

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

急性期から慢性期の入院、そして地域・在宅で安
心して生活できるよう地域の中核病院や介護施設
と連携を強化しています。看護師は、患者・家族
に一番近い専門職として寄り添い、多職種と連
携・協働し合いながらあきらめない看護を実践し

ています。私たちと一緒に元気に楽しく、寄り添う看護を実践してい
きましょう。� 看護部長　齋藤�由紀

看
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管
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看護師として新卒で本間病院に入職し、2年が経ち
ました。始めは不安も多くありましたが、プリセプ
ターの先輩職員や周りの職員の手厚い指導、サポー
トのおかげで日々たくさんのことを学びながら楽し
く仕事ができています。まだまだ知識不足な面は多

くありますが、看護師として地域に貢献できるよう患者様の立場に立っ
た看護を提供していきたいです。

先
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開 設 者 本間　誠 病 院 長 菅原　保

看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟（外科・内科）� 10対１
一般病棟（障害者・地域包括）� �10対１
医療型療養病棟�� 20対１

病 床 数 病床数　158床
（他に　透析クリニック　70床　老健　100床)

診 療 科 目 内科、外科、循環器内科、泌尿器科、整形外科

職 員 構 成
医師� 8名
看護職� 157名
医療技術職員� 97名
介護職・助手� 103名

その他事務系職員など
� 118名
（臨時・パート職員を含む）
� 合計499名

認定看護師・専門看護師

募 集 要 項
募 集 職 種 看護師・准看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

履歴書
（新卒）成績証明書および卒業見込証明書
（既卒）看護師・准看護師免許者証の写し
を郵送またはご持参ください

勤 務 体 制
病棟は３交代制
透析室は準夜勤
外来は宿直制

給 与
４年制卒　209,000円
３年制卒　205,000円
准看護師　173,500円
※既卒者経験年数加算あり（2021年度実績）

昇 給 年１回（月）平均　5,200円

賞 与 年２回（７月と12月に支給）
前年実績　3.5ヶ月分

教 育 研 修
卒後１年～３年目までの卒後教育
キャリアアップのための院内・院外での研修への参加
法人内制度教育

子育て支援制度
産前・産後休暇（産前７週、産後８週）
育児休業制度（子が１歳になるまで）
産後１年間夜勤免除、育児時間の保障（産後１年間
１日１時間）

休 日 休 暇
４週８休（年間休日は124日程度）
年次有給休暇（初年度より20日付与）
特別有給休暇（結婚・介護・リフレッシュなど）

福利厚生その他 産業医・メンタルサポートチーム
互助会制度あり、ユニフォーム、靴支給

修 学 資 金

看護師養成校に在学中又は入学が決定した方で卒
業後に健友会への就職を希望される方。月額５万
円（１年分１括貸与も可）卒業後２年以内に免許
を取得し、貸与期間以上健友会に勤務した場合は
返済を免除。

112
パイレーツビル

ト一屋

荘内銀行
至国道 7号線

酒田市役所
NTT

きらやか銀行

山形銀行

酒田市立
看護専門学校

至酒田港

日吉町
郵便局

蒲徳

ひまわり薬局 本間なかまちクリニック

本間病院
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希望者に応じて、インターンシップ（病棟での体験）、病棟見学を実施
しております。電話にて随時受付いたします。
担当部署・担当者名　事務長　佐藤�修　ＴＥＬ　0235-68-0150

医療法人社団愛陽会 三川病院

安全・安心・愛情のある
　病院がここにあります。

〒997－1301　山形県東田川郡三川町大字横山字堤39番地　ＴＥＬ：0235－68－0150　ＦＡＸ：0235－68－0171

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・「患者様にとって何が今一番必要であるか」を常に考えます。
・医療スタッフ全員に「思いやりと敬い」の精神が根付いています。
　温かみのある治療・支援・ケアを提供しております。
　�療養や高齢の方の診療など長期間を要する治療でも、継続的な支援
を通して患者様が安心して治療の道のりを歩むサポートをしてい
ます。
・認知症治療病棟、精神療養病棟の他、医療療養病棟があり身体合併
症の対応が出来ます。

○�看護ケアのツールとして「キネステティク」を学び、質の高い看護
ケア提供に努め、仕事を楽しみながら自分の健康も維持できます。

○�ワークライフバランスがすすめられ、一人ひとりが気持ち良く働く
ことができ、安心安全で良質な医療提供に繋がっています。

○プリセプター制度にスタッフ全員で協力し、「共育」に励んでいます。

担当者：事務長　佐藤�修
ＴＥＬ：0235-68-0150
e-mail：aiyoukai-soumu@amail.plala.or.jp
詳細情報URL　http://www.aiyoukai-mikawahp.com/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

庄内地域の医療に貢献するため、 慢性期対応型の
病院として、安心して治療・療養していただけ
る環境・ケアを目指し職員一丸となって努力し
ております。あなたも一緒に思いやりのある看
護を実践しませんか。

� 看護部長　長岡�芳久

看
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准看護師として入職しましたが、看護学科通信課
程制度を利用して看護師免許を取得しました。仕
事と家庭・学業の両立は大変でしたが、スタッフ
をはじめ大勢の方々の協力を得て自身のスキル
アップを図ることができました。現在は医療療養
病棟の師長として勤務しておりますが、スタッフ

一人ひとりの看護に対する意識が高く、それぞれがスキルを最大限に
活用し、意見交換しながら個別的看護を実践でき、活気にあふれてい
ます。「優しい看護」をモットーに笑顔あふれる職場です。
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か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 医療法人社団愛陽会�理事長　錦織　靖
病 院 長 錦織　靖

看護体制及び
看 護 方 式

認知症治療病棟　20対１
精神療養病棟　　15対１（看護要員）
医療療養病棟　　20対１
２交代　混合型看護

病 床 数 194床
診 療 科 目 精神科、心療内科、神経科、内科

職 員 構 成
常勤医師� 3名
非常勤医師� 3名
看護職� 74名

介護職� 49名
事務職� 13名
医療技術職員� 21名

認定看護師・専門看護師

募 集 職 種 看護師、准看護師
応 募 方 法
選 考 方 法

電話にて随時受付
面接、作文

勤 務 体 制 ２交代勤務
夜勤専従勤務有（20：00～8：30）

給 与 看護師　　205,000円
准看護師　175,000円

昇 給 年１回
賞 与 3.7ヶ月（前年度実績）

教 育 研 修
・院内研修プログラム
・院外研修を奨励
・日本精神科病院協会通信教育

子育て支援制度
育児休暇取得　実績あり
育児短時間勤務　実績あり
子の看護休暇　実績あり

休 日 休 暇 ４週８休

福利厚生その他 看護学科通信課程学生休、夜勤手当、扶養手当、
住宅手当等

修 学 資 金 学生職員奨学金貸与
看護学科通信課程補助制度あり

号
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道
国
旧

田
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至

田
酒
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岡
鶴
至

岡
鶴
至

7

至湯野浜

三川中学校

山形県
消防学校

三川町役場

田田道の駅
庄内みかわ

三川病院
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医療法人徳洲会 庄内余目病院

新人研修をはじめ卒後教育にも力を入れており、地方においても
全国トップレベルの医療・看護を学ぶ機会があります

〒999－7782　山形県東田川郡庄内町松陽１－１－１　ＴＥＬ：0234－43－3434　ＦＡＸ：0234－43－3435

病 院 紹 介
当院は一般病棟、回復期リハビリ・医療療養・地域包括ケア病棟を併
せ持つケアミックス病院です。『先進医療ときめ細かい地域医療がとも
にあること』をコンセプトに高齢者でもあきらめない医療を病院全体
で実践しています。
看護部は急性期医療から回復期リハビリ、医療療養、地域包括ケアと
患者様の状態の経過とと
もにトータル的に看護を
提供しています。
地域で安心して過ごすこ
とができるように、グ
ループの老健施設や訪問
看護ステーションとも連
携を図っております。

○�新卒者は一般病棟ローテーション教育を取入れています。
○�院外の学会・研修に参加でき、キャリアアップを図ることができま
す。研修参加費・交通費等の支援を受けられ、あなたのやる気と可
能性を全力でサポートする環境が整っています。

○オンライン看護技術学習ツール（eラーニング）の導入。
○24時間体制の院内保育施設を完備。

担当部署：総務課
ＴＥＬ：0234-43-3434
e-mail：amarumehp@tokushukai.jp
詳細情報URL　http://www.amarume-hp.jp/kango/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

看護師としての使命と役割を自覚し、専門職者と
して倫理的・創造的かつ主体性のある科学的根拠
に基づいた看護を実践しています。教育にも力を
入れており、個々の目標に向かってキャリア形成
できるように支援しています。病院敷地内にはひ
まわり保育園を併設し、子どもを預けて安心して

働ける環境をサポートしています。仕事もプライベートも充実させ、
楽しく生き生きとキャリア形成しませんか？� 看護部長　日下部�博美

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

当院はケアミックス型の病院であり、新卒看護師
は病棟ローテーションもあるため自分の学びたい
分野を見つけることができます。明るいスタッフ
が多く、コミュニケーションを取りやすい職場で
す。コロナ禍でもオンライン研修が充実している

ため自己の学習にも繋がっています。ぜひ一緒に働きましょう。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

病院データ
開 設 者 徳田　虎雄 病 院 長 寺田　康

看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟　�� 10：１
地域包括ケア病棟　�� 13：１
回復期リハビリテーション病棟　�� 15：１
医療療養病棟　�� 20：１
日々受持ち制、パートナーシップ・ナーシング・
システム（ペアナーシング）

病 床 数 324床

診 療 科 目

内科、消化器内科、循環器内科、呼吸器内科、腎
臓内科（人工透析）、外科、整形外科、形成外科、
脳神経外科、呼吸器外科、心臓血管外科、内視鏡
外科、大腸・肛門外科、消化器外科、皮膚科、泌
尿器科、婦人科、精神科、神経内科、リハビリ
テーション科、放射線科、歯科口腔外科、麻酔科

職 員 構 成
医師� 18名
非常勤医師� 11名
看護師� 138名

看護補助者� 52名
その他� 200名

認定看護師・専門看護師 皮膚・排泄ケア認定看護師１名
感染管理認定看護師１名

募 集 要 項
募 集 職 種 看護師　10名
応 募 方 法
選 考 方 法

必要書類を郵送または持参（詳細は看護部ＨＰ参照）
面接、小論文（新卒のみ）

勤 務 体 制
日勤　８：30～17：00
準夜　16：30～１：00
深夜　０：30～９：00

給 与

大学卒
　基本給�209,000円　　諸手当（※1）�10,450円
　夜勤手当（※2）52,000円　総額�271,450円
３年課程
　基本給�204,200円　　諸手当（※1）�10,210円
　夜勤手当（※2）52,000円　総額�266,410円
２年課程
　基本給�201,000円　　諸手当（※1）�10,050円
　夜勤手当（※2）52,000円　総額（平均）263,050円
※1�基本給の５％で算出　
※�2�夜勤（二交代）１回あたり13,000円
　　月平均４回で算出

昇 給 年１回
賞 与 年２回

教 育 研 修

・クリニカルラダー段階別プログラムに基づく研修
・新卒者の一般病棟（３病棟）ローテーション教育
・�新卒者基礎看護技術演習、３・６・９ヶ月フォ
ローアップ研修
・専門的研修(感染・医療安全・褥瘡など)
・�オンライン看護技術学習ツール（eラーニン
グ）の導入
・徳洲会グループ　ベストプラクティス研修

子育て支援制度
院内保育所（夜間保育有）
保育料金：１日500円
産前産後休暇、育児休業、育児短時間勤務

休 日 休 暇 年間休日110日、年次有給休暇、
特別有給休暇（慶弔等）

福利厚生その他
院内保育所（夜間保育有）、職員人間ドック無料、
認定看護師・診療看護師の資格取得支援、
特定行為研修支援制度あり

修 学 資 金

奨学金制度あり
対象者：看護師養成学校に入学予定または在学中
の学生で、卒業後に庄内余目病院への入職を希望
される方。
貸付限度額：月額50,000円
期間：養成学校修業年数
返済の免除：貸与した貸付金は養成学校を卒業し、
看護師資格取得後、貸付期間と同期間庄内余目病
院に勤務したとき全額を免除されます。

看護師と共に看護実践を体験しながら、院内の雰囲気を知ると共に、
将来看護師として働く姿がイメージできる良い機会になります。
お申込みは看護部ホームページ内のインターンシップ・病院見学申込
みフォームまたはお電話でお申込みください。
担当部署　看護部長室
ＴＥＬ　0234－43－3434　
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医療法人社団順仁堂 順仁堂遊佐病院

地域に暮らす人々に安心・安全な
医療を提供しています

〒999－8301　山形県飽海郡遊佐町遊佐字石田７番地　ＴＥＬ：0234－72－2522　ＦＡＸ：0234－71－2865

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・�地域医療の一翼を担う病院として、介護・福祉と手を携えて慢性期
医療・在宅医療に力を入れています
・�訪問看護ステーション・居宅介護支援事業所・ショートステイを併
設し多職種とともに地域の中でもチーム医療を実践しています
・�ワーク・ライフ・バランスで仕事も家庭も充実するキャリアづくり
を支援しています

○�「�学びたい！」 を支援しています�e- ラーニングを導入し認定看護師
教育への支援もしています

○�何よりも「人権を尊重した最善の看護ケア」が提供できるよう専門
職として力を尽くしています

○�ワーク ・ライフ ・バランス （仕事と生活との調和 ）の充実に取り組ん
でいます

○�心地よく療養していただけるよう丁寧なケアができる人を求めています

担当者：事務長　佐藤�雅之
ＴＥＬ：0234-72-2522
e-mail：info@yuza-hospital.jp
詳細情報URL　http://www.yuza-hospital.jp/

人生100年時代を先取りし『地元ナース』として
地域に暮らす人々の健康と生活を支えています。
じっくり患者さんと関わるのもよし、地域のチー
ムの一員として関わるのもよし。当院には未来に
向かって看護を創造する、ワクワクする瞬間があ
ふれています。� 副院長兼看護部長　信夫�松子

何よりも当院の魅力は、ワーク・ライフ・バラン
スが充実していること、地域密着型でじっくり患
者さんと向き合えることです。子育て支援も充実
しており安心です。アットホームな当院でぜひ一
緒に働きませんか。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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開 設 者 医療法人社団
順仁堂 病 院 長 佐藤　卓

看護体制及び
看 護 方 式

療養病棟入院基本料Ⅰ
看護20：１　介護20：１
固定チームナーシング継続受け持ち制

病 床 数 84床（空床利用ショートステイ　８床）

診 療 科 目 内科・小児科・外科・婦人科・ペインクリニック
外科・リハビリテーション科・疼痛緩和内科

職 員 構 成
医師� ４名
看護師・准看護師��50名
介護福祉士等�� 20名

医療技術職員�� 14名
事務系職員�� ９名

認定看護師・専門看護師 認定看護管理者　１名

募 集 職 種 看護師５名
応 募 方 法
選 考 方 法

書類選考、面接
病院ホームページからもエントリー可

勤 務 体 制
変則２交代制
日勤　８：15～17：00
夜勤　16：15～９：00

給 与

基本給：209,400円（４大卒）
　　　　204,200円（専門３年卒）
※経験加算あり
諸手当：住宅手当・通勤手当・家族手当
　　　　夜勤加算手当・年末年始特別手当
　　　　コロナ慰労金等

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回（令和４年度実績3.1ヶ月）

教 育 研 修
看護師クリニカルラダー段階に応じた院内研修プ
ログラム、e-ラーニング研修導入
県立保健医療大学「地元ナース」プログラム受講
看護協会等院外研修受講支援

子育て支援制度 短時間正職員制度の活用

休 日 休 暇 週休２日制　リフレッシュ休暇６日間
お盆・年末年始休暇等

福利厚生その他
ワーク・ライフ・バランスへの取り組みが充実し
ているので休暇も取りやすく余暇を楽しむことが
できます

修 学 資 金
看護系大学・看護学校等（看護資格取得目標）に
在学する方で、将来、医療法人順仁堂で看護師と
して勤務を目指す方　月額６万円（遊佐町５万円
との併用可）修学金返還免除あり）申請期間：随時

345

345

ゆざ駅
羽越本線

ムサシ
マックスバリュ

町立図書館
町民体育館

グリーンストア

きらやか銀行

遊佐TDK

遊佐町役場 荘内銀行郵便局

順仁堂遊佐病院

日々の気付きを大切に一人ひとりの看護師が考えて行動できるようサ
ポート体制も充実しています。慢性期看護・在宅療養に向けた看護が
どのように行われているのかぜひこの機会に体験してみませんか。看
護学生・看護師を対象に通年実施しています。
担当部署・担当者名　副院長兼看護部長　信夫�松子
ＴＥＬ　0234-72-2522
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