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庄内地域 最上地域

村山地域

置賜地域

最　上　地　域

・町立真室川病院

・医療法人徳洲会 新庄徳洲会病院
・医療法人社団清明会 新庄明和病院
・山形県立新庄病院

・最上町立最上病院

最上地域病院　目次
新庄市 医療法人徳洲会 新庄徳洲会病院　 ………………………………………45

 医療法人社団清明会 新庄明和病院　 ………………………………………46

 山形県立新庄病院　 ………………………………………………………47

最上町 最上町立最上病院　 ………………………………………………………48

真室川町 町立真室川病院　 …………………………………………………………49

P.44 医療法人徳洲会 新庄徳洲会病院

P.45 医療法人社団清明会 PFC HOSPITAL

P.46 山形県立新庄病院

新庄市

P.47 最上町立最上病院
最上町

P.48 町立真室川病院
真室川町

最上地域病院　目次

真室川町

金山町

最上町

戸沢村

大蔵村

鮭川村

新庄市

舟形町
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医療法人徳洲会 新庄徳洲会病院

患者さんにとって、地域にとって、
そして職員にとって良い病院を目指して

〒996-0041　山形県新庄市大字鳥越字駒場4623　ＴＥＬ：0233-23-3434　ＦＡＸ：0233-23-3500

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・	高齢者の多い最上地域において、医療・看護・介護を包括的に提
供しているケアミックスの病院です。

・	多職種が連携し、入院中の退院支援に加えて、訪問看護・訪問介
護などを通して退院後の生活もサポートするチーム医療を実践し
ています。

・	教育には看護師のクリニカルラダーを指標として取り入れ、生涯
教育として看護実践能力の向上を図ります。

・	全国にあるグループ病院・施設での研修、海外研修など、グルー
プのメリットを生かして院外で視野を広げる機会も豊富です。

○地域に密着したトータルな看護
　�患者さんや地域のニーズに応え、在宅での看護・介護をサポートす
る事業所を院内に併設。急性期から慢性期、在宅まで患者さんの人
生に寄り添う「トータルな看護」の関わりは、看護師としてのやり
がいにも繋がります。

○安心の新人教育体制
　�当院の目指す看護師像は「思いやりの心と、豊かな感性を身につけ、
自ら行動を起こせる看護師」です。担当プリセプターを中心に、部
署全体で教育に関わり、育てていく環境で一人ひとりの成長をバッ
クアップします。

○子育て支援の充実
　�病院付属の保育園は夜勤帯も含めて24時間保育に対応。仕事と子育
てを両立している先輩看護師が多くいます。

担当者：看護部長　安食 るみ
TEL:0233-23-3434
e-mail：kangobu@shin-toku.com
詳細情報URL　http://www.shin-toku.com/

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

ひとりの患者さんの急性期から慢性期そして在宅
までサポートすることが当院の役割です。さまざ
まな部署を通じて学ぶことができます。確実な成
長をみんなで支えます。

看護部長　安食 るみ

看
護
管
理
者
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

前職に医療関係の職に就いており、そこで看護師
の姿を見て地域医療に貢献したいと思い就職しま
した。今働いている病棟は内科、外科合わさって
いるためさまざまな疾患の患者さんがおり、色々
な疾患や処置について学ぶことができ充実した

日々です。また、プリセプターや先輩看護師が、親身になって指導し
てくださり安心して働くことができる環境です。ぜひ一緒に成長して
いきましょう。お待ちしています。

先
輩
看
護
師
か
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の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 東上　震一 病 院 長 笹壁　弘嗣

看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟　　　　　　　　　　　10：１
障がい者病棟　　　　　　　　　13：１
回復期リハビリテーション病棟　15：１
医療療養型病棟　　　　　　　　20：１

病 床 数
270床（内訳　一般118床、障がい者病棟60床、
回復期リハビリテーション病棟44床、医療療養型
病棟48床）

診 療 科 目 内科・外科・循環器内科・腎臓内科・整形外科・
耳鼻咽喉科・泌尿器科・歯科口腔外科

職 員 構 成
医師� 9名
歯科医師� 2名
看護師� 78名
准看護師� 14名

副診療科                79名
介護職� 61名       
事務系職員� 56名
�

認定看護師・専門看護師 皮膚排泄ケア認定看護師

募 集 職 種 看護師（既卒者可）
応 募 方 法
選 考 方 法 書類選考・面接（2024 年 5月より試験開始予定）

勤 務 体 制 日勤　８：30～17：00
夜勤　16：30～９：00

給 与

看護師　　基本給　209,000円（大学卒）
　　　　　　　　　204,200円（専門３年卒）
　　　　　＊経験加算・調整手当有り
准看護師　基本給　163,000円
　　　　　＊経験加算有り
諸手当：夜勤手当・特殊勤務手当・待機手当・家
族手当・住宅手当・通勤手当有り

昇 給 年１回（４月）
賞 与 年２回
教 育 研 修 クリニカルラダー
子育て支援制度 24時間対応附属保育園有り。
休 日 休 暇 有給休暇初年度10日、年間休日110日

福利厚生その他
職員寮有り（徒歩５分）。徳洲会健保組合有り。
准看護師への看護師養成学校進学支援有り。認定
看護師・専門看護師取得への補助有り（基本給・
授業料）。各種スポーツサークル活動への補助有り。

修 学 資 金
看護系大学・看護専門学校に在学する方で、将来
新庄徳洲会病院で看護師として勤務を目指す方月
額上限10万円（勤務期間が貸与期間を上回った場
合は、返還免除）

13

47 47

新庄駅
奥羽本線

市営球場

山形ダイハツ

最上中央公園 ケーズデンキ

ネッツトヨタ
セブンイレブン

山形三菱
至山形至秋田

至鳴子
新庄徳洲会病院

担当部署・担当者名 ＴＥＬ

ぜひ当院に見学にお越しください。ケアミックス病院という医療形態
は、高齢者医療の原点です。疾患のみに対応するのではなく、患者さ
んの人生に寄り添うトータルな看護が体験できます。交通費及び宿泊
費は当院で負担いたします。

安食 るみ 0233-23-3434
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医療法人社団清明会 PFC HOSPITAL

全ての人の心の健康を願って最善の
地域精神医療保健を目指します

〒996-0053　山形県新庄市大字福田806番地　ＴＥＬ：0233-22-2047　ＦＡＸ：0233-23-5586

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・	令和2年9月に病院名を「PFC HOSPITAL」と改称いたしました。
・	最上地域唯一の精神科病院として、精神科医療圏基幹病院、応急指
定病院、災害拠点精神科病院の役割を担っています。

・	精神疾患や認知症で身体合併症（主に慢性腎不全・人工透析）を有
する患者様の精神科身体合併症医療に積極的に取り組んでいます。

・	平成29年2月には「認知症疾患医療センター」を開設し、地域にお
ける認知症疾患の保健医療水準の向上を目指しています。

・	透析センターを併
設。外来維持透析
を行っており、自
力通院が困難な方
の無料送迎も行っ
ています。

○勤務は２交代制ですが、職員の家庭状況に合わせ、柔軟な勤務形態
を取り入れています。
○専任指導者による新人看護師のフォローアップに努めています。
　また、仕事のみならずどんな悩みも、何でも対応いたします。
○看護師を目指す准看護師の支援も積極的に行っています。

マンツーマン体制で子育てやブランクのある方もしっかりサポートし
ます。安心の研修体制、アットホームな職場！何でも相談できる仕組
みがあり、少しでも職場に対する不安を減らしたいと考えています。ま
ずは、病院見学やインターンシップで感じてください。
担当部署・担当者名　３病棟師長　中山 優子
ＴＥＬ　0233-22-2047

担当者：事務部 総務　堀 幹子
TEL:0233-22-2047
e-mail：soumu@seimei-kai.or.jp

PFC HOSPITAL は患者様・ご家族様に寄り添い、
地域の皆様に信頼される看護を提供するために、
多職種協働『優しく親切な対応』を心がけていま
す。精神科疾患を伴う患者様の人工透析病棟もあ
ります。専門知識・技術習得のため、院内外の勉
強会や研修に参加し、職員のスキルアップにも力

を入れ、看護部のみならず、病院全体ワンチームで地域に根差した病
院作りをしています。働きやすい環境作り・シフト作りを提案し、そ
れぞれの良さを活かした勤務環境を整備しています。患者様に寄り添
い、夢と希望を与える看護師になるために一緒に仕事をしましょう。�　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　看護部長　矢口 紀代子

私は看護助手として入職し、介護初任者研修を取
得しました。2年目に上司の勧めで修学資金制度を
利用し大崎市の看護学校へ入学し、准看護師資格
を取得することができました。准看護師になりたて
の頃、不安なことも多くありましたが先輩方の手厚
い指導の下、「安心安全」で「患者様に優しく明る

く寄り添う」看護を提供できるよう努めています。院内研修もさまざま
あり、知識と技術の向上をしていける環境下で、質の高い看護をしてい
けるよう、先輩方と業務を行っています。いろんなことを相談でき、頼
りがいがある先輩方が多く、アットホームな職場です！ぜひ一緒に、
PFC HOSPITALで働きましょう。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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開 設 者
医療法人社団
清明会
PFC HOSPITAL

病 院 長 廣井　正彦

看護体制及び
看 護 方 式 精神科病棟　15：１

病 床 数 180床
診 療 科 目 内科・神経内科・心療内科・老年内科・精神科

職 員 構 成
医師（常勤）� 3名
看護師� 37名
准看護師� 18名
看護補助者� 29名

精神保健福祉士� 2名
作業療法士� 3名
訪問看護（精）� 2名
その他� 43名

認定看護師・専門看護師 認知症初期集中支援チーム員　４名

募 集 職 種 看護師・准看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

面接
電話でお気軽にお問い合わせください。
事前に病院見学も可能です。

勤 務 体 制
２交代制
８：30〜17：30
17：00〜９：00

給 与 正看護師　　233,000円～
准看護師　　218,000円～

昇 給 年１回
賞 与 年２回（前年実績3.6カ月）
教 育 研 修 院内研修、院外研修、新人研修

子育て支援制度 産前産後休暇、育児休暇
育児短時間勤務制度

休 日 休 暇
１ヶ月９日（年間107日）、年次有給休暇、
子の看護休暇、夏季休暇（２日）、
新庄祭り休暇（１日）、慶弔休暇、
年末年始休暇（２日）、介護休暇

福利厚生その他
社保、厚生年金、雇用保険、インフルエンザワク
チン､財形奨励金付与､看護師賠償保険加入､互助
金一部病院負担、スポーツクラブ利用（法人契約）、
福利厚生施設（リゾートトラスト）の利用

修 学 資 金
看護学校等に在学する方で、将来 PFC HOSPITAL
で勤務できる方。月額5万円貸与機関の1.5倍の期
間業務に従事した場合全額免除。

318

PFC HOSPITAL

47

老人保護施設
PFCエーデルワイスローソン

ボデーオート
井上

大丸自動車

佐竹オートサービス

渡部自動車工業

47
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担当部署・担当者名

山形県立新庄病院

最上地域の皆様に信頼と安心を与える医療を
提供しています。

〒996-0025　山形県新庄市金沢720-1　ＴＥＬ：0233-22-5525　ＦＡＸ：0233-23-2987

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・最上地域の基幹病院として周産期から急性期、終末期まで幅広い医
療を提供しています。

・地域に密着し、患者ニーズに対応したチーム医療を目指しています。
・医療機関との連携による地域完結型医療が充実しています。
・令和５年10月１日に新病院に移転しました。
・24時間対応の院内保育所があります。

○プリセプター制度による新人看護師の育成
　新人一人ひとりにプリセプターを配置。全員で温かく育てます。
○認定看護師育成支援制度が充実しています。

大切なのは、自分が目指す看護が実現できる病院にめぐり合うこと。
まずは病院見学にいらしてください。
対象者　看護学生および看護師の免許をお持ちの方。
実施期間　土曜・日曜・祝日を除く毎日　9：00～16：00（事前予約

　相談必要）
　副看護部長　佐藤 美智代

ＴＥＬ　0233-22-5525
e-mail　sekikoshimic@pref.yamagata.jp

担当者：山形県病院事業局県立病院課　管理係
TEL:023-630-3103
詳細情報URL　http://www.ysh.pref.yamagata.jp

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

当院は、令和5年10月新築移転しました。診療科
の増設、地域救命救急センター、総合患者サポー
トセンターなどが新たに設置され、敷地内保育所
も併設しています。最上地域の医療の中心を担う
病院として、一人ひとりの思いに寄り添い温もりの
ある看護を目指します。新しい病院でぜひ一緒に
働きましょう。　　 副院長兼看護部長　峯田 弥生
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私は、現在循環器内科、血液内科の混合病棟で勤務
しています。はじめは不安でいっぱいでしたが、プリ
セプターをはじめ先輩看護師の温かいサポートをい
ただきながら入職して3年目を迎えています。重症度
の高い患者が多い病棟ですが、急性期患者の看護を
行うこともできるようになってきました。今後も先輩
看護師に教えていただきながら、自分の看護観を磨
いていきたいと思います。
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開 設 者 山形県知事
吉村　美栄子 病 院 長 八戸　茂美

看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟　　　　　10：１
地域包括ケア病棟　13：１　
固定チームナーシング継続受け持ち方式

病 床 数 325床

診 療 科 目

内科　神経内科　消化器内科　循環器内科　呼吸
器内科　外科乳腺外科　小児科　眼科　形成外科
脳神経外科　皮膚科　産婦人科　泌尿器科　整形
外科　耳鼻咽喉科　放射線科　麻酔科　血液内科
腫瘍内科　救急科

職 員 構 成

医師・臨床研修医� 50名
看護師・助産師� 298名
医療技術職員� 88名
事務系職員・その他� 38名
合計� 476名

視能訓練士� 1名
歯科衛生士� 1名

認定看護師・専門看護師

認定看護管理者　1名
認定看護師　　　11名
（感染管理、皮膚・排泄ケア、緩和ケア、がん化
学療法看護、糖尿病看護、認知症看護、がん放射
線療法看護、摂食・嚥下障害看護、救急看護）

募 集 職 種 助産師　看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

郵送　持参　電子申請
筆記試験、個別面接等
※詳しくは2024年５月に山形県HPにて公表予定
の受験案内でご確認ください

勤 務 体 制 3交代制
8：30～17：15　16：30～１：15　0：30～9：15

給 与
基本給　大卒　　　229,200円
　　　　短大３卒　221,700円
　　　　短大２卒　213,700円
その他扶養手当　住居手当　通勤手当等

昇 給 年１回（１月）
賞 与 年２回（６月、12月）

教 育 研 修
・看護職のクリニカルラダー段階に応じた院内研
修プログラム

・各委員会主催による研修
・認定看護師による研修

子育て支援制度 産前産後休暇　育児休業制度　育児短時間勤務等

休 日 休 暇 年次有給休暇（年20日　初年は15日）
夏季休暇　婚姻休暇　忌引休暇等

福利厚生その他 各種健康診断　人間ドックの実施等
地方職員共済組合加入

修 学 資 金

山形県看護職員就学資金貸与事業あり
月額５万円
山形県内において看護職員として業務に従事しよう
とする看護学生に対し、就学に必要な資金を貸与
全額返済免除の条件有

新
庄
駅

13

山交バス

新庄城跡 新庄ふるさと
歴史センター
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開 設 者 最上町長　
髙橋　重美 病 院 長 佐藤　俊浩

看護体制及び
看 護 方 式 一般病棟15：1

病 床 数 60床

診 療 科 目 内科、整形外科、外科、眼科、婦人科

職 員 構 成

医師� 5名
看護師� 40名
薬剤師� 1名
放射線技師� 2名
臨床検査技師� 2名
理学療法士� 3名

作業療法士� 3名
管理栄養士� 2名
事務・他� 10名
看護助手� 1名
看護補助者� 12名

認定看護師・専門看護師 なし

最上町立最上病院

私たちは厚い信頼関係と温かな思いやりで
「あ 温かなケア」「し 真摯な態度」「た たゆまぬ努力」の医療を目指しています

〒999-6101　山形県最上郡最上町大字向町64-３　ＴＥＬ：0233-43-2112　ＦＡＸ：0233-43-3291

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

最上病院は、保健、医療、福祉の各領域を一体化させた『ウエルネス
プラザ』の中心的施設として、以下の点を重点目標として地域医療の
向上に取組んでいます。
１.	 在宅復帰支援及び終末期における医療介護サービスの充実
２.	 医療スタッフのスキルアップ支援及び研修機会の充実
３.	 ワーク・ライフ・バランス推進による働きがいのある職場環境の

向上

看護スタッフ一人ひとりが地域医療の実践者であることを認識し、地
域の皆さまのニーズに応えられるよう、意欲的に学びそして積極的に
行動します。

当院では、看護学生及び看護職の免許をお持ちのみなさんを対象に、
随時、病院見学やインターンシップの受け入れを行っていますので、
お気軽にご相談ください。
担当部署・担当者名　総看護師長　奥本 和枝
ＴＥＬ　0233-43-2112

担当者：事務長
TEL:0233-43-2112
e-mail：mogami-hp@wonder.ocn.ne.jp
詳細情報URL　https://town.mogami.lg.jp/hospital/

小規模病院の特性を活かし、『ウエルネスタウン
もがみ』の掲げる保健・医療・福祉の一体化の継
続した取り組みを目指す一員と自負し、町民の皆
様から必要とされる病院作りをみんなで目指して
います。また、WLBを推進させ、働き続けられる
職場作りにも職員一丸となって取り組んでいま

す。ぜひ、あなたも四季折々の風景を楽しみながら一緒に参加してみ
ませんか。� 総看護師長　奥本 和枝

当院は、慢性期疾患の患者様が多く長期にわたり
療養しています。一人ひとりと関わる時間が長い
ため患者様に寄り添った看護が提供でき、やりが
いを実感しています。また、当院は保健・医療・
福祉が一体化した地域包括ケアの中心施設とし
て、患者様が住み慣れた地域でより長く生活でき

るよう退院支援に力をいれて取り組んでいます。地域医療を支える看
護師として一緒に働いてみませんか。お待ちしています。

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ
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募 集 職 種 （看護師・准看護師）

応 募 方 法
選 考 方 法

電話、ファックス、メール、郵送等により常時
受付ています。

勤 務 体 制 病棟　３交代制
外来　日勤及び宿日直制

給 与
看護師
基本給　短大２卒　213,700円～
　　　　短大３卒　221,700円～
　　　　大学卒　　229,200円～

昇 給 年１回

賞 与 年２回　6月2.2ヶ月分　12月2.3ヶ月分

教 育 研 修
看護協会研修　院内・院外研修
県・全国国保医学会
地域医療現地研修会

中 途 採 用 有

子育て支援制度 産前産後休暇、育児短時間休暇、育児休業、
子の看護休暇

休 日 休 暇 年次有給休暇 20日、４週８休制、夏季休暇、
結婚休暇、介護休暇等

福利厚生その他 被服貸与制度あり、山形県市町村職員共済組合

修 学 資 金

平成29年から看護学生を対象にした給付型奨学
金制度を導入。卒業後、最上病院はじめ町内の
医療関係機関に勤務された場合、返済が免除さ
れます。また、修学資金の返済が必要な方が当
院に勤務した場合、最大3年間60万円を支援す
る制度を設けました。

47 63
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最上町立あたご
こども園

最上町立最上中

最上町役場

佐藤書店

（株）郷野目ストア
最上店

北羽前街道

最上病院

最上駅
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町立真室川病院

地域の皆様に「安全」と「信頼」の
医療を提供します。

〒999-5312　山形県最上郡真室川町大字新町469-１　ＴＥＬ：0233-62-2211㈹　ＦＡＸ：0233-62-2721

病 院 紹 介

病院データ

募 集 要 項

・	保健・医療・福祉の拠点として創設された ｢ヘルスケアセンターま
むろ川｣ の町立真室川病院として、町の医療部門を担っています
（H29年８月 院内に訪問看護ステーション・サテライト開所）。施設
内は福祉課や地域包括支援センター・高齢者福祉施設と併設されて
おり、各部門それぞれの機能を最大限に発揮しながら連携強化に努
めています。

・	救急告示病院として24時間の受け入れ体制をとり、診療に当たって
います。

・	ケアマネージャー資格取得の看護師も多数退院支援で活躍しています。

○「チームワーク良ければミスもなし」が合言葉です
　•チーム間の連携を大切に毎朝看護部で目標唱和しています。
　•８つの委員会があり、院内研修にも力を入れています。
○仕事と生活が両立でき働き続けられる職場を目指します
　•ＷＬＢに取り組み一歩ずつ前進中。
　•希望の休みがとりやすい環境をみんなが支えています。
○地域に密着、アットホームなあったかさもうりです

まずは病院見学で「見て、聞いて、感じて」ください。インターンシッ
プはできるだけ希望を取り入れて対応したいと思っております。先輩
看護師のなまの声をぜひお聞きください。（見学、体験人数は１～５名
まででお願いいたします）
対象者　中学生、高校生、看護学生、看護職の免許をお持ちの方
実施期間　休祭日以外（事前相談要）　8:45～15:00（応相談）
担当部署・担当者名　看護部総看護師長　土田 久美子
ＴＥＬ　0233-62-2211（代）

担当者：病院事務局　総務係　
TEL:0233-62-2211㈹
e-mail：byouin@town.mamurogawa.yamagata.jp

一押しポイント！

病院見学・インターンシップ情報

採用に関するお問い合わせ

「人と人とのつながりを大切にし、患者家族の皆様
に心から満足していただける看護」を理念に掲げ、
心に寄り添った看護を提供しています。在宅医療に
興味のある方、新卒者もブランクのある方も、個々
にあったキャリアアップを支援しています。ぜひ私た

ちと共に働いてみませんか？� 総看護師長　土田 久美子
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当院では、WLB の取り組みを推進しており、モ
チベーションを高めながら働ける職場です。私は、
患者とその家族にしっかりと向き合い、看護を展
開することに責任感を持って取り組んでいます。
研修会も充実しており、自己成長の機会もたくさ

んあります。共にやりがいを感じ、楽しく仕事ができる日を楽しみ
にしています。

先
輩
看
護
師
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ

開 設 者 真室川町長　
新田　隆治 病 院 長 室岡　久爾夫

看護体制及び
看 護 方 式

一般病棟　13対１
地域包括ケア病棟　13対１

固定チームナーシング
一部受け持ち制

病 床 数 55床（地域一般45床・地域包括ケア10床）
診 療 科 目 内科、整形外科、耳鼻咽喉科（火、金曜日）

職 員 構 成

医師� 4名
看護師� 36名
薬剤師� ２名
臨床検査技師� ２名
放射線技師� ３名

理学療法士� ３名
作業療法士� １名
社会福祉士� １名
管理栄養士� １名
事務職　他　　

認定看護師・専門看護師 なし

募 集 職 種 看護師

応 募 方 法
選 考 方 法

電話、メール、FAX、郵送など
教養試験・適正検査・作文（1次試験）
面接（2次試験）

勤 務 体 制 日勤 ８：30～17：15　一部2交代 16：30～９：15
準夜 16：30～１：15　深夜 ０：30～９：15

給 与
初任給　短大３年卒　221,700円
　　　　短大２年卒　213,700円
※経験加算あり
諸手当：扶養手当、住居手当、通勤手当等支給あり

昇 給 年１回
賞 与 年２回（６月、12月）

教 育 研 修
・新人研修（感染、医療安全等研修計画有）
・院内研修（年 12回）
・院外研修（随時）
・看護協会主催の研修に参加

子育て支援制度 産前産後休暇、育児休暇制度
保育時間、子の看護休暇　等

休 日 休 暇 ４週８休制　有給休暇 20日
年末年始休暇、夏季休暇　等

福利厚生その他
山形県市町村職員共済組合
職員健康診断
被服貸与制度　有

修 学 資 金 町に制度あり

JR真
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駅

真室川町役場

至金山町
至酒田市

至鮭川村

真室川町中央公民館

マックスバリュ
コメリ

セブンイレブン

真室川病院


